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 چکیده
تن از  555. جامعه آماری را داده های آن به شیوه پیمایشی گردآوری شده اندمقایسه ای است که  -تحقیق توصیفی حاضر از نوع علی

استفاده از جدول کرجسی و با تن از آنان  225در همه مقاطع تحصیلی تشکیل دادند  دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا

انتخاب شدند. ابزار تحقیق پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی محتوایی انتساب متناسب با روش تصادفی  و با عنوان نمونه آماریمورگان به

 و منظور تجزیه. بهشد محاسبه 88/5تا  85/5 کرونباخ بین دامنه آن بر پایه نظرسنجی از متخصصان تأیید و پایایی آن با استفاده از آلفای

استفاده شد. نتایج نشان داد که به ترتیب  LISRELو   SPSSافزارهای ها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی از نرمتحلیل داده

از نظر ی مدیریت کسب و کار هامهارتی خاص کارآفرینی، مهارت های مالی و اقتصادی و هامهارتی فناوری، هامهارتی ارتباطی، هامهارت

 یمؤثر بر میزان کارآفرین درصد از عوامل 85نشان داد که  PLSرگرسیون با استفاده از نرم افزار دانشجویان بیشتر مورد نیاز می باشد. نتایج 

زان های مدیریت کسب و کار، میزان مهارتهای ارتباطی، می توسط متغیرهای میزان مهارت دانشگاه بوعلی سینا دانشجویان دانشکده کشاورزی

 شود. مهارتهای فناوری و میزان مهارتهای اقتصادی تبیین می

 

 .آموزش کارآفرینی، دانشجویان کشاورزی: مهارت کارآفرینی، کلیدی هایواژه
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 مقدمه

ری و ، نووآو نفساعتمادبهتخصص، خلاقیت،  برداشتن، نظام آموزش عالی نقش مهمی در تربیت افرادی دارد که افزون طورکلیبه

انگیوزه پیشورفت و    کهاین(. با توجه به 2555زایی بپردازند )جهانیان، ها به تولید شغل و درآمدخطرپذیری بتوانند با شناخت فرصت

هوا صوورت گیورد )ایموانی،     کارآفرینی قابل یادگیری است باید برای پرورش و تربیت افراد کارآفرین اقدامات لازم در سوط  دانشوگاه  

شوود و  محووری اراهوه موی    موضوع های درسی از طریق الگویه مطالعات مختلف، در حال حاضر در ایران برنامهب توجهبا (. 2555

(. این در حالی است کوه  2552آموختگان را با نیاز واقعی بازار آماده کنند )عارفی، توانند دانشمتأسفانه اشتغال محور نیستند و نمی

(. از جمله الزامات و شورایط لازم بورای   2552راد خلاق، نوآور و کارآفرین است )فیوضات، ها آموزش و تربیت افرسالت اصلی دانشگاه

موی  هوا   ی کارآفرینی مورد نیاز دانشجویان و گنجاندن آنها در موضوعات و محتواهای درسی دانشوگاه هامهارتاین منظور شناسایی 

ی کوارآفرینی دانشوجویان در شورایط    هوا مهارتر ابتدا میزان باشد. به همین خاطر در این پژوهش مساله اصلی آن است که بدانیم د

 ی کارآفرینانه ای را باید در محیط دانشگاهها یاد بگیرند؟هامهارتموجود به چه میزان است؟  و اصولا دانشجویان چه 

دانشی سواده کوه بوا     نعنوابهرا  مهارت( 2552) ویکهام .(2552مختلفی است )لیونز،  یهامهارتنیازمند  کارآفرینی هایفعالیت

شخصی اسوت.   هایانگیزه و مدیریتی یهامهارت ،و عمل دانش از ترکیبی کارآفرینی عملکرد نتایج کند.عمل همراه است تعریف می

ارتقوای توانمنودی مودیریت در     منظوربهگذاری موفق مدیریت برای سرمایه و کارآفرینی مهارت دو هر که است معتقد( 2558) راهی

را دارا  هوا آنبایسوت  کارآفرینی است که افراد کارآفرین می یهامهارتای از اهمیت دارد. این رویکرد دربرگیرنده مجموعه کارآفرینی

هوای کوارآفرینی مبتنوی بور     بهینه در کارآفرینی همچنین موفقیت در فعالیت نظامانتخاب یک  معتقد است (2555) اسمیتباشند. 

ی لازم هوا مهارتدر زمینه  (2552) زلیون و اشتاینی کارآفرینی است. لیختنهامهارتو توسعه ی مربوط به آن هامهارتای مجموعه

ها را مطور  کورده   فرصت تشخیص و استراتژیک ریزیبرنامه نوآوری، مالی، امور مدیریت مدیریت، و رهبریکارآفرینی مواردی چون 

 .  اند

ی کوارآفرینی و  هوا مهوارت ی مودیریتی،  هوا مهوارت ی فنوی،  هوا مهوارت شوامل  ی مورد نیاز کارآفرینی را هامهارت( 2552) زلیون

در  وکوار کسوب فعالیوت   در موفقیوت  بورای  لازم یهوا مهارت عنوانبهرا  یفن یهامهارت( 2552) زلیونی شخصی می داند. هامهارت

معرفی کرده و تجهیزات و موارد اولیه توانایی تولید یا اراهه محصول یا خدمات )عملیاتی(، فضای تولید، توانایی به دست آوردن منابع 

 مودیریت  شوامل  حقووقی  و حسوابداری،  موالی  ،فوروش  و  بازاریوابی  مدیریت و برنامه ریزی، شامل: را نیز مدیریتی یهامهارتاست. 

 عنووان بوه را  کوارآفرینی  یهوا مهوارت همچنوین  ( 2552) زلیوون و ارتباطات اداری مطر  می کنود.   خصوصی حریم و امنیت ریسک،

بوازار و خودمات    هوای از فرصوت  بورداری بهوره  بوازار،  شکاف تشخیص ،نوآورانه خدمات و محصولات توسعه برای موردنیاز یهاارتمه
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 و پاسوخگویی  ، خودآگواهی شوامل   شخصوی  یهوا مهارتکارآفرینی نیز  به اصلی  یهامهارتاز دیگر . در نظر گرفته استای مشاوره

 خلاقانوه  هوای حول راه اراهوه  )توانوایی  خلاقیت و مشکل( یک با مقابله برای عاطفی توانایی) هیجانی هوش ،مسئولیت پذیرش توانایی

 (. 2552، ز)لیونمشکل( اشاره کرده است  یک برای

ی موورد نیواز کارآفرینوان کوه از طریوق دوره هوای آمووزش کوارآفرینی بوه ویوژه در           هامهارتها درباره ترین دیدگاهیکی از مهم

ی هوا مهوارت را در سه گوروه   هامهارتاین  ( مطر  شده است. آنها2555سریچ و همکارانش )یس شوند توسط هدانشگاهها باید تدری

ی فنوی شوامل   هوا مهوارت ی فردی کارآفرینی تقسیم بندی کرده اند.  از نظور آنهوا   هامهارتی مدیریت کسب و کار و هامهارتفنی، 

، کار در شبکه ها و گروههای جمعی، مودیریت و سوازماندهی   فناوریهای روز مواردی از قبیل ارتباطات گفتاری و نوشتاری، آشنایی با

ی مدیریت کسب و کار شامل مواردی از جمله توانایی شروع، ادامه و توسعه کسب و کارها، تصمیم گیری، تولیود  هامهارتمی باشد. 

ی فردی کارآفرینانوه از  هامهارتاست. در نهایت  و بازرایابی، امور مالی، حسابداری، قدرت چانه زنی در یک کسب و کار مخاطره پذیر

ی کنتورل درونوی،   هوا مهوارت کارآفرین را از یک فرد مدیر متمایز میکند مثول   یی است که فردهامهارتنظر آنها شامل آن دسته از 

 خطرپذیری، ابتکار و نوآوری، پشتکار، رهبری، و توانایی مدیریت تغییر.

خلاصوه بوه آن اشواره     طوور بهرآفرینی مطالعات متعددی صورت گرفته است که در این بخش کا یهامهارتدر زمینه  طورکلیبه

کارآفرینی در دانشجویان نشان داد که عناصور مختلوف برناموه     یهامهارت( در خصوص 2288) نوروز زادهشود. مطالعه کوثری و می

ذهنوی، آشونایی    یهوا مهوارت ، پورورش  موردنیاز یهارتمهادانش، نگرش و  بعدهای لازم در درسی باید در راستای ایجاد شایستگی

با عنوان توسعه کارآفرینی در جوانان به این نتیجوه رسویدند   ( در پژوهشی 2552) هوواردو روحیه کارآفرینی، طراحی شود.  بادانش

 د دارد. همچنوین هوووارد  )انگیزه پیشرفت، خلاقیت و...( با توانوایی کوارآفرینی وجوو    کارآفرینی یهامهارتکه رابطه مستقیمی بین 

( در یوک  2558) بول شوود.  مهم کوارآفرینی محسووب موی    یهامهارتاز دیگر  طلبیاستقلال( نشان داد که کنترل درونی و 2552)

کوارآفرینی   یهوا مهوارت هوای اجتمواعی از   ، رهبری، شبکهتفکر انتقادیریزی دقیق، حل مسئله، خلاقیت، مطالعه دریافت که برنامه

ی کارآفرینی پرداختند و نشان دادند که صولاحیت و  هامهارت نیز در تحقیقی به توصیف (2552) همکاران، و من. شودمحسوب می

 یهوا مهوارت ( نیوز در پژوهشوی بوه بررسوی     2525) حیدر زادهشکاری و شود. ی مهم کارآفرینی محسوب میهامهارتشایستگی از 

متفواوت اسوت.    هوا آنکارآفرینوان برحسوب نووع فعالیوت      یهوا مهوارت د که دریافتن هاآنشخصی و مدیریتی کارآفرینان پرداختند. 

باید در زمینه  از کارآفرینانفنی توانایی بالاتری داشته باشند و برخی دیگر  یهامهارتبرخی از کارآفرینان باید در زمینه  کهطوریبه

-آموزش در این حووزه موی   و شیوهنوع  وابسته بهینی دریافتند که مهارت کارآفر هاآنمدیریتی مهارت کافی داشته باشند. همچنین 

 تور هسوتند کوه   موفق کارآفرینانی داد نشان (2992) زلیون و اشتاینلیختن توسط رشد وکاری کسبهامهارتدر زمینه  مطالعهباشد. 
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کارآفرینان جهت شناخت تواند فرصت بیشتری را به ی فنی میهامهارتبیشتری نسبت به سایرین داشته باشند. زیرا  فن یهامهارت

هوای  بایسوت توانوایی  ها قرار دهد. البته تنها داشتن این مهارت کوافی نیسوت و موی   فرصت و چگونگی استفاده از منابع در اختیار آن

( نیوز در پژوهشوی دریافتنود کوه کارآفرینوان بایود دارای مهوارت        2559) پچارنی و لیبکامدیریتی و ارتباطی را نیز در نظر گرفت. 

کوارآفرینی   یهوا مهارتای که به بررسی توسعه ( در مطالعه2525) عثمان و تاسمین مالی باشد. هایگذاریسرمایهپذیری در ریسک

 یهوا مهوارت  تورین مهوم های ارتبواطی از  خودآگاهی، شناخت فرصت، شبکه یهامهارتدر صنایع پرداختند، نشان دادند که داشتن 

و کسوب مهوارت    وکوار کسوب ای نشان دادند که آگاهی توسعه ( در مطالعه2522همکاران )اگوچوکوا و شود. کارآفرینی محسوب می

است. چانو  و   آمدهدستبهیک نتیجه از آموزش کارآفرینی  عنوانبهآموزش عالی نیجریه  هایموسسهتوسط بسیاری از دانشجویان 

فعال نشوان دادنود تغییورات     هایپروژهدانش آموزان در کارآفرینی  یهامهارت( در پژوهشی با عنوان ارزیابی توسعه 2522) آلیسون

( در 2522در طول زمان وجود دارد. همچنین مقصودی و داوودی ) کارآفرینی خود یهامهارتدر درک دانش آموزان از  توجهیقابل

از:  انود عبوارت  اثر دارندنی کارآفری یهامهارتکه در توسعه  هاییعاملنشان دادند که  در ایرانتوسعه کارآفرینی  راهبردهایبررسی 

( در تحقیقی تحوت  2559) غیاثی و همکاران همچنین غیاثوندو خلاقیت و نوآوری.  شراکت گذاریسرمایهانگیزشی،  -آموزشی عامل

، اطلاعاتی تأثیر زیادی بور  فنهای پیش رو در توسعه کارآفرینی در کشاورزی به این نتیجه رسیدند که مشکلات مالی، عنوان چالش

( نیز در خصوص 2292و همکاران ) احمد پورافزون بر این نتایج مطالعه کشاورزی دارد.  هایتعاونیکارآفرینی در  یهامهارتوسعه ت

کشاورزی گویای این مسئله بود که عوامل فردی، محیطی  هایآموزشکدهکارآفرینی دانشجویان  یهامهارتبر توسعه  مؤثر هایعامل

 است.  مؤثرآفرین شدن دانشجویان و آموزش کارآفرینی در کار

ی مورد نیاز کوارآفرینی دانشوجویان را   هامهارت، ات گزارش شده در این تحقیقبنابراین با توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیق

ی، ی موالی و اقتصواد  هوا مهارتی ارتباطی، هامهارتی مدیریت کسب و کار، هامهارتمی توان در پنج دسته زیر تقسیم بندی کرد: 

 ی خاص کارآفرینی.هامهارتی فناوری، هامهارت

 

 روش پژوهش

هوای  تووان بورای مراکوز و سوازمان    کوه نتوایج آن را موی   انواع تحقیقات کاربردی محسوب می شود به دلیل ایناز  حاضر تحقیق

هوای آمواری موورد     بوه روش آموزشی کشور که به دنبال توسعه منابع انسانی هستند، مورد استفاده قرار داد. این پژوهش بوا توجوه   

نفور از   555. جامعوه آمواری ایون تحقیوق     که به شیوه مطالعات پیمایشی انجام گرفته است استمقایسه ای  -توصیفینوع استفاه از 

نفر  225ی و مورگان جسجدول کر بر پایهاست که  2292-95در سال تحصیلی بوعلی سینا دانشگاه  کشاورزیدانشجویان دانشکده 
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نجوام گردیود. در ایون تحقیوق بورای      ا انتسواب متناسوب  تصادفی بوا   گیرینمونهبا روش  هانمونهونه  برآورد شد. انتخاب نم عنوانبه

از روش اسونادی و بورای دریافوت     شوده انجوام آشنایی بیشتر با پیشینه موضوع و دستیابی به تحقیقات  منظوربهو  هاداده آوریجمع

فوردی   هوای ویژگوی محقق ساخته بهره گرفته شد. پرسشنامه شامل دو بخش بود. بخش اول تحقیق از پرسشنامه  موردنیازاطلاعات 

لیکورت تودوین    ایدرجهپنجبود که در قالب طیف  یدر زمینه کارآفرین موردنیازموجود و  یهامهارتدانشجویان و بخش دوم شامل 

اسوتفاده شود.    و متخصصین مرتبط با موضووع  علمییئتهاعضای  پیشنهادهایو  نظرهاازنقطهتعیین روایی پرسشنامه  منظوربهشد. 

نسخه از آن توسط دانشجویان رشته کشواورزی تکمیول    25یک بررسی اولیه  وسیلهبه شدهتهیه هایپرسشنامهبرای سنجش اعتبار 

 88/5توا   85/5منوه  کرونبواخ بوین دا   و محاسبه ضریب آلفای SPSS افزارنرمبا استفاده از  شدهتکمیل هایپرسشنامهشد که پایایی 

مقایسوه  ، )میوانگین، درصود، ضوریب تغییورات(     توصویفی  ه هوای آماری در ایون پوژوهش، آموار    هایروشقرار گرفت.  سنجش مورد

  بود. PLS افزارنرمفاده از رگرسیون با است و  ها )تی همبسته، من ویت نی، کروسکال والیس(میانگین

 

 ی پژوهشهایافته

نفر(  222مرد )درصد  25 تن از دانشجویان مورد بررسی 225از بین  مطالعه حاضر گویای این است که از آمدهدستبههای یافته

تون در مقطوع    22درصود(،   82مقطع تحصویلی کارشناسوی )   تن در 222شد که نفر( را دانشجویان زن شامل می 88درصد ) 25و 

مشغول به تحصیل بودنود. میوانگین    2292-95تحصیلی در سال درصد(  8دکتری )تن در مقطع  22درصد( و 22کارشناسی ارشد )

مطالعوه   موورد از بین دانشجویان  سال بود. 25سال و حداکثر  25و حداقل سن افراد  بودسال  59/22بررسی  موردسنی دانشجویان 

درصود   28ه ساکن بودند. افزون براین مشوخص گردیود کو    شهرنفر( در  285درصد ) 2/82و  روستانفر( ساکن در  28درصد ) 8/28

هوای آموزشوی   در ایون دوره  حوال تابهنفر(  282درصد ) 82های مهارت کارآفرینی شرکت داشتند و در دوره نفر( از دانشجویان 28)

 شرکت نداشتند.  

 

 مهارت های مدیریت کسب و کار در بین دانشجویان توصیف

فعلی و  یهامهارتشخص گردید که دانشجویان در با توجه به مقدار ضریب تغییرات م وکارکسبمدیریت  یهامهارتدر بررسی 

کشواورزی و موذاکره و    وکوار کسوب کشاورزی، کنترل یوک   وکارکسبریزی و تدوین اهداف برای یک چون توانایی برنامه یموردنیاز

 کشاورزی نیازمند آموزش بیشتری هستند.  وکارکسبزنی در یک چانه

 ر بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبد وکارکسبمدیریت  یهامهارتتوصیف  -1جدول 
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 موردنیازمیزان مهارت  نوع مهارت میزان مهارت موجود
ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 وکارکسبمدیریت 

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

2 
ریزی و تدوین اهداف برای یک توانایی برنامه 28/2 285/2 52/2

 کشاورزی وکارکسب
95/2 222/2 28/2 2 

 2 22/2 522/2 22/2 کشاورزی وکارکسبکنترل یک  82/2 522/2 95/2 2

 2 25/2 552/2 82/2 کشاورزی وکارکسبزنی در یک مذاکره و چانه 82/2 982/5 82/2 2

 2 22/2 952/5 52/2 کشاورزی وکارکسبمخاطره پذیری در  92/2 822/5 58/2 2

 5 22/2 252/2 92/2 گیریتوانایی تصمیم 22/2 252/2 25/2 5

 2 22/2 582/2 58/2 کشاورزی وکارکسبمدیریت یک  28/2 222/2 58/2 2

 8 28/2 588/2 92/2 توانایی هدایت و رهبری 22/2 585/2 29/2 8

 8 82/2 522/2 88/2 دهیسازمانتوانایی  28/2 582/2 82/2 8

 9 25/2 822/5 52/2 توانایی ایجاد شبکه 55/2 528/2 82/2 9

 25 52/2 822/5 95/2 مدیریتی هایسبک کارگیریبهتوانایی  58/2 882/5 52/2 25

 

 در بین دانشجویان ارتباطی یهامهارتتوصیف 

نتیجه گرفت که ارتباطات نوشتاری، کلاموی   گونهاین توانمیارتباطی با توجه به مقادیر ضریب تغییرات  یهامهارتدر توصیف  

 . (2)جدول  باشدمیدارای بیشترین مقدار  موردنیازفعلی و  یهامهارتی کار تیمی در هر دو بخش و توانای

 ارتباطی در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوب یهامهارتتوصیف -2جدول 

 موردنیازمیزان مهارت  نوع مهارت میزان مهارت موجود

ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 طیارتبا

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 2 52/2 228/2 22/2 ارتباطات نوشتاری 25/2 592/2 29/2 2

 2 98/2 285/2 82/2 ارتباطات کلامی 22/2 922/5 52/2 2

 2 22/2 288/2 88/2 توانایی کار تیمی 88/2 922/5 52/2 2

 2 22/2 582/2 58/2 روابط انسانی 29/2 885/5 28/2 2

 5 88/2 552/2 88/2 زبان خارجی یهامهارت 22/2 852/5 59/2 5

88/2 توانایی کنترل محیط پیرامون 52/2 882/5 28/2 2  982/5  82/2  2 
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 در بین دانشجویان مالی و اقتصادی یهامهارتتوصیف 

و  موجود )فعلی(مشخص شد که میزان مهارت مالی و اقتصادی بر اساس ضریب تغییرات  یهامهارتصیف در بررسی تو 

به ترتیب در رتبه  هامهارتو دیگر  باشدمی هامهارتدانشجویان در بخش بازاریابی )خرید، فروش و بازار( بالاتر از سایر   موردنیاز

 . (2)جدول  دوم تا سوم قرار دارند

 

 

 

 
 مالی و اقتصادی در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوب یهامهارتتوصیف -3جدول 

 موردنیازمیزان مهارت  نوع مهارت ان مهارت موجودمیز

ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 مالی و اقتصادی

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 2 22/2 252/2 28/2 بازارخرید، فروش،  بازاریابی: 22/2 555/2 22/2 2

 2 25/2 225/2 22/2 رزیکشاو وکارکسبمالی یک  تأمین 55/2 525/2 58/2 2

 2 255/2 525/2 22/2 و زیان، تراز مالی سود ها،هزینهمحاسبه  حسابداری: 85/2 2 85/2 2

 

 در بین دانشجویان فناوری یهامهارتتوصیف 

 ( )مهارت موجود( دارای82/2)اینترنتی تجارتو  وکارکسب فناورانه نیز مشخص شد که دانشجویان در توانایی یهامهارتدر 

دارای بیشترین نیاز آموزشی  29/2)توانایی فنی در کار( با ضریب تغییرات  موردنیازبیشترین توانایی و در بخش میزان مهارت 

 .  (2)جدول  هستند
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 فناوری در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوب یهامهارتتوصیف -4جدول 

 زموردنیامیزان مهارت  نوع مهارت میزان مهارت موجود

ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 فناوری

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 2 29/2 592/2 22/2 اینترنتی تجارتو  وکارکسب توانایی 82/2 999/5 82/2 2

 2 29/2 588/2 29/2 توانایی فنی در کار 85/2 928/5 25/2 2

 2 22/2 995/5 22/2 فن شناسی فناوری و یهامهارت 85/2 929/5 25/2 2

 2 28/2 592/2 82/2 آشنایی با رایانه 22/2 855/5 28/2 2

 5 82/2 952/5 59/2 جستجوی اینترنتیتوانایی  22/2 852/5 92/2 2

 

 در بین دانشجویان کارآفرینی یهامهارتتوصیف  

؛ مهارت نوآوری و خلاقیت موردنیازموجود و  یهامهارتدو بخش  در هرمشخص گردید که کارآفرینی  یهامهارتدر توصیف  

 دارای بیشترین میزان اهمیت از دیدگاه دانشجویان تحت بررسی بودند.  22/2و  58/2به ترتیب با ضریب تغییرات 

 

 

 
 خاص کارآفرینی در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوب یهامهارتتوصیف -5جدول 

 موردنیازهارت میزان م نوع مهارت میزان مهارت موجود

ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 کارآفرینی

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 2 22/2 52/2 25/2 نوآوری و خلاقیت 58/2 222/2 25/2 2

 2 22/2 288/2 28/2 کنترل درونی 85/2 225/2 2 2

 2 25/2 222/2 29/2 پشتکار 82/2 955/5 52/2 2

 2 88/2 225/2 52/2 تحمل ریسک یا خطر 82/2 582/2 98/2 2

 5 89/2 222/2 55/2 تمایل به پیشرفت 25/2 928/5 29/2 5

 2 95/2 258/2 28/2 نفساعتمادبه 2 825/5 22/2 2

 8 99/2 225/2 22/2 اصرار و پافشاری در کار 22/2 822/5 52/2 8

 8 22/2 522/2 25/2 دارو جهت شدهریزیبرنامهایجاد تغییرات  22/2 882/5 22/2 8
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 ی مختلف کارآفرینی در بین دانشجویان  هامهارتمقایسه 

ی پنج گانه کوارآفرینی در  هامهارتدر این قسمت از تحقیق حاضر با استفاده از آزمون تی دو گروه همبسته به بررسی و مقایسه 

ی هوا مهوارت دهود، بوین   نشان می 2ن تی همبسته در جدول طور که نتایج آزموشده است. هماندو وضع مطلوب و موجود پرداخته

درصود وجوود    99داری در سط  اقتصادی دانشجویان در  وضعیت موجود و مطلوب رابطه معنی-وکار، ارتباطی و مالیمدیریت کسب

ده دانشوجویان در  ی کسوب شو  هوا مهارتبا توجه به میانگین های بدست آمده در جدول ، این مساله بیانگر آن است که میزان دارد. 

در زمینه های کسب و کار و مالی و اقتصادی بالاتر از وضعیت مطلوب است در حالی که میزان مهارت های ارتباطی وضعیت موجود 

 از طریق برنامه ریزی آموزشی این اختلاف برطورف شوود.   کسب شده دانشجویان پایین تر از وضعیت مطلوب می باشد که نیاز است

ی خاص کوارآفرینی در  هامهارتدانشجویان در زمینه های فناوری و میانگین مهارت بین همچنین نتایج گویای این مسئله است که 

با محاسبه میانگین مهوارت هوای پونج گانوه در دو وضوعیت موجوود و       . رددو وضعیت موجود و مطلوب تفاوت معنی داری وجود ندا

مهارت هوای ارتبواطی   که به ترتیب  نتیجه می شودبر تعداد گویه ها(  2آمده در جدول مطلوب )حاصل تقسیم عدد میانگین بدست 

(، مهوارت هوای موالی و    29/2ی خاص کارآفرینی )بوا میوانگین   هامهارت(، 22/2ی فناوری )با میانگین هامهارت(، 82/2)با میانگین 

دانشجویان مورد تحقیق موی باشوند کوه در برناموه ریوزی       ( مورد نیاز85/2ی کسب و کار ) هامهارت( و 52/2)با میانگین اقتصادی 

 آموزشی می توان این مورد را لحاظ کرد.

 

 ی موجود و موردنیاز در بین دانشجویانهامهارتبین  مقایسه میانگین -6جدول 

 هامهارتمقایسه 
 میانگین تعداد گویه 

 میزان مهارت موجود 

 میانگین

 میزان مهارت مطلوب

 نوع آزمون

 

 داریمعنی آزمون مقدار

 555/5 829/22 همبسته  t 58/28 82/22 25 وکارمدیریت کسب

 50555 -282/2 همبسته  t 22/22 28/25 2 مهارت ارتباطی 

 50555 225/2 همبسته  t 22/9 95/25 2 مالی و اقتصادی

 255/5 829/5 همبسته  t 25/22 22/22 2 فناوری

 292/5 -852/5 همبسته  t 29/22 82/22 8 کارآفرینی

 

ی کارآفرینی با دو متغیر جنسیت و شورکت در دوره هوای آموزشوی مورتبط بوا      هامهارتمیزان  در بررسی مقایسه میانگین بین

نتایج همان طور که در جودول مشواهده موی شوود نشوان داد کوه بوین هویچ یوک از          استفاده شد.  من ویت نیاز آزمون  کارآفرینی

با جنسیت و شرکت در دوره آموزشی تفاوت معنی داری مشاهده نشد. این مساله بیانگر آن است که  ی پنج گانه کارآفرینیهامهارت

ی کارآفرینی بین دانشجویان دختر و پسر مورد مطالعه به طور یکسان می باشد. همچنین دانشوجویانی کوه در دوره   هامهارتمیزان 
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ی کارآفرینی کسب شده مشوابه و یکسوانی بوا سوایر دانشوجویان      هامهارتهای آموزش مرتبط با کارآفرینی شرکت داشته اند میزان 

 (. 8)جدول  مورد بررسی در این تحقیق داشته اند

 ی کارآفرینی از نظر جنسیت و شرکت در دوره های آموزشیهامهارتمقایسه  -8جدول 

اختلاف  متغیر اصلی میانجی متغیر

 میانگین

 معنی داری مقدار آزمون آزمون

 92/5 2829 من ویت نی 22/5 وکار هارت مدیریت کسبمیزان م جنسیت

 85/5 2828 من ویت نی 5/2 میزان مهارت ارتباطی 

 52/5 552/2 من ویت نی 58/2 میزان مهارت مالی و اقتصادی 

 95/5 2882 من ویت نی 5/5 میزان مهارت فناوری 

 22/5 2229 من ویت نی 52/8 میزان مهارت کارآفرینی 

شووووورکت در 

هووووووای ورهد

مهوووووووووارت 

 کارآفرینی

 55/5 2225 من ویت نی 22/2 وکار میزان مهارت مدیریت کسب

 29/5 2582 من ویت نی 82/8 میزان مهارت ارتباطی 

 22/5 588/2 من ویت نی 29/8 میزان مهارت مالی و اقتصادی 

 92/5 2892 من ویت نی 52/2 میزان مهارت فناوری 

 22/5 5/2222 من ویت نی 22/5 میزان مهارت کارآفرینی 

 

آزموون  از  ی کوارآفرینی هوا مهوارت مقطع تحصیلی دانشجویان با بین  مقایسهمنظور بررسی در بخش دیگری از مطالعه حاضر به

بین مقطع تحصیلی دانشجویان با میزان مهارت کارآفرینی دانشجویان آمده نشان داد که دستاستفاده شد. نتایج به کروسکال والیس

 (.8)جدول شمارهتفاوت معنی داری مشاهده نشد  هامهارته معنی داری وجود دارد ولی با سایر رابط

 

 ی کارآفرینی از نظر مقطع تحصیلی دانشجویانهامهارتمقایسه  -8 جدول

 معنی داری مقدار آزمون آزمون میانگین مقطع تحصیلی اصلی متغیر

وسکال کر 52/252 کارشناسی وکارمیزان مهارت مدیریت کسب

 والیس

825/5 22/5 

 52/92 کارشناسی ارشد

 28/222 دکتری

کروسکال  22/98 کارشناسی میزان مهارت ارتباطی

 والیس

222/2 28/5 

 82/222 کارشناسی ارشد

 82/82 دکتری

کروسکال  85/95 کارشناسی میزان مهارت مالی و اقتصادی

 والیس

852/2 58/5 

 52/225 کارشناسی ارشد

 95/229 دکتری

کروسکال  88/99 کارشناسی میزان مهارت فناوری

 والیس

252/5 92/5 

 92/252 کارشناسی ارشد

 88/252 دکتری

کروسکال  88/92 کارشناسی میزان مهارت کارآفرینی

 والیس

55/9 52/5 

 228 کارشناسی ارشد

 55/95 دکتری
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 تحلیل رگرسیون

بهره گرفته شد.  PLS  سمت به منظور بررسی میزان تاثیر متغیرهای پنج گانه از تحلیل رگرسیون با استفاده از نرم افزاردر این ق

های مدیریت کسوب و   میزان مهارتدر اینجا متغیر وابسته میزان کارآفرینی دانشجویان بود و متغیرهای مستقل شامل چهار متغیر 

های اقتصادی بوده اند. نتایج همانطور که در شکل یوک   های فناوری و میزان مهارت زان مهارتهای ارتباطی، می کار، میزان مهارت

دانشجویان  توسط متغیرهای میوزان مهارتهوای    یمؤثر بر میزان کارآفرین درصد از عوامل 5/85ترسیم شده است بیانگر آن است که 

 .ناوری و میزان مهارتهای اقتصادی تبیین میشودمدیریت کسب و کار، میزان مهارتهای ارتباطی، میزان مهارتهای ف

 
 
 

 تبیین عوامل تاثیر گذار بر میزان کارآفرینی دانشجویان کشاورزی -1شکل 
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 گیری  نتیجه بحث و

 

از مطالعه حاضر مشخص گردید که مهارت دانشجویان در دو وضعیت موجود و مطلوب در خصوص  آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ریوزی و تودوین   ازجمله توانایی در شیوه برناموه  وکارکسبمدیریت  یهامهارتهای مختلف در زمینه ن شدن نیازمند آموزشکارآفری

این نتوایج گویوای   هستند.  موردنیاز یهامهارتدر بخش  زنیو افزایش توانمندی در قدرت چانه وکارکسب، کنترل وکارکسباهداف 

تواند نقش مهمی در میزان کارآفرین شدن دانشجویان داشته باشود. همچنوین   می وکارکسباین است که این سه عامل در مدیریت 

ارتباطی نیز مشخص گردید که بیشتر دانشجویان توانایی چندانی در ارتباطات نوشتاری ندارنود ایون در حوالی     یهامهارتدر بخش 

یی هوا مهارتارتباطی دارد لذا این عامل از آن نوع  یهاارتمهنگاری اداری اهمیت زیادی در نامه ازجملهاست که ارتباطات نوشتاری 

از سوی دیگر در نتایج ایون مطالعوه   کند. کمک می هاآندانشجویان است و به افزایش و ارتقای ارتباطات سازمانی  موردنیازاست که 

ز و شرایط بازار نیازمند به آموزش جدید و کارآفرین شدن با توجه به نیا وکارکسبمشخص شد که دانشجویان برای دستیابی به یک 

از دیگر مووارد  باشند. می کنندهمصرفو شناخت بازار جدید و نوع تقاضای  خریدوفروشهای بازاریابی از قبیل نحوه و یادگیری شیوه

میوزان مهوارت   ها گویای این مسئله اسوت کوه در بخوش    فناورانه اشاره نمود. یافته یهامهارتتوان به منتج شده در مقاله حاضر می

 موردنیواز در بخوش مهوارت    کوه درحوالی و تجوارت اینترنتوی بیشوتری دارنود      وکارکسبدانشجویان بیان کردند که توانایی موجود، 

خواص   یهوا مهوارت افزون بور ایون، در توصویف    باید در بخش تخصصی و فنی آموزش بیشتری ببینند.  هاآناست که  شدهمشخص

ور و خلاق بودن ارتقا بایست در هر دو مهارت نوآ، میموردنیازن در هر دو بخش مهارت فعلی و کارآفرینی، مشخص شد که دانشجویا

 بایست ارتقا داده شود. از دیگر مساهلی است که در دانشجویان میداده شوند. همچنین عامل کنترل درونی و پشتکار نیز 

بوین دو گوروه زن و مورد در مهوارت مودیریت       در بررسی مقایسه میانگین بین متغیرهای تحقیق و جنسیت مشوخص شود کوه   

 وکوار کسوب مودیریت   موردنیواز  یهوا مهوارت بین دو گروه زن و مورد در   کهدرحالیداری وجود دارد. فعلی اختلاف معنی وکارکسب

هوای  هوای مودیریتی در فعالیوت   دهد که جنسیت عامل اثرگذاری بور شویوه  دار دیده نشده است.  این مسئله نشان میاختلاف معنی

 است.  وکارکسبتجاری و 

مهوارت  ، وکوار کسوب در این مطالعه همچنین نتایج آزمون تی همبسته نشان داد که بین مهارت موجود و مطلووب در مودیریت   

دانشجویان به تقویت و ارتقای ایون سوه مهوارت    این مسئله گویای این است . داردداری وجود اقتصادی رابطه معنی -مالی ارتباطی و

دارای مهارت اندکی در این زمینه هستند و برای کوارآفرین  دهد که دانشجویان این ارتباط نشان میآفرین شدن نیاز دارند. برای کار

 را تقویت نمایند.   هامهارتاین بایست شدن می
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ردید مختلف در کارآفرین شدن در بخش اول مشخص گ یهامهارتمربوط به اثرگذاری متغیرهای  سؤالاتهمچنین در پاسخ به 

مدیریتی و توانوایی هودایت و رهبوری بور      هایسبک استفاده از، ایجاد شبکهسه عامل توانایی  وکارکسبمدیریت  یهامهارتکه در 

 وکوار کسوب تواننود یوک طور     میزان کارآفرین شدن دانشجویان تأثیر بسزایی دارد. زیرا دانشجویان با داشتن این سوه مهوارت موی   

مالی و اقتصادی نیز از بین عوامول مختلوف ایون مهوارت،      یهامهارتترل نمایند. از سوی دیگر در بخش اندازی و کنکشاورزی را راه

عامل تأثیرگذار بر میزان مهوارت کوارآفرینی دانشوجویان شوناخته شود.       عنوانبهعامل بازاریابی که شامل فروش، خرید و بازار است 

مربوط به آن مانند شناخت مشتری، تقاضا و شویوه بازاریوابی داشوته     هایلفهمؤاگر دانشجویان شناخت دقیقی از بازار و  کهطوریبه

باشند. افزون بر این، در خصوص مهارت ارتباطی تنها عاملی که در میزان کارآفرین شدن کشاورزی می وکارکسبباشند قادر به اداره 

ا شناخت و آگواهی در خصووص محویط خوارجی بهتور      دانشجویان تأثیر داشت، عامل توانایی کنترل محیط بیرونی بود. دانشجویان ب

از در بخش مهارت فناورانه نیز دو عامول مهوارت فون شناسوی و آشونایی بوا رایانوه        داشته باشند.  خودکنترل وکارکسبتوانند بر می

وانود بوه افوزایش    تتوانوایی کوار بوا اینترنوت موی      چراکهعوامل اثرگذار بر میزان کارآفرین شدن دانشجویان شناخته شدند.  ترینمهم

-کمک نماید. متغیر فن شناسوی نیوز موی    وکارکسبهای مدیریت و شیوه وکارکسباطلاعات و آگاهی دانشجویان در خصوص انواع 

همچنوین در خصووص بررسوی    هوای کوارآفرینی کموک نمایود.     دانشجویان در خصوص فعالیت فن یهامهارتتواند به ارتقای سط  

که عامل کنترل درونی و پشتکار در دانشوجویان نقوش مهموی در میوزان کوارآفرین شودن دارد.       کارآفرینی مشخص شد  یهامهارت

توأثیر زیوادی بور کوارآفرین      ها به پیروزی اسوت در تبدیل شکست مؤثرهای یکی از نگرش درونی که منبع کنترلتقویت  طورکلیبه

 قرار داده شود.  موردتوجههای آموزش کارآفرینی این مقوله باید شدن دارد لذا در دوره
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Factors affecting the entrepreneurial skills among agricultural students 
 

Reza Movahedi 

Associate Prof. On agricultural education, Bu Ali Sina University, Hamedan 

 

Abstract 

The current descriptive research is a casual-comparative which has been done through a surveying 

methodology. The statistical population was 550 agricultural students at Bu Ali Sina University in all 

levels.  Sample size was determined using Kerjcie and Morgan table (n=220) and selected by a 

proportional random method. The data collection tool was a researcher-made questionnaire that its validity 

was confirmed by a panel of experts and its reliability was estimated by Alpha Cronbach and its rage was 

between 0.85 and 0.87. Data analysis was done in two sections descriptive and analytic by applying SPSS 

and LISREL. Results showed that the skills needed by the students were: communication, technology, 

entrepreneurship, financial-economic, and business management respectively. The results showed that 80 

percent of factors affecting the entrepreneurial skills among students in Bu- Ali Sina University can be 

determined by four variables: business management abilities, communication abilities, technological 

abilities, and economical abilities. 

Keywords: Entrepreneurial Skills, Entrepreneurship Education, Agriculture Students. 
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