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 ینیکارآفر یو اجتماع یاقتصاد هایچالش با تاکید بر یاقتصاد متولیان دیدگاه

 )مورد مطالعه: شهرستان ایذه(

 4، ناصر جمشیدی3، تقی عبادی 2امین صالحیفرناز ، 1احسان خواجوی

 ، تهران، ایرانمهر البرز یمؤسسه آموزش عال، دانشجوی کارشناسی ارشد، رشته مهندسی محیط زیست. 1

 ، تهران، ایران.مهر البرز یمؤسسه آموزش عال گروه مهندسی محیط زیست،  اریاداست. 2

 ، تهران، ایران.دانشکده عمران دانشگاه صنعتی امیرکبیر)پلی تکنیک تهران( و دانشیارعضو هیئت علمی . 3

 ، تهران، ایران.استادیار گروه مهندسی محیط زیست، دانشگاه امیر کبیر. 4

 خواجوی احسان نویسنده مسئول:

Sorena.izeh@yahoo.com 

 

  دهیچک

 جمله ی در شهرستان ایذه است. ازنیکارآفر یو اجتماع یاقتصاد یهابر چالش دیبا تاک یاقتصاد انیمتول دگاهید تحقیق این از هدف

 اقتصادی، بسترهای شناخت. است  اقتصادی و اجتماعی بسترسازی کلان، سطح در کارآفرینی ابزار کارگیریبـه بـرای لازم اقدامات

این تحقیق از . کند هدایت و پویا اجتماعی بستر سوی به کلان سطح در را ما تواند،می آنها هایزیرمجموعه و جامعه سیاسی و فرهنگی

که  . است پیمایشی کمی تحقیقات در اطلاعات ریآوجمع برای استفاده مورد روش. است تبیینی و مقطعی مطالعات از کمی لحاظ هدف

 61/0سوالی خودساخته ای است که روایی توسط خبرگان و اساتید تائید و پایایی آن به میزان  22ابزار مورد استفاده در آن پرسشنامه 

 ای آماری مرتبط استفاده شد.برای تجزیه و تحلیل داده های توصیفی و استنباطی به همراه آزمون ه Spss22از نرم افزار  .بدست آمد

 و کردن عمل متفاوت از ترس مالی، منابع از صحیح استفاده عدم مزمن، بیکاری نرخ و بالا تورم بین که داد نشان پژوهش از حاصله نتایج

 ترینقوی امل،ع چهار این بین از و دارد وجود معکوسی و معنادار رابطه ایذه شهرستان در کارآفرینی توسعه با تیمی کارهای در ضعف

   . باشدمی کردن عمل متفاوت از ترس آن از پس و مالی منابع از صحیح استفاده عدم تاثیرگذار عامل

   .ذهیشهرستان ا ،یاقتصاد متولیان، دیدگاه :واژه کلید
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  مقدمه

 حال. آوردمی همراه به جامعه در را عدالت خود پس از که شودمی ثروت تولید و رفاه اشـتغالزایی، ایجاد سـبب کارآفرینی

 اجتماعی بـستر داده، شناخت قرار "محوریعـدالت"را  خویش اصلی شعارهای از یکی ایران اسلامی کریمه جمهوری دولت که

 اقتصادی بستر. کرد پیاده را نظام و دولت منویات تواننـمی بستر این شناخت بدون که است؛ چرا امور اهم از کارآفرینی

 و الملل، مقررات، قوانین بـین اقـتصاد جامعه، فضای سیاسی اقتصادی، اقتصاد نظامهای نوع از مـرکب اسـت ارآفرینی، بستریک

 بسترهای در اقتصادی نظامهای اهمیت دلیل به جااین در که... و  وکارکسب و دادوستد موجود، فضای اقتصادی چالشهای

 . (1321کنیم )خانی جزنی، می بندیتقسیم اقتصادی ظامهاین نام بـه را اقـتصادی، بسترها

 و های مدیریتیکمیاب، قابلیت منابع بین که داندهایی میو سازمان جوامع آن از را امروز، کامیابی تحول حال در دنیای

توسعه،  مسیر تواند درمی سازمانی و دیگر، جامعه عبارت به . سازند دار برقرار معنی و منطقی ای خود، رابطه انسانی منابع

 مولد کارآفرینی و مهارت دانش به را خود انسانی منابع لازم بسترهای ایجاد با باشد که داشته پرشتابی و جلو روبه حرکت

 و رشد حصول و ارزش ایجاد به سوی را سازمان و جامعه منابع ارزشمند، سایر این توانمندی از استفاده با آنها تا کند تجهیز

 نوهای ایده با فرد کارآفرین آن در که است مفهومی یا فرآیند (.  کارآفرینی1320کنند )صمدآقایی،  و هدایت مدیریتتوسعه، 

 رشد یابنده نوآور و جدیدهای نو، سازمانهای شرکت و کسب ایجاد به منابع بسیج و با جدیدهای فرصت شناسایی و خلاق و

. شودمی جامعه به خدمت ارائه یا محصول معرفی منجر به اغلب ولی است خطرات پذیرش با همراه امر این. ورزدمی مبادرت

  .(Tarow, 1381اند )شده نیز انگیز حیرتهای موجب پیشرفت گاهی بنابراین که هستند تغییر عوامل« کارآفرینان»بنابراین 

 و ثروت، نیاز درآمد کسب به موفقیت، نیاز به ها: نیاز آن جمله که از باشندمی مؤثر شدن کارآفرین در مختلفیهای انگیزه

 کار مشخصات دیگر برد. از نام توانمی را طلبی استقلال و بودن مفید احساس نیازمندی به همه از تر مهم شهرت، و داشتن به

 بودن راگ عمل و نگر نفس، آینده عزت و اعتماد بنفس ابهام، داشتن تحمل قدرت بودن و نوآوری، دارا خلاقیت داشتن آفرینان

عامل  تاثیر تحت همواره تاکنون غارنشینی دوران از بشر زندگی تحول (.  روند1320باشد )علوی، می بودن فرصت شناس و

 دارای کارآفرینان نیز میان این از که گردیده مبذول خاصی توجه انسانی عامل به تغییر عوامل میان از. است بوده «تغییر»

 عرضه به محیط تشویق در سعی و باشندمی مطرح اقتصادی توسعه موتور عنوان به کارآفرینان هامروز. باشندمی ممتازی جایگاه

 .( Gurol, 2006 & Atson)دارند  کارآفرینانه استعدادهای ظهور و کارآفرین مدیران بیشتر

 همانند سایر کارآفرینی. است آن از روشن تعریف یا پدیده، ارائه مفهوم هر درست تبیین و شناخت جهت گام نخستین

 ارائه آن از مشخصی و تعاریف روشن یا تعریف بتوان که باشدمی تبیین و قابل تحلیل انسانی، هنگامی علوم در مطرحهای واژه

 و قطعی تعریف یک رود، ارائهنمی شمار شیمی به و فیزیک علوم قطعی مفاهیم زمره در انسانی مفاهیم علوم که جا ازآن. نمود
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 آن برای تعریف واحدی که استهایی واژه از یکی« کارآفرینی»است.  غیرممکن حتی و دشوار آن، کاریای هبرای واژه مشخص

 شده ارائه آن برای گوناگونهای از دیدگاه متناقضی حتی و متفاوت علمی، تعاریف در محافل آن طرح از ابتدای و ندارد وجود

 (. 1320است )گلستان هاشمی، 

های توسعه سیاست از موجی ایجاد موجب آن توسعه و موضوع کارآفرینی اخیرهای دهه در نجها کشورهای اکثر رویکرد

مختلف  بر مشکلات آمدن فائق برای گذشته دهه سه در که را هاییحلمختلف راه است. کشورهای شده دنیا در کارآفرینی

 به قوه از کارآفرینی حرکت موثر در عامل رینمهمت که دهندمی نشان هاپژوهش. اندروی آورده آنها به اجتماعی و اقتصادی

 و آموزشیهای محیط کارآفرینان پرورش برای ترین محیطمناسب و است آموزش طریق از افراد در روحیه کارآفرینی فعل، بروز

 محسوب در کارآفرینی موثر عوامل از... و  اقتصادی مشکلات و شخصیتی افرادهای هاست. ویژگیدانشگاه و مدارس به ویژه

 %34 که داد نشان انجام شده آمریکائی کارآفرین 126 مورد در که مطالعه یک ( در2011بطوریکه گابلین و پوتنام ). شودمی

 اند. کرده خود ذکر عمده مشکل دومین را مالی مدیریت و مشکل گذاری دچار سرمایه جلب در کارآفرینان

 داشته کننده تعیین نقش اساسی و توسعه جامعه در تواندمی و کاربردی علمی هایحلراه ارائه و این مسأله به لذا، توجه

هدف اصلی این پژوهش بررسی رابطه  نگرش فعالان اقتصادی در خصوص موانع اقتصادی و اجتماعی کارآفرینی  این باشد. در

 در شهرستان ایذه می باشد.

 ادبیات پژوهش

 تعاریف کارآفرینی

 و تحولاتمبنای و داشته حضور زندگی شئون تمام در او با همراه و بشر خلقت تدایاب از «کارآفرینی» کلی طوربه

 برخی ، کهاست شده بیان موضوعتکامل روند و تاریخی سیر در آن از متنوعی و زیاد تعاریف لیکن. است بوده بشری پیشرفتهای

 : گرددمی ارائه تعاریف این از

 کند  تقبل و ، ادارهسازماندهی را اقتصادی فعالیت یک هایمخاطره شودمی متعهد که است سیک کارآفرین ـ

 1بلیدور دو برنارد)قرارداد طبق بهائی به محصولات رساندن فروش به و نامعین بهائی به اولیه مواد و کار نیروی خریداری ـ

 . (یجدهمه قرن اوایل در فرانسوی اقتصاددان

 ریچارد) کندمیبازار، ارائه به عرضه قابل محصولات تولید برای آنها ادغام منظور به را تولید ابزار که است فردی کارآفرین ـ 

 (. 1030 سال حدود در 2کانتیلون

                                                 
1- Belidar Bernard F. De 

2- R. Cantillon 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
ra

a.
as

nr
uk

h.
ac

.ir
 a

t 9
:2

9 
+

04
30

 o
n 

M
on

da
y 

M
ay

 2
0t

h 
20

19

http://eraa.asnrukh.ac.ir/article-1-44-fa.html


  

 

 

 

                                        

 02 

 بکار که را ایسرمایهکل ، بازیافتیداتتول ارزش مسوولیت و کندمی ترکیب را تولید ابزار تمامی که است عاملی کارآفرین ـ

، 1سی باتیست جان) گیردمی برعهده را حاصل سود همچنین و پردازدمی که ایاجاره و دستمزدها، بهره گیرد، ارزشمی

 (. میلادی 1203 سال در فرانسوی اقتصاددان

 شده تاسیس انتفاعیموسسات و جامعه غیراقتصادی هایجنبه ویژه به، کل یک عنوان به جامعه بین است پلی کارآفرینی ـ

 . (1649، 2کول آرتور) اقتصادی آرزوهای ارضاء و اقتصادی هایمزیت از تمتع برای

 باشدمی کمیابمنابع در هماهنگی ایجاد درخصوص منطقی و عقلائی گیریتصمیم وی تخصص که است فردی کارآفرین ـ

 (. 1622، )کاسون

  (.Wilken, 1981د )آورمی فراهم را اقتصادی توسعة و رشد ، جرقةکنندهتسریع یک عنوان به کارآفرینی ـ

 که) دهندمیشوند، شکلمی جدید هایشغل رونق و ایجاد سبب که را جدیدی شرکتهای که است فردی کارآفرین ـ 

 (1664، 3چموف

 انجام اقتصادی نوآوران توسطکه است اجتماعی گیریتصمیم نوع یک کارآفرینی که بود معتقد(  1602، 4لمب رابرات) ـ

 نمادهای ساختن دگرگون یا و المللیبین و ، ملیمحلی جوامع ایجاد گستردة فرآیند اجرای را کارآفرینان عمدة نقش و شودمی

 . دانستمی دیاقتصا و اجتماعی

 را آن یا و داشته عهده بر را کارموردنظر و کسب نوع تعیین وظیفه کارآفرین که بود معتقد( 1610، 1ایوانز هربرتون) ـ

 . پذیردمی

 رکتهایش گسترش برای طلبانهفرصتکارهای از برداریبهره و شناسایی همانا را کارآفرینی اصلی جنبة( 1692، 9پنروز) ـ 

 . داندمی کوچکتر

 و آوردمی وجود به را رشد، شغلی و سود به دستیابی جهت که است فردی کارآفرین که است معتقد( 1624، 0کارلند) ـ

 . کندمی مدیریت

 ابزار حال عین در و است پذیریمخاطرهبه قادر و مایل که است فردی کارآفرین که معتقدند( 1621، 6الم) و( 2ادی)  ـ

  .یابد دست اجتماعی احترام و قدرت همچوندیگری اهداف یا سود به تا آمیزدمی هم در را اعتباری و تولیدی

                                                 
1- Jean Baptiste Say 

2- A.Cole 

3- B Kirchhoff 

4- R.K .Lamb 

5- Herberton G.Evans 

6- E.Penrose 

7- J.c.carland 

8- G.Eddy 

9- k.olm 
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 یعنی کارآفرین: نویسندمی 1660 دهة در «کارآفرینانههاینظام» کتاب در( 1626، 2استار) مورنینگ و( 1مانتراپ) ـ

 جدید تفکری راه یا جدید سیاست و ، روش، خدماتمحصول یک ارائهفرصت که است فردی ، کارآفرینمجری با متفکر ترکیب

 مشاهده نظام بر را خود خدمات یا محصول اندیشه تاثیر خواهدمی که است فردی کارآفرین. یابدمی را قدیمی مشکل یک برای

 . کند

. است هیچ از ارزشمند بینشی ایجاد و خلق کارآفرینی: نویسدمی کارآفرینی درخصوص( 1660، 3تیمونز جفری) ـ 

. است موجود حاضر حال در که است منابعیبه توجه بدون آنها کردن دنبال و فرصتها به دستیابی و ایجاد فرایند کارآفرینی

 . باشدمی جامعه و افراد، گروهها، سازمانها نبی منافع و ارزش توزیع و ، خلقشامل کارآفرینی

 و توفیق کسب دنبال به متمرکز، و نوآور، بافکری افرادی را کارآفرینان( 1669، 1فلانیگان اریک) و( 4کران مک دیوید) ـ

 با و نوآور، سودآور ، شرکتهاییدیاقتصا نظام در و کنندکارمی کتاب مطابق کمتر که دانندمی میانبرها از استفاده به مایل

 . نمایندمی ایجاد را سریع رشدی

 و تئوری بین دراین ، لیکناست نشده ارائه صاحبنظران همة پذیرش مورد و ، مانع، جامعکامل تعریف هم ، هنوزواقع در

 و توافق مورد توسعه فرآیند در کارآفرینان نقش و ینیازکارآفر( 9شومپیتر جوزف) نام به اتریشی مشهور اقتصاددان تعاریف

 : است زمینه این در محققین اکثر ارجاع

 از است عبارتوی نقش و باشدمی توسعه موتور و اقتصادی توسعة در اصلی محرکة نیروی کارآفرین وی نظر طبق بر

 . مواد از تازه هایترکیب ایجاد یا نوآوری

 کتاب در وی. کرد تعریف «خلاق تخریب» را کارآفرین یک کار و دانستمی«نوآوری» را کارآفرین اصلی مشخصة مپیترشو

 سالم اقتصاد یک مشخصة اینها و گرددمی ایجاد کارآفرینی و نوآوری طریق از پویا تعادل کندکهمی اشاره «پویا اقتصاد نظریة»

 . هستند

 اعیاجتم بستر

 بستر در چهآن. رودمی شمار بـه کارآفرینی فـرایند در اصلی متغیر و زیرساخت عنوان به"کارآفرینی اجتماعی بستر"

 انواع سـاختن مشخص. اسـت جامعه اقتصادی و فرهنگی، سیاسی گیرد، بسترهایمی قرار بررسی مورد کارآفرینی اجتماعی

                                                 
1- J. Torpman 

2- G.Morningstar 

3- Jeffry Timmons 

4- D. Mckeran 

5- E.Flannigan 

6- Joseph schumpeter 
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 مشخص کارآفرینی پدیدهء اجتماعی بستر بـر را بـسترها ایـن آثار و مبانی تواندمی ادیاقتص و فرهنگی، سیاسی بسترهایخرده

 . کند

 کارآفرینی فرهنگ

آنـ،  هایجنبه ترینمهم از یکی کـلان، بسترسازی، و سطح در کارآفرینی ابزار کارگیریبه برای لازم اقـدامات جـمله از

 که آن به توجه با. است برخوردار خاصی اهـمیت از مـنظور این برای لازم هنگفر بنابراین، ایجاد. است کـارآفرینی فرهنگ

 به دهد، کارآفرینانمی تشکیل را جامعه هویت کـه اسـت رفتارهایی و ارزشها، نگرشها، هنجارها مجموعه مفهوم به فرهنگ

 بـه توانمی که برخوردارند مـتمایزی ـتارهایرف و ارزشها، نگرشها، هنجارها مجموعه پیرامونی، از جـامعهء از بـخشی عـنوان

 و اطراف هایپدیده به خود نگاه متمایز نوع با کنندمی سعی خلاق و کارآفرین افراد. کرد اطلاق"کـارآفرینی فرهنگخرده"آن

 خـدمت و محصول و بـزنند کـارآفرینانه فعالیتهای به پیرامون، دست هایپدیده با مواجهه در رفـتاری مـتفاوت هایشیوه

 . (1321کنند)خانی جزنی،  ارائه جـامعه بـه جدیدی

 

 کارآفرینی اقتصاد

 بـر کـارآفرینی طرف، نتایج یک از. است بررسی قابل سو دو کارآفرینی، از و سیاست کارآفرینی، مانند اقتصاد میان ارتباط

 الملل، و بین اقتصاد فضای آن، از بر حاکم اقتصاد و ینیکارآفر فرایند دیگر، نفس طرف از و گذاردمی تأثیر جامعه اقتصاد

 . است متأثر جامعه اقتصادی نـظام و مـبانی

ترتیب،  این به انجامدمی ترمـتنوع و جدیدتر مـحصولات تولید است، به کارآفرینی اساسی اصول از که این، نوآوری بر علاوه

 جـینی، آسایش، و ضـریب رفاه، افزایش سطح رفتن بالا با. شودمی تردهسا زنـدگی و یابدمـی افـزایش مردم انتخاب قدرت

 کارآفرینی، با اقتصاد پس. آیدمی فراهم بیشتر کارآفرینی ایجاد راستای در استفاده برای بیشتری فراغت، فرصتهای اوقات

 دسـتور و الملل بـین اقـتصاد از پذیریسیاسی، تأثیر جامعه، اقتصاد اقتصادی نظام کلان، نوع اقـتصاد اصـول از گیریبهره

 رفـاه و ثروت نتیجه، تولید بر ریزی، تمرکزبرنامه در نوآوری، خلاقیت، انعطاف ایجاد زاسـتاس اقتصادی، دز العـملهای

 آن لاصـو بـتواند که اینقطه تا و کندمی تعیین جامعه اقتصادی دکترین را حرکت این کیفیت. کندمی حرکت اقـتصادی

 . (1302گیرد)رزمی، می قـرار پذیرش نماید، مورد تأمین و رعایت را دکترین

 شغلى پیشرفت مـسیر در اجـتماعى سـرمایۀ نقش

 و شود کوتاهى که هنگامى. دارند نیاز دائمى مراقبت و توجه بـه و هستند ظریف و پذیرآسیب روابط سایر مانند کارى روابط

شغلى،  مفید هاىمهارت بر علاوه. اسـت دشـوار بـس ، کارىاوضاع برگرداندن اول حالت به و زخم جاى میمبردارد، تر اىخدشه
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 برخورد طرز و نگرش راه، بهبود این در قدم ترینمهم و اولین. دارد نیز کارى روابـط حـسن و کیفیت به بستگى شغلى موفقیت

 . (1662، کلمن)است مناسب

 کارآفـرینى و جتماعىا سرمایۀ رابطۀ

 گذارند، عوامل تأثیر کارآفرینى بر که سرمایة و بازار هاىمزیت همچون اقتصادى عوامل بر علاوه که است مـعتقد ویکلن

 یک عـنوان بـه اجتماعى سرمایة. باشد تأثیرگذار کارآفرینى پدیدة بر تواندمى نیز اجتماعى روابط شبکة نظیر اقتصادى غیر

 هاىشاخص جمله از که شودمى پذیرىریسک و نوآورانه رفتارهاى ، تسهیلپرورى، ایدهخلاقیت بروز بـاعث اعىاجتم پدیده

 (. 1662کلمن، )شوندمى محسوب کارآفرینى

 ایران در کارآفرینی موانع

 و ایجاد موانع ماه که دارد وجود زیادی موارد ایران در آن موانع و کارآفرینی خصوص در شده انجام مطالعات اساس بر

 . نمود بیان توانمی زیر شرح را به آن توسعه

عادت،  به پایبندی قبیل از زیر موارد به توانمی خصوص این در که است شخصیتیهای ویژگی جزء فردیهای مقاومت

 . کرد اشارهها واقعیت روی بر بستن چشم و اقتصادی شغلی، عوامل امنیت

 فکری انجماد و تغییر پذیرش عدم 

 چه تغییرات برابر در مقاومت این. کنندمی ایستادگی و مقاومت تغییرات برابر در افراد اکثر که دهدمی نشان تحقیقات

 اما گرددمی آینده رفتارهای بینی پیش قابلیت و پایداری و ثبات موجب که چرا است مثبت امری یکسو از چه فردی و سازمانی

 فکری تحرک و پویایی آن لازمه که است فرایندی کارآفرینی اینکه به عنایت با. شود ارضتع و به تضاد منجر تواندمی طرفی از

 داشت خواهد دنبال به را سازمان یا فرد فکری محیطی، انجماد تغییرات با عدم همراهی و برابر تغییرات در مقاومت است، لذا

 . (1361مازی، شود)باقریان و نمی محسوب برای کارآفرینی بزرگی بسیار مانع خود که

 خودباوری و نفس به اعتماد عدم 

 ببرد پی آنان به انسانی هر اگر که است نهاده او وجود در فراوانیهای توانایی و استعدادها خداوند که است موجودی انسان

 ارمغان به یگراند و خود زندگی برای را سودمندی نهایت تواندمینماید،  برداری بهره الهیهای موهبت این از طور مؤثری به و

 . بیاورد

 موضوع این. دانست توانمی خودباوری و کافی نفس به اعتماد عدم را ایران در کارآفرینی موفقیت عدم دلایل از یکی

 افزون و کورکورانه، تنبلی اطمینان، تقلید تردید، عدم و خودباوری، ترس لزوم به ناآگاهی مانند مختلفی عوامل ناشی از تواندمی

 ضعف از ایرانی فرهنگ که نیست پوشیده کسی فرهنگی، بر و تاریخی سوابق به توجه با تیمی کار در ضعف. باشد...  و خواهی
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. دید جاها از بسیاری در توانمی را ایرانی فرهنگ در زدن فردی ساز و شدن دسته دسته این. بردرنج می تیمی کار در بزرگی

 عادی ایران فرهنگ در که اجتناب قابلهای درگیری این. ها خانواده داخل در و حتی کار، احزاب ها، محیط دانشگاه در

 نیرو اتلاف باعث گروهی، که خودخواهی به خود خودخواهی در تعمیم فرد توانایی عدم جز نیست چیزی معمولاً نمایدمی

ها،  شباهت جای بهها تفاوت رب تأکید. دهدمی کاهش به شدت را تیم قدرت و بازدهی و شودمی جمعیهای فعالیت در بسیاری

 عدم شاهد ایرانیهای تیم در. باشدمی روابط اجتماعی و احساسات در پختگی عدم نابجا، اثراتهای خشونت و گذشت عدم

 که هستیم تیم در افراد کاری و پنهان نامناسب دهی پاداش متقابل، سیستم اعتماد تیمی، عدم کار برای افراد صحیح انتخاب

 . گرددمی محسوب کارآفرینی و واقعی معنای به تیم گیری شکل انعمو جمله از

 اجتماعی کارآفرینی، رخوت و خلاقیت رشد و فرهنگی موانع از گرایی یکی عمل جای به گرایی آل ایده و اجتماعی رخوت

 وجود عدم سینما و تئاتر ی حوزه ایران، در فولکلور ی ادبیات حوزه در. خوردمی چشم به گوناگونهای حوزه در که است

مسأله،  حل و مسأله نمایشی، طرحهای وجود بازی عدم و خلاق فکر دهنده پرورش و سیال محتوای با آور نشاطهای برنامه

 همچنین. خوردمی چشم به ملی رسانه ی مخصوصاًها رسانه در ابتکار و کوشی سخت مفهوم انتقال بدون شکست مفهوم ترویج

 ذهنی الگوی عنوان را به آرمانی شخصیت یک انسان وقتی. شودمی شناخته گرا آل ایده ی جامعه کی عنوان به ایرانی جامعه

 گرفته او از حس موفقیت و کندنمی حس را خودهای قدم ارزش حقیقت دارد، در فاصله او ازها فرسنگ که دهدمی قرار خود

 خوب ذات بسیار فی و برندمی پیش را خود کارهای احتیر به که کندمی تصور راهایی آدم خود ذهن در فرد وقتی. شودمی

آنچنانی  ی وظیفه خود بر و بداند دنیا بهبود به موظف را آنان و بداند خود قهرمان را آنها که است طبیعی کنند، بسیارمی عمل

 با وجه هیچ به که سازدمی ای افسانه قهرمان او از و کندمی پیدا را شخصی معمولاً ایرانی گرای آل ایده ذهن. نباشد قائل

. ندارد تناسب فرد آنهای توانایی با لزوماً که طلبدمی چیزی او از باشد زنده قهرمان آن اگر و ندارد فرد هماهنگی آن واقعیت

 طور به که است حرکت، فردی رهبر که معناست این به بلکه ندارند رهبر به احتیاجها حرکت معنا نیست که بدان مطلب این

 . (1361باشد)باقریان و نمازی، می برخوردار هوش بالاتری و مدیریت قدرت از نسبی

 کاری محافظه ی روحیه و ترس 

 حمله این ترین دهشتناک از یکی که است شده تحمیل تاریخ طول در ایرانیان بر که ویرانگری تهاجم دلیل به متأسفانه

 از گرفته، ایرانیان قرارها حمله این تأثیر تحت کاملاً هم آن که نیانایرا عقیدتی سیستم کنار است، در بوده ها، تهاجم مغولان

 ایرانی فرهنگ برای منفی بسیار نتایج متأسفانه کاری محافظه این. شوندمی محسوب کار محافظه منش زندگی و فکری لحاظ

 در افراد متأسفانه. است داشته انایر ی جامعه در کارآفرینانههای فعالیت در مخربی تأثیر بسیار که است آورده ارمغان به
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 مغایرت برخی و گرفتن قرار سرزنش مورد و فعلی جایگاه و موقعیت دادن دست از ترس همچون دلایلی به ایران یجامعه

 . نمایند)همان(می اجتناب کارآفرینانههای فعالیت از جامعه اعتقادات وها سنت باها ایده

 کردن عمل متفاوت از ترس و جماعت با همرنگی به تمایل 

های انسان ما که است واضح بسیار شوند واقع سؤال مورد اطرافیان طرف از مبادا تا کنندمی زندگی هم شبیه بسیار ایرانیان

 باشیم داشته را خود به مختص زندگی سبک باید پس داریم متفاوتی استعدادهای و نیازها ما از کدام هر و متفاوتی هستیم

 سرپیچی جسارت فرد و شودمی تحمیل فرد به خانواده و جامعه سوی از که است راهی موفقیت راه ایرانی تفکر در که آن حال

 موجبات که است دلایلی از یکی این و دارد وجود ایرانی ی جامعه در کردن عمل از متفاوت ترس که است ندارد. مبرهن

 (. 1361ن و نمازی، است)باقریا ایران گردیده یجامعه در کارآفرینی و خلاقیت کاهش

 بوروکراتیک ناکارآمد نظام 

 مراجع و اداری امور طولانی و پیچیده بسیار فرایندهای. کنندمی عمل بوروکراتیک صورت بهها سازمان از بسیاری ایران در

های فعالیت بر تمرکز جای به را کارآفرینان و شودمی منابع و وقت انعطاف، اتلاف کاهش باعث عمل ی شیوه این صدور مجوز

 وها نامه آئین تعدد و واحد مسئول دستگاه یک مرتبط، نبودها دستگاه تعدد همچنین. کندمی بوروکراسی کارآفرینانه درگیر

 . است نموده مواجه ای عدیده مشکلات با را نسبی آنها، کارآفرینان ثبات عدم و قوانین

 نامناسبهای آموزش 

 اثر کارآفرینانهای فعالیت و کارآفرینی عرضه کیفیت و کمیت در مستقیم ورط به که است سیاستی کارآفرینی آموزش

های جامعه، آموزش نیازهای با مطابق توانندنمی و باشندمی یادگیرنده و پویا ندرت به ایران در آموزشیهای فعالیت. گذاردمی

 آموزشی کلانهای سیاست وجود عدم تواندمی امر این دلیل. کنند کمک شدن کارآفرین در افراد به دهند و ارائه را صحیح

 بین صحیح ی رابطه وجود عدم وها آموزش نبودن کاربردی. باشد کشور آموزشی در نظام کارآفرینی فرهنگ با متناسب

 به را کارآفرینی برای لازمهای توانایی نتوانند افراد که است شده باعث لازم برای کارآفرینیهای مهارت و آموزشی محتوای

 به گاهی کنندمی ایفا کارآفرینی فرهنگ ی توسعه در بسزایی نقش آموزشی که مراکز وها دانشگاه همچنین. آورند دست

 مختلف سطوح در ریزی برنامه ضعف از ناشی امر این کنند کهمی عمل آموزش فرایند در تکراری و کاری دوباره صورت

 . (1662کنیکی،  و )کوتینر باشدمی آموزشی

 اجتماعی و سیاسیهای محدودیت و تتغییرا 

 یا سیاسی کلان مباحث یا و پژوهیآینده به که کسانی دیگر یا تافلر، فوکویاما چون افرادیهای نظریه در را سیاسی تغییرات

 این با مقابله برای راهکار یارائه و جدید شرایط توصیف به چگونه که نمود مشاهده توانمی روشنی به اندداشته ارتباطی علاقه
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 سلطه تحت ممالک در استعمارگران نفوذ در اساسی و مهم عوامل از وابستگی ایجاد. اند پرداخته آن از عوارض ناشی و تغییرات

 دیگران سوی به حاجت دست و کند تکیه خویش بر بایدمیبخشد،  نجات اجانب ی سلطه از را بخواهد خود که ملتی هر. است

 است.  داده بسیار ارزش اقتصادی استقلال و هویت مسأله حفظ به اسلام مکتب در. نکند دراز

 نیازی بی و غنا به رسیدن برای زحمت و رنج تحمل و دیگران از نیازی بی جهت در فعالیت و کار نیز اسلامی روایات در

 متوجه خودهای ناییتوا وها نیازمندی به را آنها و آورد خود به راها ملت تواندمی اقتصادی حصر. است شمرده شده عبادت

 نوعی دوم، با جهانی جنگ از پس ژاپن مانندها ملت از بسیاری. کند تشویق خویش استعدادهای و از توان گیری بهره به و سازد

 به گویند(می تاکوگاوا آن بهها ژاپنی )که نوآوری و خلاقیت افزایش با و خویش توان و به استعدادها اتکا و خودسازی و مراقبه

ایجاد  و داخلی استعداد و توان از استفاده به باید المللی بینهای تحریم شرایط توجه به با نیز ایران در. رسیدند ییشکوفا

 تبدیل ملی خودکفایی برایهایی فرصت به مؤثری طور به ها راتحریم بتوان تا شود توجه کارآفرینی و خلاقیت، نوآوری

 . نمود)همان(

 انسانی منابع از یحصح ی استفاده و شناسایی عدم 

 سازمان اهداف به نیل منظور به انسانی نیروی تربیت و پرورش و شناسایی، انتخاب، استخدام را انسانی منابع مدیریت

 مقررات و ضوابط به پایبند موارد بسیار در انسانی نیروی استخدام و گزینش و انتخاب ایران (در323اند)سعادت،  کرده تعریف

 شخصی روابط و نفوذ با مقامات ی توصیه و خویشاوندی، آشنایی قبیل از نظام ناشایستگی، عواملی از ویپیر با گاهی و نیست

 واحدها نیازهای اساس بر صرفاً فرد تخصص وها مهارت به توجه بدون انسانی همچنین نیروی. گیردمی قرار بکارگماری اساس

 کارآفرینی و کارآفرین برای مانعی همچنین و شودمی افراد هدتع و بهره وری کاهش باعث امر شود اینمی گماشته کار به

 (. 1320شود)رضائیان، می قلمداد

 منابع نادرست تخصیص و مالی منابع از صحیح ی استفاده عدم 

 مالی منابع ناصحیح تقسیم و صحیح استفاده عدم دارد قرار ایران در کارآفرینی راه سر بر امروزه که مشکلاتی از یکی

 به مالی منابع ی بهینه تخصیص موجود، عدم ی جانبه همههای تحریم به توجه با و کشور فعلی اقتصادی در شرایط. باشدمی

ملی  ناخالص تولید خصوصی، کاهش بخش در گذاری سرمایه قدرت ها، کاهش فعالیت این کارآفرینانه، باعث کاهشهای ایده

GDP ان(شود)هممی کشور یتوسعه و رشد عدم نهایت در و .  

 ایران در کارآفرینی موانع از گذر راهکارهای

 در و کارآفرینی فرهنگ توسعه ترویج و آموزش آن از پس تا باشد کارآفرینی فرایند از مرحله اولین تواندمی انجمادزدایی

 کنیکی و ینرکوت. آورد فراهم را جامعه در کارآفرینیهای حمایتی، زمینههای سیاست اعمال و موانع سایر حال رفع عین
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 بدین. داشته باشد وجود تغییر برای آمادگی و انگیزش بر ایجاد تمرکز انجماد، باید از خروج مرحله در که نویسندمی (1662)

 افراد عادت ترک برای. کنند جایگزین مطلوب رفتارهای با را خود قدیمی رفتارهای وها نگرش تا شوندمی تشویق افراد منظور

 . بگذارند کنار را عادت و کنند عوض تغییر به نسبت را خود شتپندا که بایستیمی

 

 کارآفرینی رویکردهای و هادیدگاه

 اقتصاددانان دیدگاه از کارآفرینی

 قرن از اقتصادی مکاتب بیشتر که ایبگونه است بوده اقتصاددانان بحث و توجه مورد بار اولین برای کارآفرینان و کارآفرینی

 داشته خاصی ویژگیهای کارآفرینان، اقتصاددانان، نظر طبق(. 1ص :1321 پور، احمد)اندرانده سخن آن رهدربا میلادی شانزدهم

 مطرح اقتصادی نظریات در بار اولین برای کارآفرینی مفهوم چه اگر. شودمی داده نسبت آنها به متنوعی فعالیتهای و کارکردها و

 از مفهوم این عملا آماری، و ریاضی روشهای و مدلها از استفاده به تصادیاق مباحث پیداکردن گرایش با رفته،رفته اما شد

 (. Jennings, 1994)اندپرداخته آن مورد در بحث به دیگری علمی هایرشته و حذف اقتصادی تئوریهای

 را توجهی خور در و جالب نظریات کارآفرینان و کارآفرینی باره در که است اقتصاد رشته دانشمندان معروفترین از شومپیتر

 نوآوری از عبارتست وی نقش و است اقتصاد توسعه در اصلی محرکه نیروی کارآفرین، که بود معتقد شومپیتر. است داده ارائه

 نقش از متفاوت را کار و کسب کننده ایجاد افراد و مدیران نقش وی(. Casson,1982)مواد از تازه ترکیبهای ایجاد یا

 بازاری یافتن تولید، فرآیند در جدید روشی ارائه جدید، کالایی ارائه یعنی کارآفرینی که بود تقدمع و دانستهمی کارآفرینان

 در بتواند که است کسی میان این در کارآفرین و. صنعت در جدید تشکیلات هرگونه ایجاد یا و جدید منابع یافتن جدید،

 (.Palmer, 1987) سازد همراه خود با را آنها و نموده متقاعد را سرمایه صاحبان خویش، نوآوری مطلوبیت خصوص

 رفتاری علوم دانشمندان دیدگاه از کارآفرینی

 ارائه را تئوریهایی کارآفرینان و کارآفرینی درباره که اندبوده پردازانینظریه و محققان اولین بعنوان که اقتصاددانان بر علاوه

 در. اندداشته عرضه علم دنیای به را نظریاتی و اندداشته خوبی مطالعات موضوع مورد در نیز دیگر هایرشته دانشمندان اندکرده

 از. اندنموده ایفاء را مهمی نقش مدیریت، بخصوص و شناسان،جامعه روانشناسان، نظیر رفتاری علوم دانشمندان میان این

 براش و ورف در ون اندکرده پردازییهنظر کارآفرینان و کارآفرینی زمینه در که رفتاری علوم هایرشته دانشمندان مهمترین

 فعالیت یک بعنوان کارآفرینی که اندکرده گیرینتیجه اینگونه کارآفرینی، از تعریف پنج و بیست بررسی ضمن آنها. باشندمی

 (:Vanderwerf & Brush,1987)دارد شرح بدین ویژگیهایی تجاری،

 ،یدجد وکارکسب یک یا تجاری واحد یک تأسیس یعنی ایجاد. 
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 منابع تخصیص و کار و کسب یا تجاری فعالیت یک سازماندهی و هدایت یعنی عمومی، مدیریت. 

 جدید سازمان یا و اولیه مواد بازار، فرآیند، خدمت، کالا، از تجاری برداریبهره و خلق یعنی خلاقیت، و نوآوری. 

 تجاری واحد یک وهبالق شکست یا زیان با مواجهه در داشتن شهامت و قبول یعنی پذیری،ریسک. 

 تجاری واحد یک سود و رشد بالای سطوح به دستیابی در قوی ایمان داشتن یعنی نیت، و قصد. 

 مدیریت دانشمندان دیدگاه از کارآفرینی

 کارآفرینان و کارآفرینی مورد در متعددی و مختلف پردازاننظریه و دانشمندان نیز مدیریت در ها،رشته دیگر همانند

. گرددمی واگذار دیگر فرصتی به و است خارج حاضر مقاله حوصله از آنها همه مورد در تفصیلی بحث که اندکرده پردازیتئوری

 است کرده ارائه را جالبی نظرات کارآفرینان و کارآفرینی مورد در که است دانشمندانی معروفترین جمله از دراکر پیتر

(Drucker, 1985 .)جدیدی و کوچک اقتصادی فعالیت که است کسی کارآفرین: است شده بیان اینگونه او تعاریف از یکی در 

 تغییردهنده کارآفرینان که است شده اشاره دراکر سوی از شده ارائه تعاریف دیگر تمامی در. کندمی شروع خود سرمایه با را

 بدنبال همواره گیرند،می تصمیم یبدرست نیستند، گذار سرمایه هیچوقت دارند، نیاز سرمایه به پذیرند، ریسک هستند، ارزشها

 گیرند،می بکار را مدیریتی فنون و مفاهیم دارند، را فرصتها شناسایی قدرت دانند،می سالم و مسلم اصل آنرا و بوده تغییر

 .کنندمی عمل اجتماعی و اقتصادی نظریات مبنای بر اینکه بالاخره و هستند عملگرا و رفتارگرا

 وی. باشدمی تیمونز است کرده پردازینظریه کارآفرینان و کارآفرینی مورد در که مدیریت معروف دانشمندان دیگر از

 و ایجاد فرآیند کارآفرینی است، هیچ از ارزشمند بینشی ایجاد و خلق کارآفرینی (که Timmons,1990) است معتقد

 افراد، بین منابع و ارزش توزیع و خلق معنی به کارآفرینی است، موجود منابع به توجه بدون آنها پیگیری و فرصتها به دستیابی

 .نیست پولدارشدن شبه یک معادل کارآفرینی و است، جامعه و سازمانها گروهها،

 پیشینه تحقیقات انجام شده 

به نتایجی  "راهکارها و سازی بومی نقش ایران، در کارآفرینی موانع "(،  در پژوهشی تحت عنوان 1361) نمازی و باقریان

 کارآفرینی ی زمینه در فرهنگی ویژه به و سیاسی و اقتصادی اجتماعی، ابعاد به توجه عدم تحقیق نتایج اساس فتند. بردست یا

 .است گردیده ایران در کارآفرینی های فعالیت اثربخشی و کارآیی باعث کاهش

به نتایجی دست  "قتصادیا فرصتهای ایجاد در کارآفرینی نقش بررسی "(، در پژوهشی تحت عنوان 1324) جریبی هزار 

 را انسانی منابع مدیریت و سازماندهی در بازنگری و بخشدمی شتاب ایران توسعه به رو جامعه در را کارآفرینی یافت. فرآیند

 نحوه و زندگی شیوه سازیروش با و شودمی جامعه اقتصادی، اجتماعی هایسرمایه در تحول موجب کارآفرینی. سازدمی لازم
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 تأیید فرضیه چندین بررسی با پژوهش این. آوردمی بوجود را اقتصادی جدید فعالیتهای و کار و کسب و فرصتها از استفاده

 . شودمی منجر اجتماعی رفاه و اشتغال اقتصادی، ایجاد جدید هایفرصت ایجاد به کارآفرینانه فعالیتهای که است کرده

نقش و جایگاه کارآفرینی در نیل به رشد و توسعه  "ت عنوان (، در پژوهشی تح1329) و عرفانیان احمد پور داریانی

خواهیم کرد و روندهای مختلف  یافتگی اقتصادی بحثو توسعه در خصوص مفهوم توسعهبه نتایجی دست یافتند.  " اقتصادی

 ر کارآفرینی را بیاننیازهای ترویج فرهنگ، روحیه و تفکشمرددر نهایت نیز عـوامل و پیـش توسعه در کـشورها را برخواهیم

تبیین جایگاه کارآفرینی و ارتباط آن با مقولاتی مانند توسعه کسب و کار و  خواهیم کرد. در واقع خروجی اصلی این مقاله

 توسعه اقتصادی است. 

 بـررسى  نقش و جایگاه کارآفرینی در نیل به رشد و توسعه اقتصادی "(، در پژوهشی تحت عنوان 1360) گری و زمانیبرزه

های دولتی برای توسعه کارآفرینی سبز، تغییر از استراتژی به نتایجی دست یافتند.  "رابطه سرمایة اجتماعى بر کارآفرینى

های سبز و تنبیه برای استفاده غیر منطقی از منابع طبیعی(، توسعه خلاقیت و های مالیاتی )پاداش برای توسعه بنگاهانگیزه

در استانداردهای مدیریت بخش دولتی، استفاده از کارآفرینی زیست محیطی به عنوان یک ارزش و  انگیزه کارآفرینی سبز

های زیست محیطی، اجباری های مرتبط با فعالیتسرمایه اجتماعی، اجباری شدن بازرسی زیست محیطی، ابلاغ دستورالعمل

های ها در قبال نتایج بنگاهن به منظور تعهد بنگاهشدن برچسب ها، استقرار سیستم مدیریت زیست محیطی و بازنگری در قوانی

 . باشداقتصادی ناپایدار می

به انجام یک تحقیق « موانع نهادی کسب و کار»های پایانی قرن بیستم در پژوهشی میدانی با عنوان بانک جهانی در سال 

گذاران و اصحاب کسب و لف فراروی سرمایهالمللی، برای شناسایی موانع و مشکلاتی پرداخت که در کشورهای مختگسترده بین

ای گفته )برونتی، کیسانکو و ودر( انجام شد، نمونهتوسط سه محقق پیش 1669کار وجود دارد. این پژوهش که در سال 

 1«1660گزارش توسعه جهانی »شد و بانک جهانی از نتایج آن برای تهیه کشور را شامل می 96بنگاه در  3900متشکل از 

تقسیم شده  3یافتهو کشورهای کمتر توسعه 2تر شامل کشورهای توسعه یافتهکرد. نمونه مورد اشاره به دو نمونه جزئی استفاده

و کشورهای استرالیا، کانادا، فرانسه، آلمان، ایرلند، ایتالیا، پرتغال، اسپانیا، سوئد، انگلستان و ایالات متحده در گروه نخست، و 

دهنده اتحاد ه، امریکای لاتین، صحرای افریقا، اروپای غربی و مرکزی و برخی از کشورهای تشکیلکشورهایی از منطقه خاورمیان

اند. بدین ترتیب، نمونه قابل توجهی از هر دو گروه در تحقیق برونتی، جماهیر شوروی سابق در نمونه یا گروه دوم جای گرفته

 4است.  کیسانکو و ودر فراهم آمده

                                                 
1- World Development Report (1997), The state in a changing world 

2- .Developed countries (DC) 

3- .Less Developed countries (LDC) 

4-.Brunetti, Kisunko, & Weder (1997) 
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است،  نامه و نتایج تحقیق به صورت جداگانه منتشر شدهها، متدولوژی، پرسشای که در آن، دادهنهمحققان در مقاله جداگا

 اند: گونه بیان کردهانگیزه خود را از انجام تحقیق مزبور این

ها، توسعه بخش خصوصی در شواهد زیادی وجود دارد که حاکی از این است که نامطمئن بودن قوانین، مقررات و سیاست»

کند. چند نمونه برجسته از این شواهد عبارت است از مطالعه را تهدید می (LDC)یافته یاری از کشورهای کمتر توسعهبس

از وضعیت  2 (1660های غیررسمی در پرو؛ توصیفی که کلیتگارد)درباره معضلات بنگاه 1(1626انجام شده توسط دسوتو )

از نااطمینانی نهادی  3(1661است؛ و  تحلیل بورنر، برونتی و ودر )ارائه کرده نااطمینانی در انجام کسب و کار در گینه استوایی

های سنگینی را در مسیر تواند هزینهها میبینی دولتدهند که رفتار غیرقابل پیشدر نیکاراگوئه. این مطالعات میدانی نشان می

ینده نزدیک چه قوانین و مقرراتی قرار است به اجرا توسعه اقتصادی کشورها ایجاد کند. اگر به روشنی معلوم نباشد که در آ

اجرا خواهد شد، و بالأخره، اگر معلوم نباشد که آیا از حقوق مالکیت  -و نه به دلخواه دولت–گذارده شود، کدام قراردادها حتماً 

 اقدام خواهند نمود. گذاری بلندمدت خود ها در بخش خصوصی، نوعاً به کاستن از سرمایهمحافظت خواهد شد یا نه، بنگاه

شود که در فضای عدم اطمینان، هایِ سنگین غیرقابل برگشت هستند. این مسأله باعث میها مستلزم هزینهغالب پروژه

گذاری غیرقابل سرمایه»باشند. نظریه مدت نداشتههای بلندگذاریای برای تخصیص منابع خود به سرمایهها انگیزهبنگاه

گذاری کل هایی به زیان سرمایه، این ایده را، که چنین عدم اطمینان4(1664ل: دیکسیت و پندیک))به عنوان مثا« برگشت

 کند.  شود، تقویت میتمام می

انجام شد. هدف این تحقیق،  2004در سال  9و سوتاریس 1توسط زربیناتی« کارآفرینی در بخش دولتی»ای با عنوان مطالعه

داد که چگونه چارچوب استیونسون درباره فرایند های دولتی بود که نشان میزمانتوسعه نقش بالقوه کارآفرینی در سا

های ساختاری اتحادیه اروپا، گیری از سرمایهتواند در یک سازمان دولتی اروپایی بکار رفته و ابتکاراتی را برای بهرهکارآفرینی می

ولتی بود که پنج تا در انگلستان و پنج تای دیگر در ایتالیا های دارائه دهد. مبنای پژوهش شامل ده مطالعه موردی از سازمان

مستقر بودند. در نهایت نتایج بدست آمده، حاکی از مناسب بودن مدل استیونسون در سنجش فرایند کارآفرینی در بخش 

 دولتی بود. 

 

 

                                                 
1- De Soto, Hernando, The Other Path: The Invisible Revolution in Third World. Harpercollins. 1989. 

2- Klitgaard (1990), Information and Market Institutions in Adjusting to Reality: Beyond “State versus Market” 

in Economic Development. ICS Press. 

3- Borner Silvio, Aymo Brunetti and Beatrice Weder(1995) 

4- Dixit, Avinash K and Pindyck, Robert S  

5- S. Zerbinati 

6- Souitaris 
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 روش تحقیق 

نتایج است. انواع بخصوصی از مسائل  در هر فعالیت پژوهشی، روش شناسی آن اصل مهمی در درستی و موفقیت آمیز بودن

های تحقیقی معینی هستند چنانچه مسئله تحقیق شناسایی عوامل تاثیرگذار بر یک معلول باشد در این صورت مستلزم روش

تر تر و آسانها سادههای کیفی هستند و انجام آنتر از بررسیهای کمی کم هزینهرویکرد کمی بهترین رویکرد است. بررسی

(.   متغیر های اصلی  مورد 2002توان  سریعتر به نتیجه رسید )کرمول، ست و علاوه بر این با استفاده از این  تحقیقات میا

بررسی تحقیق کارآفرینی و موانع اقتصادی بودکه متغیر مستقل کارآفرینی  و متغیر وابسته موانع اقتصادی و اجتماعی بود. 

پذیر، بسترسازی نوپا از طریق مدیریت نوآورانه و ریسک شرکت یک معناى آغاز یا رشدتعریف عملیاتی برای کارآفرینی به 

مناسب و شناخت و ارزیابی موانع پیش از اجرا  است همچنین تعریف عملیاتی برای موانع اقتصادی، تورم بالا، نرخ بیکاری و 

ضر مطالعه کمی بوده است.  از آنجا که پژوهش در پی باشد.  با توجه به موضوع پژوهش و اهداف آن، پژوهش حامنابع مالی می

باشد، بنابراین این تحقیق از مطالعات بررسی نگرش فعالان اقتصادی در خصوص موانع اقتصادی و اجتماعی کارآفرینی می

ر این آوری اطلاعات در تحقیقات کمی پیمایشی است.  جامعه آماری دمقطعی و تبیینی است. روش مورد استفاده برای جمع

نفر به صورت نمونه  200نفر که از بین کلیه افراد تعداد 410تحقیق عبارتست از: کلیه فعالان اقتصادی شهرستان ایذه به تعداد 

ها انجام شده است.  ابزار اندازه گیری در پژوهش حاضر عبارتست از پرسشنامه گیری تصادفی انتخاب شده و پژوهش برروی آن

باشد که این عوامل باتوجه به نظر نخبگان و فعالان اقتصادی شهرستان ایذه مؤلفه می 1عامل و  22محقق ساخته که دارای 

گزینه بسیار کم، کم، تا حدودی، زیاد، بسیار زیاد تشکیل  1انتخاب و نسبت به بقیه عوامل ارجحیت داده شدند و هر ماده از 

و آزمون های  Spssم تجزیه و تحلیل آماری از نرم افزار آماری ای لیکرت الهام گرفته است. برای انجادرجه 1شده که از طیف 

آماری مرتبط استفاده گردید.  برای روایی پرسشنامه از نظر خبرگان اقتصادی، اساتید و کارشناسان بخش کارآفرنی استفاده شد 

امه بکار رفته در این و برای سنجش پایایی پرسشنامه محقق ساخته روش آلفای کرونباخ به کار گرفته شده است. پرسشن

 باشد.می 61/0پژوهش دارای ضریب آلفای کرونباخ 

 فرضیات تحقیق

 . تورم بالا و نرخ بیکاری مزمن با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه داردفعالان اقتصادی بر این باورند که  (1

 . عه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه داردعدم استفاده صحیح از منابع مالی با توسفعالان اقتصادی بر این باورند که  (2

ترس از متفاوت عمل کردن و توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه وجود کنند بین فعالان اقتصادی اذعان می (3

 . دارد

 ضعف در کارهای تیمی و توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه وجود دارد.  رسد بینبه نظر می (4
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 هایافته

 مار توصیفیالف( آ

نفر بوده که اطلاعات جنسیتی، محدوده سنی و  200مطابق نتایج بدست آمده تعداد کلیه شرکت کنندگان در نمونه گیری 

ساله با مجموع درصد  22تا  29و  22تا  20ها مورد ارزیابی واقع شده است.. کمترین سطح سنی را افراد میزان تحصیلات آن

سال  30د فراوانی را به خود اختصاص داده اند. بیشترین درصد فراوانی نیز سهم افراد بالای درصد کمترین درص 00. 4فراوانی 

نفر( بوده است. دو گروه جنسیتی در این نمونه گیری حاضر بوده اند که البته بیشترین  22درصد ) 00. 41با درصد فراوانی 

فعالان اقتصادی زن بوده است و این بدان معناست که  درصد باقی مانده نیز سهم 1درصد( بوده است.  61درصد سهم مردان )

هایی از مرد سالاری در این شهر مشاهده شوند و یا به عبارتی رگهها کمتر وارد عرصه اقتصادی میدر شهرستان ایذه زن

بیشترین  درصد به خود اختصاص داده اند. 00. 6شود. ، کمترین سطح تحصیلی را افراد فوق لیسانس با درصد فراوانی می

نفر( بوده و پس از آن سهم افراد  04درصد ) 00. 30درصد فراوانی نیز سهم افراد دارای مدرک کاردانی )فوق دیپلم( به مقدار 

درصد( و افراد دارای  12نفر( بوده است. افراد دارای مدرک دیپلم )با درصد  14درصد معادل  20دارای مدرک کارشناسی )

 باشند. ها پس از افراد دارای مدرک ارشد میرصد( جزء کمترین درصد فراوانید 11مدرک بالاتر از ارشد )

 

 آمار استنباطی ب(

 تورم بالا و نرخ بیکاری مزمن با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذهفرضیه اول: آزمون رابطه بین 

 . ه داردتورم بالا و نرخ بیکاری مزمن با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابط:  1H  فرض

  تورم بالا و نرخ بیکاری مزمن با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه ندارد. : 0H  فرض

 تورم بالا و نرخ بیکاری با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه با کمک ضریب همبستگی پیرسونبین بررسی رابطه  .1جدول 

 تورم بالا و نرخ بیکاری توسعه کارآفرینی 

 *-0/ 021 1 سونضریب همبستگی پیر

 009/0  سطح معناداری

 تعداد کل

 * معنادار بودن

200 200 
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موانع »گذاری، الگوی مصرف، ... از از بعد اقتصادی وجود تورم بالا، نرخ بیکاری مزمن و بالا، رشد اندک، الگوی سرمایه

کند )غلامی نتاج و عظیمی، یدی مواجه میریزی را با موانع جدی و بسیار کلجامعه هستند که فعالیت نظام برنامه« اقتصادی

(. با توجه به این توضیح و نیز جدول فوق، باید اینگونه استدلال نمود که بین تورم بالا و نرخ بیکاری مزمن با توسعه 1322

به کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. زیرا میزان ضریب همبستگی پیرسون در این رابطه 

باشد و از طرفی میزان سطح معناداری نیز بدست آمده که مقداری منفی و نشان دهنده معکوس بوده رابطه می -02021میزان 

باشد، که دال بر وجود رابطه می H1باشد. بنابراین فرض بدست آمده که تأیید کننده معناداری این رابطه می 02009به مقدار  

سازد که هرچه تورم و نرخ بیکاری گردد. این نتیجه مشخص میوجود رابطه است، رد می که مبنی بر عدم H0تأیید و فرض 

توانند با توجه به تورم بالا اقدام به اجرای طرح آید، لذا کارآفرینان نمیبالا باشد میزان توسعه در امر کارآفرینی پایین می

 کارآفرینانه نمایند. 

 ح از منابع مالی با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه فرضیه دوم: آزمون رابطه عدم استفاده صحی

 : بین عدم استفاده صحیح از منابع مالی با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه دارد.  1H  فرض

 بین عدم استفاده صحیح از منابع مالی با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه ندارد.  : 0H  فرض

 کارآفرینی در شهرستان ایذه با کمک ضریب همبستگی پیرسونعدم استفاده صحیح از منابع مالی و توسعه طه بررسی راب .2جدول 

 عدم استفاده صحیح از منابع مالی توسعه کارآفرینی 

 **-0/ 6920 1 ضریب همبستگی پیرسون 

 000/0  سطح معناداری

 تعداد کل

 ** بسیارزیاد معنادار بودن

200 200 

 

کلاتی که امروزه بر سر راه کارآفرینی در ایران قرار دارد عدم استفاده صحیح و تقسیم ناصحیح منابع یکی از مش

ی ی موجود، عدم تخصیص بهینههای همه جانبهباشد. در شرایط اقتصادی فعلی کشور و با توجه به تحریممالی می

اهش قدرت سرمایه گذاری در بخش خصوصی، های کارآفرینانه، باعث کاهش این فعالیت ها، کمنابع مالی به ایده

 (.  1360شود )رضائیان، ی کشور میو در نهایت عدم رشد و توسعه GDPکاهش تولید ناخالص ملی 

با توجه به شرح و جدول فوق، باید اینگونه استدلال نمود که بین عدم استفاده صحیح از منابع مالی با توسعه 

کوس و معنادار وجود دارد. زیرا میزان ضریب همبستگی پیرسون در این رابطه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه مع

بدست  02000بدست آمده که مقداری معکوس بوده و از طرفی میزان سطح معناداری نیز به مقدار  -02692به میزان 
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باشد، تأیید و بطه میکه دال بر وجود را H1باشد. بنابراین فرض آمده که تأیید کننده معناداری بالای این رابطه می

گردد. یعنی همانند فرضیه قبلی هرچه استفاده از منابع مالی به که مبنی بر عدم وجود رابطه است، رد می H0فرض 

صورت صحیح صورت نپذیرد این منابع به هدر رفته و در نتیجه عاملی بسیار موثر در تشدید نزول توسعه کارآفرینی 

 یابد. ع مالی به صورت صحیح استفاده شود توسعه کارآفرینی افزایش میباشد. به موازات اگر از منابمی

 فرضیه سوم: آزمون رابطه ترس از متفاوت عمل کردن و توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه 

  در شهرستان ایذه رابطه وجود دارد.ترس از متفاوت عمل کردن و توسعه کارآفرینی  بین:  1H  فرض

 متفاوت عمل کردن و توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه وجود ندارد. ترس از  بین : 0H  فرض

 کارآفرینی در شهرستان ایذه با کمک ضریب همبستگی پیرسون بین ترس از متفاوت عمل کردن و توسعهررسی رابطه . 3جدول

 ترس از متفاوت عمل کردن توسعه کارآفرینی 

 **-0/ 242 1 ضریب همبستگی پیرسون 

 000/0  عناداریسطح م

 تعداد کل

 ** بسیارزیاد معنادار بودن

200 200 

 

های انسان ما که است واضح بسیار شوند واقع سؤال مورد اطرافیان طرف از مبادا تا کنندزندگی می هم شبیه بسیار ایرانیان

 باشیم داشته را خود به مختص زندگی سبک باید پس داریم متفاوتی استعدادهای و نیازها ما از کدام هر و متفاوتی هستیم

 سرپیچی جسارت فرد و شودتحمیل می فرد به خانواده و جامعه سوی از که است راهی موفقیت راه تفکر ایرانی در که آن حال

 موجبات که است دلایلی از یکی این و دارد وجود ایرانی ی جامعه در کردن عمل از متفاوت ترس که است ندارد. مبرهن

 است.  ایران گردیده یجامعه در کارآفرینی و خلاقیت کاهش

در ترس از متفاوت عمل کردن و توسعه کارآفرینی با توجه به جدول و توضیحات فوق، باید اینگونه استدلال نمود که بین 

 -24220شهرستان ایذه رابطه بسیار معنادار و معکوس وجود دارد. زیرا میزان ضریب همبستگی پیرسون در این رابطه به میزان 

بدست آمده که تأیید  02000بدست آمده که نشان دهنده معکوس بودن رابطه و از طرفی میزان سطح معناداری نیز به مقدار 

که مبنی بر  H0باشد، تأیید و فرض که دال بر وجود رابطه می H1باشد. بنابراین فرض کننده معناداری بالای این رابطه می

  گردد.عدم وجود رابطه است، رد می
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های جدید، طرحهای کسب و کار باشد، لذا عدم استقبال از طرحباتوجه به اینکه شهرستان ایذه دارای وسعت کمی می

نوآورانه، کم بودن ریسک پذیری، نبود منابع کافی و ...، ترس از متفاوت عمل کردن یکی از عوامل مانع توسعه کارآفرینی در 

 سطح این شهرستان است.  

 در شهرستان ایذه ضعف در کارهای تیمی و توسعه کارآفرینی مون رابطه بین فرضیه چهارم: آز

 : ضعف در کارهای تیمی با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه دارد.  H 1فرض

 : ضعف در کارهای تیمی با توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه ندارد.  0Hفرض 

 

 کارآفرینی در شهرستان ایذه با کمک ضریب همبستگی پیرسون تیمی و توسعهضعف در کارهای بررسی رابطه  . 4جدول

 ضعف در کارهای تیمی توسعه کارآفرینی 

 *-0/ 9220 1 ضریب همبستگی پیرسون 

 021/0  سطح معناداری

 تعداد کل

 * معنادار بودن

200 200 

 

قرار داد؛ زیرا انجام برخی کارها به صورت فردی  توان از جوانب گوناگون مورد مطالعه و بررسیضرورت کار جمعی را می

امکان پذیر نیست، و لازم است تا به صورت گروهی صورت بگیرد. گاهی نیز هر چند امکان انجام کار به صورت فردی وجود 

آن نیست.  دارد، اما مستلزم تحمل هزینه فراوان و فشار زیاد است، که از لحاظ کیفیت اجرا نیز قابل مقایسه با صورت جمعیِ

گروهی انجام ندادنِ کار، به معنی عدم استفاده از امکاناتی است که در اختیار داریم، کسانی که قابلیت قرارگرفتن در کنار ما و 

 ها عقلایی نیست. های مختلف خود، هر یک سرمایه بالقوه ای هستند که بی توجهی به آندر یک گروه را دارند، با توانایی

های اقتصادی، فرهنگی و سیاسی های تکنولوژیک، در یک شرایط رقابتی سنگین در همه عرصهر جهشهم چنین ما در عص

کنند و بدین وسیله سلطه های بزرگی را اجرا میهای جمعی، پروژهقرار داریم. در شرایطی که رقبا با استفاده از بهره فعالیت

تواند موقعیت ما را در جهان تضعیف کند )پایگاه اطلاع جمعی می تفاوتی نسبت به فواید کارافزایند، بیخود را بر جهان می

 (. 1326رسانی حوزه، 

کارآفرینی در شهرستان ایذه رابطه بسیار  ضعف در کارهای تیمی و توسعهبنابراین باید اینگونه استدلال نمود که بین 

و  -02922تگی پیرسون در این رابطه به میزان معنادار و معکوسی وجود دارد. زیرا با توجه به جدول فوق، میزان ضریب همبس

 H1باشد. بنابراین فرض بدست آمده که تأیید کننده معناداری بالای این رابطه می 02021میزان سطح معناداری نیز به مقدار 
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هماهنگی در گردد. زیرا هر چقدر که مبنی بر عدم وجود رابطه است، رد می H0باشد، تأیید و فرض که دال بر وجود رابطه می

کارهای تیمی در کسب و کار بیشتر باشد موجبات توسعه کارآفرینی از جهات بسیار را بدنبال دارد، لذا عدم وجود این امر و 

 های ممتد در یک گروه تیمی، کاهش و منع شدن توسعه کارآفرینی را بدنبال دارد. معکوس بودن آن یعنی وجود تک روی

 

 

 هابررسی شدت رابطه

 

 

 های مورد بررسیبررسی شدت رابطه بین مولفه. 2 شکل

 

 گیری نتیجه

 توان نتیجه گرفت که:می 2 شکلبا توجه به جداول فوق و 

 دانند، که فعالان اقتصادی در قبال تورم بالا در اقتصاد کشور و نرخ بیکاری منطقه این عوامل را جزء عوامل موثر می

های ان دهنده اقتصاد ناپایدار توأم با تورم و عدم تناسب بین واجدان شرایط کار و تولید شغل است. لذا اگر مولفهاین عوامل نش

آورند و اگر عدم وجود این ذکر شده کاهش یا حد متناسب با درآمد و نیاز داشته باشند، موجبات توسعه کارآفرینی را فراهم می

ه خود اختصاص دهند، موجبات کاهش توسعه کارآفرینی یا حتی ورشکستگی کسب و موارد لحاظ گردد و میزان بالایی را ب

 ( همسو می باشد. 1361کارها را بدنبال دارد. این یافته با یافته های باقری و نمازی )

 طع فعالان اقتصادی در قبال منابع مالی و نحوه استفاده آن، نظر بر عدم استفاده صحیح دارند که این امر را میتوان سا

شده از عواملی همچون؛ استفاده ناصحیح دولت درمورد بحث بودجه کارآفرینی و توسعه آن، عدم حمایت مالی کارشناسی شده، 

باتوجه به نیازها، استفاده منابع بسیار زیاد مالی برای کسب و کارهایی که با هزینه واقعی همخوانی ندارد، عدم سرمایه گذاری 

های کارآفرینانه از لحاظ توجیه پذیری به صورتی ناصحیح و بدون بررسی دهای ارزیابی طرحمناسب و ... دانست. گاهی واح

های کارآفرینی حاکم کنند و روابط به جای ضوابط در تخصیص منابع به طرحعلمی و بر اساس قضاوت شخصی عمل می
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اکافی و نیز نبود عوامل انگیزشی به طور شود. تصمیم گیری در تخصیصی منابع به دلایلی مانند عدم وجود قانون، نظارت نمی

( 1361( و احمدی و احمدی )1361(،  باقری و نمازی )1361شود این یافته با یافته های پیراش و رسولی )صحیح انجام نمی

 همسو می باشد.    

 ری را دارا های خود قابلیت ریسک پذیفعالان اقتصادی در خصوص ایجاد کسب و کار و کارآفرینی با توجه وبه ایده

پذیری وجود داشته باشد، مانند؛ همرنگی با جماعت، ترسهای اجتماعی و تواند موانعی برای عدم ریسکباشند، که مینمی

( 1360های مالی در حین کار و ... . این یافته با یافته های ابراهیم پور و همکاران )اقتصادی، عدم ثبات بازار، تورم، عدم حمایت

 ( همسو می باشد. 1361)و باقری و نمازی 

های کنند تا مبادا از طرف اطرافیان مورد سؤال واقع شوند بسیار واضح است که ما انسانایرانیان بسیار شبیه هم زندگی می 

متفاوتی هستیم و هر کدام از ما نیازها و استعدادهای متفاوتی داریم پس باید سبک زندگی مختص به خود را داشته باشیم 

شود و فرد جسارت سرپیچی ر تفکر ایرانی راه موفقیت راهی است که از سوی جامعه و خانواده به فرد تحمیل میحال آن که د

ندارد. مبرم است که ترس از متفاوت عمل کردن در جامعه ی ایرانی وجود دارد و این یکی از دلایلی است که موجبات کاهش 

 (. 0: 1361اقریان و نمازی، خلاقیت و کارآفرینی در جامعه ی ایران گردیده است)ب

 اند که مواردی همچون؛ فعالان اقتصادی یکی از عوامل مانع کننده توسع کارآفرینی را ضعف در کارهای تیمی دانسته

عدم سازماندهی، عدم روحیه کاری در جهت اهداف، موارد مالی، غیر اصولی بودن و استاندارد نبودن روابط تیمی جهت اهداف 

( همسو می 1361( و باقری و نمازی )1326باشد. این یافته با یافته های حسینی نسب و همکاران )شامل می کسب و کار و ...

 باشد. 

ضعف در کار تیمی با توجه به سوابق تاریخی و فرهنگی، بر کسی پوشیده نیست که فرهنگ ایرانی از ضعف بزرگی در کار 

توان در بسیاری از جاها دید. در دانشگاه ها، ن در فرهنگ ایرانی را میبرد. این دسته دسته شدن و ساز فردی زدتیمی رنج می

نماید معمولاً های قابل اجتناب که در فرهنگ ایران عادی میمحیط کار، احزاب و حتی در داخل خانواده ها. این درگیری

لاف نیرو بسیاری در چیزی نیست جز عدم توانایی فرد در تعمیم خودخواهی خود به خودخواهی گروهی، که باعث ات

ها، عدم گذشت ها به جای شباهتدهد. تأکید بر تفاوتشود و بازدهی و قدرت تیم را به شدت کاهش میهای جمعی میفعالیت

های ایرانی شاهد عدم انتخاب صحیح باشد. در تیمهای نابجا، اثرات عدم پختگی در احساسات و روابط اجتماعی میو خشونت

می، عدم اعتماد متقابل، سیستم پاداش دهی نامناسب و پنهان کاری افراد در تیم هستیم که از جمله موانع افراد برای کار تی

 (. 9: 1361گردد )باقریان و نمازی، شکل گیری تیم به معنای واقعی و کارآفرینی محسوب می
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تفاده صحیح از منابع مالی و پس از به طور کلی، بیشترین عوامل تاثیرگذار بر توسعه کارآفرینی در شهرستان ایذه عدم اس

باشد. با این تفاسیر بزرگترین موانع اقتصادی و اجتماعی کارآفرینی در شهرستان ایذه از آن ترس از متفاوت عمل کردن، می

باشد که ضروریست دیدگاه فعالان اقتصادی این شهرستان، عدم استفاده صحیح از منابع مالی و ترس از متفاوت عمل کردن می

های دابیری جهت مرتفع سازی این موانع بعمل آید. از اینرو جهت بهبود کارآفرینی در سطح منطقه می توان؛ برگزاری دورهت

آموزشی کوتاه مدت و بلند مدت در خصوص مفهوم سازی متغیرهای مورد بررسی، بررسی رابطه متغیر نگرش فعالان اقتصادی 

های آینده، ایجاد بستر تصادی و اجتماعی کارآفرینی با متغیرهای دیگر در پژوهشو فرهنگ و سیاست کارآفرینی و نیز موانع اق

اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی جهت فرهنگ سازی و زمینه سازی فعالیت کارآفرینان، حمایت بخش خصوصی و دولتی از 

نان جهت پیشرفت منطقه از سوی های زود بازده و کارآفرینان، شناسایی مشکلات و موانع کارآفرینی و مرتفع نمودن آبنگاه

مسئولان شهر یا استان، را پیشنهاد کرد.  همچنین در راستای ارائه پیشنهاد درخصوص فرضیات می تون ایجاد راهکارهایی در 

جهت مرتفع ساختن فرضیات شاخص )عدم استفاده صحیح از منابع مالی و ترس از متفاوت عمل کردن(، عدم استفاده صحیح 

های ، تخصیص منابع کارشناسی شده، مطالعات مالی با آینده نگری پیش از اجرای طرح کسب و کار، حمایت از منابع مالی

شود در آینده مالی از سوی دولت و بخش خصوصی  جامعه و نمونه آماری برای بازده نتایج واقعی کوچک بوده لذا توصیه می

  این پژوهش در جامعه نمونه آماری گسترده تری صورت پذیرد.
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