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 چکیده

 به این منظور .اندکارکرده اندازی یک کسب وقدام به راهرایط واقعی ادارانی است که در شاز این پژوهش درک تجربیات گلخانههدف 

ضعف در  دلایل موفقیت واند و ب کردهچه تجاربی کس کار طی فرایند کسب و داران درگلخانه مطرح شد که: صورتاین به  سوال پژوهش

اقدام به راه اندازی یک  78-96که درسال  ی بوده استنداراگلخانهشامل جامعه مورد مطالعه  .چه بوده است؟ ب وکاراندازی این کسراه

گیری مبتنی بر هدف استفاده برای انتخاب این افراد از نمونه .نموده اندتوصیف  بیان و را تجربیات خود نضم در و اندکرده کار کسب و

 در دقیقه(01)به مدت  رادی نیمه ساختارمندانفبه صورت های مورد مطالعه سپس داده .(نفر زن 2و مرد نفر  5 شامل گلخانه دار11)شده 

-در پنج مفهوم اساسی طبقه یزیبا استفاده از روش کلا تحلیل شده و ها تجزیه ویافته .آوری شدندجمع1095-1096محدوده زمانی سال

 استرس روانی و کافی، فشار ونیاز به سرمایه  بالا بودن هزینه و ،اندازیفرسا بودن راهطاقت زسخت واین مفاهیم عبارتند ا .بندی شدند

 .دارانگلخانهموفقیت  افزایش اعتماد به نفس و و مهارت پذیری، نگرش ومیزان ریسک ،اجتماعی

  .اشتغال ، نگرش،کسب وکار ،کارآفرینی،گلخانه کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

نیازهای  موجب فروانی سلایق وخواسته های جوامع انسانی  بالطبع افزایش نیازها و به رشد افزایش جمعیت و روند رو

اجتماعی به  از نظر روانی و حتی سلامت جسمانی بلکه حرفه نه فقط از نظر اقتصادی و نیاز به شغل و .درجامعه گردید مختلف

است  ضروری ارب مختلف امری اثبات شده وکسب تج استعدادهای خود و عنوان یک نیاز بشری برای نمایش گزاردن توانایی و

رستمی وهمکاران، ) تنیازهای درونی متفاوت اس و شغل در افراد مختلف برحسب استعداد کسب درآمد و انتخاب وما شیوه ا

غذایی برای این  آینده مجبور به تهیه مواد بشر در و شودبینی میپیش میلیارد نفر11 ،2101جمعیت جهان تا سال  (.1091

)رحمانی  یابدفزونی می هاجهان نیاز انسان به میوه به خصوص سبزی با افزایش رشد جمعیت در .جمعیت روبه رشد خواهد بود

 رشد گیاهان در فصول مختلف سال وبرای ای بدلیل قابلیت کنترل شرایط محیطی مناسب کشت گلخانه. (1091، همکاران و

 صورت برنامه محوری و های تولید کشاورزی است که دری، از بهترین شیوهزهای کشاور، نهادهآب ،ده بهینه از زمیناستفا

بهبود شاخص  های سربار ومهار هزینه –غیر مستقیم ، فرصت شغلی مستقیم واصولی با خود ارزش افزوده مناسب حمایت

نیاز  پذیر نیست وین بخش امکانا های سنتی حاکم برکردن تولید حوزه کشاورزی با شیوهرقابتی  .تولیدات را به همراه دارد

-های این تغییرات در استانی محصولات کم آب به صورت هدفمند مولفهجایگزین ای وای باز به گلخانههاست با تغییر شیوه

های کشاورزی های مناسبی را در حوزهبدلیل شرایط اقلیمی ظرفیت هااین استان .اصفهان نهادینه شود هایی مانند خوزستان و

-ونی یکی از راهکارهایی است که میلان این بخش در شرایط کنشاغ ای با حمایت هدفمند ازهای گلخانهد توسعه کشتندار

بذر، عوامل  های کشاورزی )خاک، آب،استفاده بهینه از نهاده زی صحیح وریبا برنامه را توسعه دهد و تواند بخش کشاورزی

-فعالیت سازد زیادی زمینهتا ح و کندها را به نقاط قوت تبدیل تهدید دتوانهای کشاورزی میکردن فعالیتمکانیزه و محیطی (

اندازی در راه (خوزستان )مطالعه موردی اصفهان و دارانگلخانهتحلیل تجربیات  هدف از انجام این تحقیق .های کارآفرینانه شود

کارآفرینانه برای توسعه  گیری نگرش مثبت ویج بدست آمده بتواند گامی در شکلرود نتاامید میاست. ای گلخانه کسب وکار

 باشد. این حوزه در آموختگان کشاورزی کشورعلاقمند به کارآفرینی بخصوص دانشاد افر

 

 ها مروری برپژوهش

مورد  راتوسعه کشاورزی در ایران  نسبت به عوامل موثر بر دارانگلخانهنگرش ( 1095) یر رحیمیجمشیدی وحاجی م

های اجتماعی رابطه سیاست در توسعه کشاورزی و دارانگلخانه دراککه بین ا نشان داد این تحقیق دادند نتایجبررسی قرار

-ز آفتامطالعه خود دلیل شیوه نامطلوب مدیریتی نسبت به استفاده  در (1095همکاران ) صندوقی و .داری وجود داردمعنی

الم توسط ومین عامل مهم در راستای کشت محصول سد .دکننبود آموزش بیان میمک وپیامدهای آن  ازها را عدم آگاهی کش

تحت به شروع هر فعالیتی گیری افراد زیرا تصمیم باشد دارانگلخانهاین امر توسط  تواند در رابطه با پذیرشمی دارانگلخانه
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 .افراد است علایق و تجربیات، انگیزه، از عقایدای گستردهی در واقع نگرش افراد در برگیرنده مجموعه .تاثیر نگرش آنها است

مهارت  و افزایش دانش را  ایدر تولید محصولات گلخانه (لیفرنیاایالت کا)ای در آمریکا های گلخانهکشتی علت برترمحققان 

 (. بارتون2110اند )هال بالا نسبت به سایر نقاط ذکر کردهفنی و استفاده از نیروهایی متخصص با سطح تحصیلات  علمی و

عملکرد آن واحد تولیدی را امری موثر برشمرد.  الکان گلخانه برم ن وتخصص مدیرا طی تحقیقی میزان تحصیلات و (2110)

در (. 1072زاده، وجود دارد )شکری ایی گلخانهکه مشکلات داخلی زیادی در واحدها برخی مطالعات انجام شده نیز نشان داد

نتایج نشان  .رسی قرار گرفتها در شهر اصفهان مورد برقیت یا عدم موفقیت مدیریت گلخانهبررسی عوامل موثر در موفتحقیقی 

چرا که در  ش و مهارت بیشتری داشتند،نیاز به آموز (برداشت داشت و در زمینه مسایل فنی )کاشت و دارانگلخانهکه  داد

تفاوت  دارانگلخانهمتغیرهای شخصی  ها ودر ضمن بین مدیریت آن ودند.نممی نظر شخصی خود را اعمال مدیریت امور

 ترین مشکل اکثرای مهمهای گلخانهمعایب کشت (. محققان پس از بررسی مزایا و1078 ،ی)شریف توجود داشمعناداری 

تحقیقاتی در  و یمراکز آموزشو توسعه با ایجاد معتقدند  ند وندااصولی در این امر می را فقدان مدیریت صحیح و دارانگلخانه

-با تحلیل مولفهپژوهشگران  (.1079همکاران، ی وچ) غن دوطرف نمل را برکتوان این مشای میهایی گلخانهزمینه توسعه کشت

تکنولوژی  و تخصصی و دانش فنی ،ریافتند عوامل اقتصادیای شهرستان ورامین دزدارنده در توسعه واحدهای گلخانههای با

 ررسی مطالعات حاکی ازب باشند.می ایترین عوامل بازدارنده در توسعه این واحدهای گلخانهای مهمی فردی و حرفهمشخصه

 همچنین نگرش افراد نسبت به کشاورزی پایدار فسن افراد فنی فردی همچون سطح تحصیلات و آن است که دانش مهارتی و

 ها باشد.مدیریت گلخانه گذار برتواند از فاکتورهای تاثیرمی

 

 شناسی روش

درک ما را از  وشناخته  رااین حرفه  قوت در ف ونقاط ضع که دتاکید دار یدارانگلخانهتجربیات  روش تحقیق حاضر بر

استان  دارانگلخانه)مطالعه موردی جامعه مورد پژوهش  (1076 ،)ادیب حاج باقری وهمکاران دندهافزایش می را خود تجربیات

-برای انتخاب نمونه اندای پرداختهاندازی کسب وکار گلخانهراه ی کارآفرینی وی پدیدهبوده که به تجربه( خوزستان  اصفهان و

معیار  ها دودر انتخاب نمونهگردید از روش گلوله برفی استفاده  و به طور تصادفی انتخاب شد دارگلخانه 8های مورد مطالعه 

 اندازی گلخانه نموده وقدام به راها سابقه داشته و سال در این کسب وکار 11تا  2درنظر گرفته شده اول آنکه افرادی که حداقل 

 دارانگلخانهاز طریق مصاحبه نیمه ساختارمند ) هاداده کنند.بیان می راضعف را در این حرفه  نقاط قوت و آنکه تجربیات ودوم 

 دارانگلخانهنفر از  8آوری شدند بدلیل تکراری بودن بعضی جملات به ارایه جمع 96تا  95 ی زمانی سالدرمحدوده زن( مرد و

-گلخانهکامل از کلیه مطالب با رضایت  ایم  ضبط نموده هدقیقه متغیر بود 05 تا 01مصاحبه  کنیم مدت زمان انجاماکتفا می

 )رستمی واستفاده شده  کلایزیی رای تجزیه داده از روش هفت مرحلهبرداری گردید بسخهن سازی وروی کاغذ پیاده داران

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
ra

a.
as

nr
uk

h.
ac

.ir
 a

t 9
:2

9 
+

04
30

 o
n 

M
on

da
y 

M
ay

 2
0t

h 
20

19

http://eraa.asnrukh.ac.ir/article-1-43-fa.html


06 

 

تحلیل  تجزیه و نویسم مطالب را کامل درک وکاغذ میرا چند بار گوش داده روی مصاحبه  دراین روش ابتدا(. 1091، همکاران

جدول مربوطه  در قوت را نقاط ضعف و گیری پرداخته ونتیجه به توصیف و کردیم جملات مهم وکلیدی را از متن استخرج و

 نوع ویژگی کسب وکار را بیان نموده است. (1جدول  شماره )کنیم گیری مینتیجه بندی کرده ودسته

 گی کسب وکار مورد پژوهش. ویژ1جدول 

 مدت زمان فعالیت کارآفرینانه نوع کسب وکار

 سال2 کشت گلخانه ای سبزی وصیفی جات

 سال 9تا 2 کشت گلخانه ای گل های شاخه بریده 

 

یه  ،هابا مرور مکرر داده به نوشتاری تبدیل کرده و راهامکالمهبه منظور تجزیه وتحلیل داده به روش کلاریزی ابتدا تمام 

تکراری تجربیات بدست حذف موارد  سپس با ادغام موارد مشابه وبدست آمده آوری شده دید کلی نسبت به اطلاعات جمع

 (2)جدول شماره نمایش داده شد  داردازی کسب وکاربه صورت عبارت معناانآمده در راه

 

 . تجربیات بدست آمده در راه اندازی کسب وکار گلخانه ای2جدول

 ت بدست آمده در راه اندازی کسب وکار گلخانه ایتجربیا مجله

 فشارروحی  1

 ترس از عدم موفقیت در کار 2

 تغییر وتحول در نگرش وشخصیت فرد 0

 بالا رفتن توانایی تخصصی وفنی وتجربی در زمینه این حرفه  0

 افزایش قدرت دقت وتشخیص 5

 حس استقلال ومسئولیت پذیری  6

 وهمکاری  وکمک به ارتباطات قوی تر افزایش روحیه مشارکت 8

 مشکلات مالی وچگونگی غلبه برآن  7

 افزایش قدرت ریسک پذیری 9

 استفاده ازفرصت ها وامکانات محدود 11

 آشنایی با علم بازاریابی وارتباطات  11

 

های استخراج د عبارتب محققان سعی کردناین ترتیبه  های استخراج شده را به پنج خوشه تقسیم ودربخش بعدی عبارت

، ایطاقت فرسا بودن کار گلخانه ت وشده با ماهیت موضوعی مشابه آنها را درون یک خوشه قرار دهند این خوشه عبارتند سخ
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منجر به افزایش  ، مهارت وتغییر در دانش نگرش ساز، زمینهواجتماعی ، فشارهای روانیچالش برانگیز بودن این حرفه زا وفشار 

 .این مفاهیم توضیح داده خواهد شد شدن  هر کدام از پذیرریسک فس واعتماد به ن

 

 

 

 

 اندازی کسب وکارکارآفرینانهسخت وطاقت فرسا بودن راه. 1شکل

ابتدا که من این حرفه راشروع کردم کاری بسیار  ویدگهای شاخه بریده دراین مورد میلداره بزرگ گساکی گلخانه

از سوی  دیگر مشکلات و نقلیهنداشتن وسیله  ونداشتن سرمایه اولیه از یک سو  بود فشار مالی و پرمسئولیت کشنده و ،سنگین

 ،کافی و یروی انسانی مناسبعدم ن، موتور مسیر طولانی را طی میکردم روز بایکهر  دیگر ادامه کار را برایم دشوار کرده بود

آشنایی با  و چگونگی فروش محصول تولید شده این حرفه و درمورد کامل آگاهی و تجربهعدم از همه مهمتر  مشکل زمین و

 .های پیش روی من بوداز جمله بزرگترین چالش ابیاصول بازاری

نداشتن سرمایه  مشکلات مالی وکه  های کارآفرینانه بسیار سخت است چراشروع فعالیت :دار اصفهانگلخانهمرتضوی 

به جای استفاده از  مشود مجبور شویباعث می. کنندمی ندازی یک کسب وکار ابه راهعدم حمایت از افرادی که اقدام  کافی و

خسته  این امر برای تولید کننده بسیار دشوار و قدیمی  پیش برویم و هنوز به روش سنتی و هایی استانداردوسازه هادستگاه

 کننده خواهد بود.

 دانند. طاقت فرسا می خت وکاری سفرینانه را کنندگان فعالیت کارآهای مشارکتطبق گفته (شماره یک) نمودار

 

 

 

 

 

 

 

 هاچالش اندازی کسب وکار کارآفرینانه همراه با فشار وپدیده راه. 2 شکل

 

 طاقت فرسا بودن  سخت و

 چالش توام با فشار و

 باعث ایجاد فشار 

 ترس از عدم موفقیت در کار   

 

 

 

      

 اس سردرگمی  احس

 مواجهه با کارشکنی

   

 سخت ی کارهای بدنی وتجربه

 احساس خستگی  

 مشکلات مالی
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استان اصفهان  دار گوجه فرنگیصائبی گلخانه یااصفهان و آق دارانگلخانهخانوم مهندس پاگرد مشاور

مشکلات را چنین که در این حرفه وجود دارد بیرونی  درونی و هاییوچالشمشکلات شهرستان تیران درخصوص 

 کنند:بیان می

های استاندارد، ها، نداشتن سازهآب آبیاری بر اثر افزایش عمق چاهبالای EC  رای فشردگی بالا، نداشتن زه آب ،خاک دا 

ل کبا مشس، هزینه تمام شده بالا ، مصرف سوخت وشوددرجه کم می 15شود، دما تا منهای سوخت با گازوئیل تامین می

الا در نتیجه تولید محصول دوره کارنس ب گیرد استفاده از سموم باسم پاشی بسیار در آن صورت می مینوز بسیار درگیر بوده و

ن نیروی ارزاما مجبوریم از  و خواهندمیجهت آموزش  هزینه بالایی را ین خود  ا که دارد تخصصمکار نیروی به  نیاز .ناسالم

های زیادی فشار و ند.نکناپذیری را برای مادر گلخانه ایجاد میتوجهی به اصول کار خسارات جبرانبدلیل بی استفاده کنیم و

 شود روحی بر تولید کننده وارد می لحاظ مالی و چه از

 ن:اداربه نمایندگی از سایر گلخانهدار موفق اصفهان وگلخانه دارانگلخانهمشاور مهندس پاگرد

مشکل تجمع پسماندهای ، آلاتآمد بیش از اندازه ماشین خوردن ساختار خاک در اثر رفت و هم  این مشکلات به علاوه بر 

ر بدلیل از همه مهمت و -بیمارها مشکل آفات و .شودپس از اتمام کشت بیرون ریخته می ای که باعث آلودگی شده وگلخانه

-گلخانهوجود پاتوژن از جمله مشکلاتی که  ها وقارچ کش عدم کیفیت سموم و ده ودارد نبوانها استنداشتن سرمایه کافی سازه

روانی  های مالی وشارف این مشکلات اگر درست مدیریت نشود باعث عدم موفقیت و و دائما درگیرند.این حرفه با آن در داران

 .کنددار تحمیل میگلخانه بر زیادی را 

نیاز به سرمایه بالایی دارد اندازی این حرفه این است که راه موانع مهم در و کلاتدیگر مش دار اصفهان :گلخانهمرتضوی 

اینها مواردی است که باید در این شغل توجه جدی به آن شود چون .مهارت قبل از شروع کار آموزش و و .تخصص بالا علم و و

 .پیامدهای منفی زیادی را بدنبال دارد نشود ضرر مالی و رعایتاگر اصولی 

های غیر قابل جبرانی را گاهی ضررتوجهی کارگران بی پایین بودن سطح تحصیلات و دار استان اصفهان:گلخانهعطایی 

 فشارهای زیادی را با ها وشغل چالش نای با توجه به مطالبی که گفته شد 2طبق نمودار شماره  کند.به تولید کننده وارد می

 .ترس از عدم موفقیت را دارد انه راه  احساس سردرگمی ودر می به حدی که فردخود به همراه داشته 

 

 

 

 

 

 اجتماعی کارکارآفرینانه همراه با فشارهای روانی و اندازی کسب وی راهتجربه .3 شکل

 فشارهای روانی واجتماعی 
 فشار عصبی از محیط اطراف 

 سرزنش دیگران 
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 شوید وگفتند که موفق نمیمی ترسانند واطرافیان به جای دلگرمی مارا می خانواده و :وچند نفر از تولیدکنندگانپاگرد 

 نیاز به مستقل بودن و ات را تامین کنیمخارج زندگی خود اینکه بتوانی ولی حس استقلال و درمالی زیادی را بدنبال دا ضرر

  .میباعث شد که مادر این مسیر تا اخر پیش برو بسیار شیرین بود و

روهایم برای اداره نی من صب تا شب با کارگرها و :تولید کننده گل شاخه بریده )مدیریت چندگلخانه دزفول(ساکی 

کرد و رها میرا کار  در میانهآمد که واقعا تحت فشار بودم کارگر های زیادی پیش میبحث گاها مشکلات و گلخانه در گیرم و

-ت هیچ حمایتی از تولید کننده نمیدول چند سال به اداره کار شکایت کرده و پذیرفت ولی بعد ازحقوقی را می ابتدا رفت ومی

تجربه بی ارزان و نیرویایرانی از  ما مجبوریم به جای استفاده نیروی تحصیل کرده و واید جریمه سنگینی را بدهد بلکه ب کرد

مشکلات  ( شروع یک فعالیت کارآفرینی علاوه بر0)نمودار شماره های قانونی زیادی دارد منع خود مشکلات و ونیم استفاده ک

ی یک فعالیت اندازبه افرادی که اقدام به راهجامعه  دی هم از سوی خانواده وعمومی که خود حرفه دارد فشارها روانی زیا

  شود.کارآفرینانه وارد می

 

 

 

 

 

 

 

 اندازی کسب وکارکارآفرینانهی راهجربهفزایش اعتماد به نفس در اثر ت ا .4 شکل

 

 

ته باشم اینکه بتوانم با دیگران کار کنم کار باعث شد حس مفید بودن را در خودم داش ناندازی ایراه گوید:می پاگرد

برایم حس آرامش را به دنبال  فراهم کنمنیز  را دیگرچند نفر زمینه اشتغال درآمد کسب علاوه بر ودیگران مرا بیشتر بشناسند 

توانم یم اکنون مشاور چندین گلخانه هستم و و هرا برعهده داشتریزی برنامه مدیریت کارها و اینکه داشت مستقل بودن و

 حصیل کردهتبیش از چهل نیرو گلخانه چهار هکتاری فلفل  داشتن شرکت و دیگران بگذارم و را در اختیار خود تجربیات

 باعث شده اعتماد به نفسم نسبت به قبل خیلی افزایش یابد. ها،کسب این موفقیتدر این حرفه  مرتبط

 افزایش اعتماد به نفس 

 ناتوانی خود  شدن به ضعف و آگاه

 بالارفتن روحیه مشارکت 

 پذیری مسئولیت افزایش حس استقلال و
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00 

 

توانم بگویم در این حرفه گوید الان به راحتی میفس میدر خصوص افزایش اعتماد به ننیز :دار دزفولساکی گلخانه

مردم  آشنایی به نیاز بازار و با تولید گل شاخه بریده به نصفی از شهرهای ایران و به خودم اعتماد زیادی دارم و موفقم و

  کار کنمنفر را به طور ثابت مشغول به  25ام توانسته

 

-می کنند واندازی این شغل بیان مینیز رضایت خود را از راه ده اصفهانگل شاخه بری دارانگلخانهایمانی وعطایی 

-آگاهی پیش رود می و ،با مدیریت صحیح نیاز به سرمایه بالا ولی اگر اصولی و گوید این شغل مشکلات داخلی زیادی دارد و

 .کندصیلکرده کشاورزی را فراهم میی تحساز اشتغال برای بسیاری از نیروزمینه کار و آمدترین کسب و در یکی از پر دتوان

استقلال  دارند که داشتن شغل وبیان می کنندگان  به افزایش اعتماد به نفس اشاره کرده و( همگی مشارکت 0)نمودار شماره 

 .باعث افزایش هرچه بیشتر اعتماد به نفس درآنها شده است

 

 

 

 

 

 

 اندازی کسب وکار کارآفرینانههی رازایش اعتماد به نفس در اثر تجربهاف. 5 شکل

علم کافی در مورد تولید و در مورد  طبیعی است که در ابتدا تجربه وکردم شروع  قتی یک کسب کار را و گویدساکی می

به این صورت نه تنها  بودم با افرادی که دراین زمینه تجربه کافی داشته ارتباط برقرار کنم و مجبور و نداشتم بازار فروش را

فنی توانایی من  از لحاظ علمی و وشود قدرت ارتباط با دیگران افزایش یابد برطرف شد بلکه باعث می ها  برای ادامه کارضعف

 و تولید نکته مهمی است که باید به آن توجه کرد بازار فروش علاوه بر شویممی کاروارد بازارافزایش یابد مثلا یاد گرفتم وقتی 

 نیاز به کمی ابتکار و و هرکاری با مشکلات زیادی همراه استع شرونکته دیگر اینکه  وکنیم می متناسب با نیاز بازار تولید

اینکه کاری را من به خودم ایمان داشتم به ولی  استفاده کنیمها به بهترین نحو از آن ها را کشف کنیم وخلاقیت دارد فرصت

 .در این مسیر بود متحمل شث افزایباعهمین دید من  و توانم در آن موفق شومام میشروع کرده

چون  تغییر کند و ششود نگرش فرد در مورد خودفعالیت کارآفرینی باعث می اندازی کسب وکار وراه (5نمودار شماره )

های علمی سعی دارد به بهترین نحو توانایی یابد وحمل او نسبت به مشکلات افزایش میبرایش موفقیت در این کار مهم است ت

 در خود تقویت کند. همچنین ابتکار و خلاقیت را وفنی  و

 

 

 تغییر در دانش نگرش ومهارت 

 نگرش  تغییر وتحول در شخصیت و

 ارتباطی  تحول در مهارت کلامی و

 بالارفتن قوه ابتکار وخلاقیت 

 بالارفتن توانایی علمی وفنی 

 افزایش تحمل مشکلات 
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 گیری نتیجه

 اشاره داشته نکته  این دهندگان بهاز جمله مفاهیمی است که همه پاسخطاقت فرسا بودن  ها سخت وبراساس تحلیل یافته

 که ناهنجارهای دهدنشان میها یافته این ها بیشتر شود افزون برث شده توانایی آنها در تحمل سختیهمین مشکلات باع و اند

آنها را از ادامه کار منصرف اجتماع بر این افراد در طی مسیر وارد شده به صورتی که  ذهنی منفی زیادی از سوی خانواده و

های زیادی رو برو فشاری ها وکار با چالش اندازی این کسب وندگان در راهکندهد که مشارکتدیگر نتایج نشان می استکرده

که های چالش  اختصاص داده فشار و خودمنشا بیرونی سهم بیشتری را به هم بیرونی ولی  اند که هم منشا داخلی داشته وبوده

کنندگان در این کسب وکار کتکه مشار . نتایج نشان دادیکی ازشاخص کارآفرینی است اندازی یک کسب وکار وجود دارداهدر ر

مواجه  .جامعه را تحمل کنند همین باعث شده فشارهایی که ازسوی خانواده و کرده و نیاز به موفقیت بالاتر را در خود احساس

برای افزایش اعتماد به نفس در این افراد کارآفرین بوده شناسایی  گذارغلبه برآنها از جمله عوامل تاثیر ها وشدن با چالش

گردید اطرافیان  وفقیت آنها باعث تغییر نگرش خانواده وم و ها باعث شد توانایی از بالقوه به حالت بالفعل تبدیل شوددیتوانمن

دیگر نتایج گرفته شده اینکه  و .گرددایی بیشتر برای کارهای بزرگتر میتوان همین امر باعث افزایش اعتماد به نفس در فرد و و

 وثر برشمردند.بسیار مدر این حرفه تکنولوژی  عوامل اقتصادی و و اصولی ومدیریت صحیح  تخصص و آگاهی و علم و

 

 پیشنهادات 

های توسعه  مهارت گذاری لازم به منظور ارتقا وبرتر، سیاست ترویج فرهنگ کارآفرینی با معرفی کارآفرینان موفق و

ساز کسب وکار را دارند که زمینه اندازی یکحمایت از افرادی که توانایی راه وام از سوی دولت و دادن تسهیلات و .شناختی

دیگر اینکه شروع هر فعالیت  و معضل بیکاری تا حدودی رفع شود و چندین نفر در جامعه را فراهم کنند واشتغال خود 

موفقیت هر چه  مدیریت صحیح زمینه پیشرفت و سرمایه کافی بوده و تخصص لازم و دانش و کارآفرینانه ابتدا با آگاهی و

شود کشاورزی توصیه میآموختگان علاقمند چنین به دانشمه کند. ودگان در این امر فراهم میکننبیشتر برای مشارکت

آموختگان اقدام به با مشارکت سایر دانش دولت و تسهیلات از با گرفتن وام و علم کافی در این زمینه را کسب کرده و تجربه و

آموختگان کشاورزی بین دانش جهت کاهش معضل بیکاری در به این صورت گامی موثر در های کارآفرینانه نمایید وفعالیت

 .برداریم
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