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 چکيده

 يکت انتقالرا به عنوان حرآن توانيم نيهمچن باشد،يم يرقابت یایو مزا یرشد اقتصاد مستمر منبع نیترمهم طور گستردهبه ینوآور   

آموزش و پرورش  برنهیهز یهاتفکر و روش يسنت یهاروش ،يگذر از مناسبات ناکارآمد اجتماع ،يجهان داریرشد توسعه پا یسوبه جوامع 

های روزانه درآمده و به ای رهبری شوند که نوآوری به عنوان یک فرهنگ و بخش طبيعي فعاليتها باید به گونهدانشگاه .شمار آورده ب

های نوآورانه اعضای شناسایي ویژگيبر همين اساس هدف این پژوهش، . نوان دانش افزوده برای همه اعضای هيئت علمي مطرح شودع

تعيين گردیده است. روش  دانشکده کشاورزی دانشگاه شهيد چمران اهوازمنابع طبيعي خوزستان و  کشاورزی وعلوم هيأت علمي دانشگاه 

باشد. روایي فني و ظاهری پرسشنامه بر اساس نظر جمعي از استادان آوری اطلاعات پرسشنامه ميبزار جمعپيمایشي و ا -تحقيق توصيفي

و پایایي آن با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ تأیيد شد دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبيعي خوزستان گروه ترویج و آموزش کشاورزی 

دانشگاه علوم کشاورزی  ت علمياعضای هيأنفر از  111بوده است. جامعه آماری پژوهش را   48/0و  39/0که مقدار ضرایب محاسبه شده 

به عنوان با توجه به جدول مورگان نفر از آنها  48تشکيل دادند. و دانشکده کشاورزی دانشگاه شهيد چمران اهواز و منابع طبيعي خوزستان 

ها توزیع انتخاب و پرسشنامه بين آن طبقه ای متناسب با حجم طبقهگيری مونه. افراد نمونه با روش نندحجم نمونه در نظر گرفته شد

داری دهنده وجود تفاوت آماری مثبت و معنيهای تحقيق نشانیافتهتجزیه و تحليل گردید.   SPSSافزارنرمها با استفاده از گردید. داده

ها نشان داد که دانشکده مهندسي زراعي و عمران روستایي با گروهبين مقایسه ميانگينبود. های نوآورانه اعضای هيأت علمي بين ویژگي

که  يعلم أتيه یاعضانشان داد که بين  همچنينداری دارد. نتایج های کشاورزی و علوم دامي و صنایع غذایي تفاوت معنيدانشکده

های اند از نظر ویژگيداخل کشور تحصيل کرده اند و کساني که درحداقل یکي از مقاطع تحصيلي خود را در خارج از کشور سپری کرده

 . داری وجود نداشتگونه تفاوت آماری معنينوآورانه هيچ

 خوزستان يعيو منابع طب یدانشگاه علوم کشاورز ،آموزشي، خلاقيت، آموزش عالي نوآوری :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه  

عنوان بهرا توان آنمي نيهمچن ،باشدمي يرقابت یایو مزا یصادرشد اقت مستمرمنبع  نیترمهم طور گستردهبه ینوآور  

 یهاتفکر و روش يسنت یهاروش ،يگذر از مناسبات ناکارآمد اجتماع ،يجهان داریرشد توسعه پا یسوهجوامع ب يحرکت انتقال

و ارتباطات است به  ی اطلاعاتفناور، هاترین نوآورییکي از مهمMartin , 2016).) ردآو شماره بآموزش و پرورش  برنهیهز

های پایاني قرن بيســتم ورود آن به عات و ارتباطات، از ســاللاروزافزون فناوری اط پيشرفت در دنيای کنونيای که گونه

( 1931 )فتاحي، یندهای یاددهي ـ یادگيری، دو چندان کرده استآکارگيری آن را در فر های آموزشي کشــورها، لزوم بهبرنامه

های کســب علوم و فناوری شــيوهو یند یاددهي ـ یادگيری آفراگيرندگان را در فرتواند مي جدید آموزشــي رویکردن ای

آنان را به درگيرشــدن، پژوهش و حل زیرا  بــرای زندگي در یک دنيای فناورانه متحول ســازند لازم هایو مهارت اطلاعات

مسؤولين امور بایستي بنابراین . خواندرا فرا ميقيت و تفکر انتقادی لاهای نوآوری، خنهو به دنبال آن، زمي کندتشویق مي مساله

، کارکنان و يعلم أتيه یاعضاساز پرورش استعداد خلاقيت در ميان خلاقيت را در محيط دانشگاه ترویج نموده و زمينه

گاهانه ابراز شده و افراد خلاق مورد تشویق قرار دانشجویان باشند و شرایطي را ایجاد نمایند که در آن خلاقيت به صورتي آ

 & Enakrire) بنگرند آورد،عنوان یک دیدگاه راهبردی که برای سازمان مزیت راهبردی را به همراه ميبهاز آن  و گيرند

Dania, 2012). 

و  مي)فه خدبچر يو پژوهش ينخبگان علم ساساکه بر  داننديم شرفتهيرا پ یانظران، جامعهرو، صاحب نیاز ا

 زیراکنند. يم قيخود را صرف توسعه علم و تحق یگذارهیسرما نیبالاتر شرفتهيپ یهامعنا دولت نی( با علم به ا1930،يمعصوم

است و  يعلم یهایيکنترل قدرت منوط به گسترش توانا اعمال و یيتوانا گریبه عبارت د ایاند اقتدارشان  افتهیدر يخوب بهآنها 

قابل تحقق  يو پژوهش يو ادارة مراکز علم تیریمربوط به مد یهاکيو تاکت هایبا انجام اصلاحات در استراتژجز  زيامر ن نیا

نشان  "یرشد اقتصاد کنندهنييآموزش تع "با عنوان یاخود در مقاله یها( در یافته2011) ماریانا (1931،ي)هجرت باشد ينم

و رشد  يآموزش عال نيب داریمعنياست و رابطه  يتوجه به آموزش عال کشورها درگرو یترین عامل رشد اقتصادداد که مهم

مختلف رشد  یهابوده و از راه یرشد اقتصاد املاز مهمترین عو يیک يوجود دارد. آموزش و به ویژه آموزش عال یاقتصاد

و  یفناور شرفتيپ ليارت، تسهدانش و مه عيکار را از طریق تجم یروين یور. آموزش، بهرهدهديقرار م ريرا تحت تأث یاقتصاد

صورت به هو این رابط نمایديدر بلندمدت برقرار م یو رشد اقتصاد يآموزش عال نيب يقيافزایش داده و رابطه عم ،ینوآور

 ،يعلم أتيه یمستعد اعم از اعضا يانسان یرويبه ن يبا توجه به امکان دسترس زين يمراکز آموزش عال .و مثبت است ميمستق
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با انجام  يبرخوردارند و پژوهشگران دانشگاه یو نوآور تيعلم و خلاق ديتول یبرا یيبالا لياز پتانس انیو دانشجو پژوهشگران

کشور  یو فن آورانه  يعلم یتوسعه  ندیعلم و در فرا یريکارگه و ب ديولدر ت ياتينقش مؤثر و ح یو کاربرد یاديبن قاتيتحق

 .ندینما يم فایا

های روزانه ای رهبری شوند که نوآوری به عنوان یک فرهنگ و بخش طبيعي فعاليتا باید به گونههدانشگاهدر این رابطه  

آموزشي  تعميق و گسترش فرهنگ نوآوری لذامطرح شود؛  يعلم أتيه یاعضاعنوان دانش افزوده برای همه درآمده و به

هر دانشکده یا دانشگاه مي  بنابراین .(1938،یو)موس استامری ضروری های آموزشي عنوان یکي از نيازهای ضروری موسسهبه

های دانشگاهي متفاوت رهای جدیدی است که با هنجاها و فعاليتکننده برنامهتواند نشریات و مطالبي را منتشر کند که معرفي

  های مناسب در نظر بگيرد.هستند و شيوه جدیدی را ابداع مي کنند و افرادی توانمند را برای هدف

 وار عبارتند از:های مدیران خلاق در بعد داشتن روحيه علمي و پژوهشي به طور فهرستبه طور کلي ویژگياین بنابر   

 ؛دارای روحيه کنجکاوی قوی هستند 

 ؛دبرنهای جدید لذت ميطالب و موضوعاز مطالعه م 

 ؛روندها ميیاب هستند و قبل از بروز مشکل به سراغ مشکلات و حل آن مسالهجای حل مشکل عمدتاً به 

 ؛های نظام مند هستنددارای تفکر علمي و فعاليت 

 ؛گرایش غالب به حل مشکلات اجتماعي از طریق پژوهش دارند 

 ؛برخورد اصولي و منطقي با پدیده ها و مسایل و افراد دارند 

 ؛های جدیدنددر پي توليد افکار و اندیشه 

 ؛ستنددنبال بومي کردن پژوهش در امور عادی کار و زندگي هبه 

 (1944)طالبي،  در تعریف و انتخاب اهداف پژوهش و مسائل پژوهشي دقت دارند. 

آموزش، به خصوص آموزش  زمينه در ادییارتباطات باعث تحولات ز یفناورپيچيدگي انقلاب  توجه به واقعياتي همچون   

 & Petegem)تحت الشعاع قرار داده است زيها را نرسالت و اهداف دانشگاه يای موارد حتکه در پاره، به طوریدهیگرد يعال

eeraer ,2011) ق، توسعه و ارتباط بين عقاید و چشم انداز لا، تفکر خهای نوینفناورینشان داد؛ استفاده از ( 2010) مورنو

ه های چندگانهای مختلف فعاليت و عمل، توسعه دانش و درک و فهم، ایجاد فرصتدنيای خود، دستيابي به موفقيت در حيطه

های افزایي و دیالوگ از جمله شيوههم های گوناگون،های مختلف در زمينههای آگاهانه، کاربست شيوهگيریانتخاب و تصميم

شوند و منجر به بسط روحيه دانش پژوهي و نوآوری و ارزش آفریني های درسي و آموزشي قلمداد مينوین آموزشي در برنامه

کننده تغيير باشد و رهبری خلاق و نوآور و حامي سازمان ي که جو سازمان پذیرنده و تسهيلزمان بنابراینفراگيران خواهد شد. 

را اداره کند، کارکنان سازمان به ميزان بيشتری پذیرای نوآوری در سازمان هستند و خود نيز شخصاً به تغيير و خلاقيت روی 
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و های علمي و پژوهشي فعاليتبه عنوان عامل بهبود  جو سازمانيلذا نقش اثربخش و کارآمد  ،(Edwards, 2012) آورندمي

ترین نگرش سازماني مهمفرهنگ یا  .(Wang, 2012)د ردبيش از بيش نمایان مي گ در دانشگاهپذیرش نوآوری همچنين 

 های آموزشيعنوان یکي از نيازهای ضروری موسسهگسترش فرهنگ نوآوری آموزشي بهکه  باشدمنبع نوآوری آموزشي مي

رفتار قيت و نوآوری در بين لاای را برای نــوآوری در سازمان ایجاد کند و به ایفای نقشي حياتي در ارتقای خزمينهکه  است

  (Hashemi, 2014) پردازدميی سازمامن افراد

های هاند که بودج، کنت و ایلينویز جنوبي بر این نکته تأکيد کردههای نيویورک، کانزاسرؤسای دانشگاه در این راستا

( و موسر و Goldestein, 2003) هایي برای نوآوری تنظيم شودمؤسسات آموزش عالي باید با توجه به ایجاد فرصت

اند که در این دانشگاه، مرکزی برای کلمبيا اظهار کرده -( در گزارشي از دانشگاه ميسوریMusser et al., 2000همکارانش )

های پيشرفته در آن گيری از فناوریهای آموزشي با بهرهي برای گسترش نوآوریهای آموزشي وجود دارد که تحقيقاتنوآوری

 شود.انجام مي

 انيداده شوند و با از م صيموانع تشخ نیا دیبا شود،يم يدر آموزش عال يآموزش یهاینوآور بروز مانع از یيهامقاومتاما 

و  رديگ يکه از درون فرد نشأت م یموانع فرد موانعي مانند ددا شیافزاها دانشگاهرا در  یيو کارا يبرداشتن آنها اثر بخش

؛ يفرهنگ ،يسازمان ی؛ کلان ساختار ي،موانع اجتماع شامل يطيموانع مح ؛از ابهامات يگردان یعبارتند از :ترس از شکست، رو

ها و  تيجهت بروز خلاق يسازمان يآمادگ جادیبردن آنها و ا نياز ب ت،يشناخت موانع خلاق دراین رابطه ؛یموانع تکنولوژو 

 .(1939 )خزایي، باشد يم ریامکان پذ این فرآیندها یسازمان و ارتقا یندهایرآف قيابتکارات، با شناخت دق

های اطلاعاتي، گيری از فناوریآموزشي، بهره های آموزشي در زمينه محتوینوآوریجهاني بيانگر آن است که  تجربيات 

اند. از این رو آگاهي از تحولات مذکور و تلاش به يير و تحول در مراکز آموزشي تحقق یافتههای آموزشي و تغنوآوری در روش

های مزبور در سراسر ایران، امری است ضروری که اهميت آن بر کسي کردن روشمنظور بررسي امکان گسترش، تعميق و بومي

 (.1948)منطقي،  پوشيده نيست

در  "بررسي و تبيين سازه های خلاقيت و نوآوری اعضای هيأت علمي"ن تحت عنوا يتحقيق ( در1949حميدزاده )   

چارچوب سه متغير: ساختاری، منابع انساني و فرهنگي با هفده مولفه مربوط و تخمين نسبت امتيازات کسب شده نمونه آماری 

لاقيت و نوآوری اعضای هيأت ثير متغيرها بر نحوه پرورش خأبررسي تطبيقي و تعيين ميزان تبه برای دانشگاه شهيد بهشتي، 

بررسي رابطه بين ابعاد مدیریت دانش و ميزان »( در تحقيقي تحت عنوان 1941رحيمي )همچنين  .پرداخته استعلمي 

بين ابعاد مدیریت دانش و ميزان خلاقيت به این نتایج دست یافت که  «خلاقيت اعضای هيات علمي دانشگاه اصفهان

بين ميانگين مدیریت دانش اعضای هيات علمي برحسب سن،  داریمعنيتفاوت  .د داردوجو داریمعنيبستگي مثبت و هم
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بين ميانگين ميزان خلاقيت اعضای هيات علمي بر حسب سن، رشته تحصيلي و  داریمعنيتفاوت  جنسيت و رشته تحصيلي و

 وضعيت استخدامي مشاهده نشد.

 

 

 هاروشمواد و 

 اعضای هيأت علميشامل تمامي  پژوهشجامعه آماری این  .نوع کاربردی است پيمایشي از -توصيفي پژوهشياین بررسي 

نفر بوده  111به تعداد و دانشکده کشاورزی دانشگاه شهيد چمران اهواز منابع طبيعي خوزستان  کشاورزی وعلوم دانشگاه 

با توجه به جدول  حجم نمونهردید استفاده گ طبقه ای متناسب با حجمگيری طبقهمنظور انتخاب نمونه از روش نمونهبه است.

بخش: بخش اول شامل  پنجمشتمل بر  ایآوری اطلاعات پرسشنامهنفر تعيين گردید. ابزار مطالعه و روش جمع 48 مورگان

سنوات  مرتبه علمي، ،گروه آموزشي، دانشکده)جنس، سن،  ای اعضای هيأت علميو حرفه سؤالات مرتبط با مشخصات فردی

باشد که به های نوآورانه اعضای هيأت علمي ميدر ارتباط با ویژگي سؤال 91 ( و بخش دوم شاملیریتيتجربه مد، خدمت

 .باشدمي (پژوهشي -رتباطات علمي، تمرکز بر روی موضوعي خاص، روحيه علميتفکيک شامل )روحيه نقادی، خطرپذیری، ا

مورد اعضای هيأت علمي آنها توسط اهي و بکارگيری باشد که ميزان آگهای تدریس ميتعدادی از روش بخش سوم نيز شامل

منظور مقایسه نحوه ارزشيابي اعضای هيأت علمي به های ارزشيابيسنجش قرار گرفته است. در بخش چهارم تعدادی از شيوه

آنها منظور سنجش ميزان تأثير به باشد کهميسؤال  19شامل  و بخش پنجمفهرست شده  در زمان استخدام و در حال حاضر 

روایي فنّي و ظاهری پرسشنامه بر اساس . طراحي گردیده استدانشگاه  يدر محيط آموزشبر ميزان نوآوری اعضای هيأت علمي 

و پایایي آن با استفاده خوزستان کشاورزی و منابع طبيعي  علوم استادان گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاهنظر جمعي از 

 باشد.ميبوده که برای انجام تحقيق قابل قبول  48/0و  39/0شد که مقدار ضرایب محاسبه شده از آزمون آلفای کرونباخ تأیيد 

استفاده   SPSSهای تکميل شده برای استخراج اطلاعات و تجزیه و تحليل داده ها از نرم افزارپس از جمع آوری پرسشنامه

دليل نواقص اطلاعات و یا مخدوش بودن پاسخ برخي پرسشنامه به 4عدد بود که  31گردید. تعداد پرسشنامه های پخش شده 

ها از آمارهای توصيفي و برای پرسشنامه مورد بررسي قرار گرفت. برای توصيف داده 48سؤالات از مطالعه حذف گردید و نهایتاً 

 ها از آمارهای تحليلي استفاده شد.تحليل داده
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 و بحث نتایج

 باشد:ش توصيفي و تحليلي به شرح زیر مينتایج حاصل از پژوهش در دو بخ   

 الف( نتایج توصيفي:

علمي زن اعضای هيأترا بقيه  %1/12و  مرد علمياعضای هيأت پاسخگویان را از %8/84 اساس یافته های تحقيق،بر   

 اسخگویانپ %8/20است.  سال( بوده 82سال و حداکثر  21)حداقل  سال 81 علمياعضای هيأت سن . متوسطددهتشکيل مي

ترویج و  گروهدر  %8/9 در گروه باغباني، %9/10 ،خاکشناسي گروهدر  %4/19 در گروه گياهپزشکي، %8/14 زراعت، گروهدر 

 تدریسمشغول به در گروه صنایع غذایي  %1/8 رشته علوم دامي ودر  %1/12مکانيزاسيون،  گروهدر  %4/19آموزش کشاورزی، 

 . در جدولباشنداعضای هيأت علمي استاد تمام مي %4/19دانشيار و  %3/18استادیار،  %1/10آنها مربي،  %8/20که  هستند

  .نشان داده شده است اعضای هيأت علمي ایحرفهتوزیع فراواني گویه های مربوط به ویژگيهای فردی و شماره یک 

 ای اعضای هيأت علميحرفهتوزیع فراواني ویژگيهای فردی و  .1جدول 

 نما درصد فراواني هاگروه رمتغي

 زن جنس

 مرد

11 

81 

1/12 

8/84 

 مرد

 کشاورزی دانشکده

 مهندسي زراعي و عمران روستایي

 علوم دام و صنایع غذایي

11 

18 

11 

2/19 

1/13 

2/18 

 کشاورزی

 زراعت گروه آموزشي

 گياهپزشکي

 خاکشناسي

 باغباني

 ترویج

 مکانيزاسيون

 علوم دامي

 صنایع غذایي

14 

11 

12 

3 

9 

12 

11 

8 

8/20 

8/14 

4/19 

9/10 

8/9 

4/19 

1/12 

1/8 

 زراعت

 مربي مرتبه علمي

 استادیار

 دانشيار

 استاد

14 

88 

19 

12 

8/20 

1/10 

3/18 

4/19 

 استادیار

 کارشناسي ارشد آخرین مدرک تحصيلي

 دکتری

18 

80 

1/13 

1/40 

 دکتری
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های علمي در خصوص ویژگياعضای هيأت از دیدگاهشود که مشاهده مي ره دوشمار جدول ددست آمده هتوجه به نتایج ببا     

داشتن روحيه ، داشتن اعتماد به نفس قوی در رفتار سازماني، بردن از مطالب و موضوعات جدیدلذتمتغيرهای ، شاننوآورانه

داشتن ارتباط  سمينارهای خارجي، شرکت درو  به ترتيب دارای بيشترین اولویت ها و موضوعاتنگری در مسائل و پدیدهژرف

ها نزد آن در اولویتدارای کمترین  های علمي خارجيانجمن عضویت در ،الملليو سازنده با همکاران در سطح بين علمي مثبت

 بوده است.

 

های نوآورانه ویژگيدر خصوص  اعضای هيأت علمي ارزیابي. 2جدول 

ن ميانگي هاتعداد افراد و درصد پاسخ متغيرها

 رتبه

انحراف 

 معيار

 رتبه

 بسيار زیاد زیاد متوسط کم بسيار کم

 1 بردن از مطالب و موضوعات جدیدلذت

(1/1) 

- 

- 

8 

(0/4) 

91 

(8/81) 

       89 

    (8/83) 

94/8 891/0 1 

 - داشتن اعتماد به نفس قوی در رفتار سازماني

- 

9 

(8/9) 

1 

(1/1) 

10 

(1/18) 

99 

(3/98) 

90/8 118/0 2 

 - ها و موضوعاتنگری در مسائل و پدیدهداشتن روحيه ژرف

- 

- 

- 

19 

(3/18) 

83 

(9/11) 

21 

(8/24) 

18/8 110/0 9 

 - داشتن روحيه کنجکاوی قوی

- 

9 

(8/9) 

18 

(1/11) 

93 

(4/88) 

91 

(1/91) 

19/8 408/0 8 

 - قدرت تجزیه و تحليل بالا

- 

- 

- 

14 

(8/20) 

82 

(9/84) 

28 

(0/91) 

10/8 811/0 1 

 - های علمي و اجتماعيآمادگي برای رویارویي با چالش

- 

8 

(1/8) 

14 

(8/20) 

91 

(1/91) 

98 

(1/93) 

03/8 448/0 1 

 - مندهای نظامداشتن تفکر علمي و فعاليت

-   

2 

    (9/2       ) 

18 

    (1/13) 

93 

(4/88) 

23 

(9/99) 

03/8 848/0 8 

 9 ایهای رایانهاستفاده از شبکه

(8/9) 

8 

(0/4) 

8 

(0/4) 

99 

(3/98) 

98 

(1/82) 

04/8 08/1 4 

 9 داشتن جرأت در بيان نظر و عقيده خود

(8/9) 

- 

- 

11 

(2/18) 

93 

(4/88) 

90 

(1/98) 

08/8 312/0 3 

داشتن ارتباط علمي مثبت و سازنده با همکاران در درون 

 دانشگاه

- 

- 

8 

(1/8) 

11 

(8/14) 

80 

(0/81) 

28 

(0/91) 

09/8 424/0 10 

 9 جسارت در عمل و اجرای عقيده خود

(8/9) 

1 

(1/1) 

20 

(0/29) 

90 

(1/98) 

99 

(3/98) 

02/8 344/0 11 

 8 های اطلاعاتي استفاده از پایگاه

(1/8) 

1 

(1/1) 

10 

(1/11) 

81 

(3/12) 

21 

(3/23) 

02/8 380/0 12 

 - دقت در تعریف و انتخاب اهداف پژوهش و مسائل پژوهشي

- 

1 

(3/1) 

3 

(9/10) 

11 

(1/14) 

21 

(1/28) 

00/8 832/0 19 

 1 های جدیدداشتن روحيه ایجاد افکار و اندیشه

(1/1) 

9 

(8/9) 

22 

(9/21) 

91 

(1/91) 

90 

(1/98) 

33/9 321/0 18 

 - داشتن تمرکز روی کار و موضوع خاص

- 

1 

(1/1) 

12 

(4/19) 

11 

(1/80) 

19 

(3/18) 

33/9 141/0 11 

 - اشاعه فرهنگ جسارت علمي و برملا کردن حقایق

- 

9 

(8/9) 

20 

(29) 

82 

(9/84) 

22 

(9/21) 

31/9 831/0 11 
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 - یاب بودن قبل از بروز مشکل و حل کردن آن مشکلمسئله

- 

8 

(0/4) 

18 

(1/13) 

94 

(8/89) 

21 

(8/24) 

39/9 300/0 18 

 9 حاضر جواب بودن در بحث با دیگران

(8/9) 

- 

- 

91 

(1/91) 

23 

(9/99) 

28 

(1/28) 

42/9 313/0 14 

 - داشتن تمرکز فکری مناسب

- 

1 

(1/1) 

28 

(0/91) 

88 

(0/18) 

12 

(4/19) 

40/9 183/0 13 

 1 آمادگي برای تجربه شکست

(3/1) 

1 

(1/1) 

22 

(9/21) 

98 

(1/93) 

28 

(1/28) 

83/9 04/1 20 

 1 های داخليشرکت در همایش

(1/1) 

1 

(8/1) 

91 

(1/91) 

24 

(2/92) 

22 

(9/21) 

81/9 389/0 21 

 - لذت بردن از روبرو شدن با نظرات مخالف

- 

1 

(3/1) 

22 

(9/21) 

88 

(0/18) 

12 

(4/19) 

81/9 841/0 22 

 - کردن پژوهش در امور عادی کار و زندگيبومي

- 

1 

(1/1) 

23 

(9/99) 

88 

(0/18) 

       4 

    (2/3) 

89/9 189/0 29 

 8 تماعي از طریق پژوهشگرایش غالب به حل مشکلات اج

(1/8) 

8 

(1/8) 

91 

(1/91) 

21 

(8/24) 

29 

(8/21) 

14/9 012/1 28 

 4 انجام کارها بصورت گروهي با سایر همکاران

(2/3) 

8 

(0/4) 

21 

(1/28) 

91 

(2/80) 

11 

(8/14) 

11/9 110/1 21 

 1 بودن مدت زمان پذیرش ایده جدیدکوتاه

(3/1) 

12 

(4/19) 

20 

(0/29) 

91 

(2/80) 

18 

(1/11) 

81/9 124/1 21 

 1 داشتن روحيه هنجارشکني معتدل و منطقي

(3/1) 

9 

(8/9) 

99 

(3/98) 

98 

(1/82) 

4 

(2/3) 

88/9 311/0 28 

 8 داشتن ارتباط علمي مثبت و سازنده با همکاران در سطح ملي

(0/4) 

19 

(3/18) 

14 

(8/20) 

91 

(2/80) 

18 

(1/11) 

81/9 118/1 24 

 4 يقاتي با سازمان های اجرایيانجام پروژه های تحق

  (2/3  ) 

10 

    (1/11       ) 

98 

    (1/93) 

20 

(29) 

18 

(1/11) 

21/9 110/1 23 

 8 عضویت در انجمن های علمي داخلي

(1/8) 

10 

(1/11) 

81 

(8/11) 

11 

(2/18) 

19 

(3/18) 

21/9 001/1 90 

 3 های تحقيقاتيارتباط با سازمان

(9/10) 

19 

(3/18) 

23 

(9/99) 

23 

(9/99) 

8 

(0/4) 

18/9 102/1 91 

 10 داشتن گردش شغلي در محيط کار

(1/11) 

12 

(4/19) 

90 

(1/98) 

21 

(8/24) 

8 

(0/4) 

04/9 122/1 92 

 18 شرکت در سمينارهای خارجي

(1/11) 

19 

(3/18) 

90 

(1/98) 

18 

(1/13) 

19 

(3/18) 

02/9 218/1 99 

ان در سطح بين داشتن ارتباط علمي مثبت و سازنده با همکار

 المللي

11 

(8/14) 

13 

(4/21) 

28 

(1/28) 

22 

(9/21) 

1 

(8/1) 

48/2 132/1 98 

 98 عضویت در انجمن های علمي خارجي

  (1/93  ) 

11 

    (2/18       ) 

21 

    (3/23) 

1 

(3/1) 

1 

(8/1) 

22/2 212/1 91 

    

 

 

 

اعضـای هيـأت علمـي بـه ترتيـب از       ،های تدریسز ميان روششود که امشاهده مي سه شمارههای جدول با توجه به یافته

همگاني و بـازگویي اطـلاع و   نمایشـي، شـور  هـای  و از روش بيشتری داشـته گاهي ، سمينار و بحث گروهي آهای سخنرانيروش

-روش ترتيب هاعضای هيأت علمي بتوان اظهار داشت که اند. همچنين از ستون سمت چپ جدول زیر ميداشتهآگاهي کمتری 
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-طوفان اندیشه، نمایشي و بازگویي استفاده کمتری ميهای گيرند و از روشای را بيشتر بکار ميپروژههای سخنراني، سمينار و 

 نمایند.

 

 

 
 های تدریسکارگيری اعضای هيأت علمي از روشهدرصد آگاهي و ب .3جدول 

 درصد(بر حسب ) کارگيریهب های تدریسروش درصد(بر حسب ) آگاهي

 خير بلي خير بلي

 2/92 4/18 روش بحث گروهي 3/1 1/39

 2/84 4/21 روش طوفان اندیشه 4/91 2/19

 3/18 1/40 روش سمينار 8/9 1/31

 8/11 8/24 روش شور همگاني 1/93 9/11

 8/1 8/43 روش سخنراني 0 8/31

 1/10 4/88 روش آموزش انفرادی 8/14 0/88

 9/84 1/88 روش حل مسئله 8/20 8/88

 1/13 3/81 ایروش پروژه 3/1 1/44

 1/10 4/88 استادی -روش شاگرد 1/28 4/18

 3/49 1/11 روش بازگویي 8/83 0/81

 2/84 2/18 روش نمایشي 3/98 1/18

 8/83 0/81 روش تجربي 1/28 9/81

                                  

 

در زمـان  ، اعضـای هيـأت علمـي    هـای ارزشـيابي  شيوهد که از ميان شومشاهده مي شماره چهارهای جدول با توجه به یافته

. ایـن در  انـد نمـوده  اسـتفاده  ای و پاسخ بلندهای ارزشيابي تکميلي، چندگزینهدر ارزشيابي پایاني خود بيشتر از شيوهاستخدام 

ي و در ارزشـيابي تکـویني از   ارزشيابي پاسخ کوتـاه و شـفاه   هایز شيوها خود بيشتر حالي است که آنان در ارزشيابي تشخيصي

 .  انداستفاده نمودهها های کلاسي و آزمونکفعاليت روش

 

 نحوه ارزشيابي اعضای هيأت علمي در زمان استخدام )بر حسب درصد( .4جدول 

 هيچکدام هر سه پایاني-تشخيصي پایاني-تکویني تکویني -تشخيصي پایاني تکویني تشخيصي نحوه ارزشيابي

 1/12 0/4 - 2/3 0/4 9/21 9/2 3/23 پاسخ کوتاه

 1/11 8/1 - 2/18 - 8/81 8/14 1/1 پاسخ بلند

 2/3 8/1 - 2/18 - 8/89 9/10 2/3 ایگزینهچند

 0/91 1/8 - 8/9 - 9/99 2/3 4/19 خير -بلي

 3/23 8/9 - 3/1 - 0/81 1/8 1/8 تکميلي

 8/89 1/8 - 1/1 - 4/91 8/9 8/1 تطبيقي

 3/10 - - - - 3/18 1/11 0/4 ایمکاتبه

 8/20 2/3 - 8/9 8/1 3/18 8/21 3/18 ها  آزمونک

 3/1 8/1 - 1/11 - 3/23 0/91 9/10 تکاليف

 2/18 9/2 - 3/1 8/14 2/18 3/18 8/14 شفاهي
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 حال حاضـر های ارزشيابي، اعضای هيأت علمي در شود که از ميان شيوهمشاهده مي شماره پنجهای جدول با توجه به یافته

اند. این در حـالي اسـت   ای و پاسخ بلند استفاده نمودههای ارزشيابي تکميلي، چندگزینهارزشيابي پایاني خود بيشتر از شيوه در

هـای ارزشـيابي پاسـخ کوتـاه و شـفاهي و در ارزشـيابي تکـویني از روش        که آنان در ارزشيابي تشخيصي خود بيشـتر از شـيوه  

شود که بـين  نتيجه گرفته مي چهار و پنجبنابراین از مشاهده نتایج دو جدول اند. نموده ها استفادههای کلاسي و آزمونکفعاليت

  چناني مشاهده نشده است.های ارزشيابي اعضای هيأت علمي در زمان استخدام و در حال حاضر تفاوت آنشيوه

 
 نحوه ارزشيابي اعضای هيأت علمي در حال حاضر )بر حسب درصد( .5جدول 

 هيچکدام هر سه پایاني-تشخيصي پایاني-تکویني تکویني -تشخيصي پایاني تکویني تشخيصي ينحوه ارزشياب

 0/4 4/19 1/1 1/12 1/1 3/23 3/1 4/21 پاسخ کوتاه

 9/10 8/1 - 2/18 - 1/88 0/4 3/1 پاسخ بلند

 8/9 3/1 - 1/11 - 1/18 1/8 3/1 ایگزینهچند

 1/28 1/1 - 8/9 8/9 8/81 1/12 8/1 خير -بلي

 1/88 - - 3/1 - 1/10 1/8 8/1 تکميلي

 1/88 - - 3/1 - 0/91 1/1 2/3 تطبيقي

 3/10 - - - - 3/18 1/11 0/4 ایمکاتبه

 3/18 8/1 1/1 2/3 8/9 1/28 8/24 0/4 هاآزمونک

 8/1 8/1 - 1/11 8/9 1/93 4/21 0/4 تکاليف

 9/10 9/2 - 3/1 8/14 0/29 2/18 2/18 شفاهي

 

های شخصيتي، ویژگي از دیدگاه پاسخگویان شود کهمشاهده مي شماره شش ر جدولددست آمده هنتایج ببا توجه به    

ترین گویه های مؤثر های تخصصي به ترتيب از مهممطالب جدید و رشته تحصيلي و مهارت ویژه هببه یادگيری علاقه دانشجو 

اولویت آموزش نسبت  ميزان ارتباط با سازمان های دیگر، وند باشمي نوآوری اعضای هيأت علمي در محيط آموزشي دانشگاه در

 ها بوده است.دارای کمترین اولویت در نزد آنداشتن پست سازماني و  به پژوهش در دانشگاه

 
 های مؤثر در نوآوری اعضای هيأت علمي در محيط آموزشي دانشگاهبندی گویهاولویت .6جدول 

ميانگين  اهتعداد افراد و درصد پاسخ متغيرها

 رتبه

انحراف 

 معيار

 رتبه

 بسيار زیاد زیاد متوسط کم بسيار کم

 - ویژگي های شخصيتي

- 

- 

- 

1 

(3/1) 

94 

(8/89) 

       89 

    (8/83) 

89/8 122/0 1 

 9 علاقه دانشجو به یادگيری به ویژه مطالب جدید

(8/9) 

9 

(8/9) 

1 

(8/1) 

24 

(2/92) 

88 

(1/10) 

23/8 338/0 2 

 - تحصيلي و مهارتهای تخصصي رشته

- 

- 

- 

13 

(4/21) 

91 

(1/91) 

98 

(1/82) 

21/8 840/0 9 

در دسترس بودن منابع و امکانات )مالي، انساني، سخت افـزاری  

 و...(

- 

- 

1 

(3/1) 

18 

(1/11) 

28 

(1/28) 

89 

(8/83) 

20/8 310/0 8 

 1 831/0 31/9 22 82 20 9 - ایده برداری از نشریات و مجلات تخصصي رشته
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 - (8/9) (0/29) (9/84) (9/21) 

 های انگيزشي مالي و معنویسيستم

 

- 

- 

8 

(0/4) 

21 

(1/28) 

92 

(4/91) 

       22 

    (9/21) 

48/9 329/0 1 

 1 نياز جامعه و ضرورت پذیرش ایده

(8/1) 

9 

(8/9) 

11 

(1/12) 

81 

(3/12) 

14 

(8/20) 

49/9 010/1 8 

 8 مدیران ارشد دانشگاهحمایت از ایده های جدید از سوی 

(1/8) 

19 

(3/18) 

14 

(8/20) 

22 

(9/21) 

21 

(3/23) 

18/9 211/1 4 

 8 مزیت های اقتصادی ایده جدید

(0/4) 

11 

(8/14) 

18 

(1/11) 

23 

(9/99) 

21 

(1/28) 

88/9 211/1 3 

 11 اولویت پژوهش نسبت به آموزش در دانشگاه

(1/12) 

4 

(2/3) 

20 

(0/29) 

28 

(0/91) 

13 

(4/21) 

81/9 238/1 10 

 8 ميزان ارتباط با سازمان های دیگر

(0/4) 

10 

(1/11) 

21 

(3/23) 

99 

(3/98) 

8 

(0/4) 

24/9 019/1 11 

 8 اولویت آموزش نسبت به پژوهش در دانشگاه

(0/4)   

28 

    (0/91       ) 

99 

    (3/98) 

4 

(2/3) 

8 

(0/4) 

88/2 098/1 12 

 22 داشتن پست سازماني

(9/21)   

23 

    (9/99       ) 

11 

    (8/14) 

11 

(8/14) 

- 

- 

91/2 080/1 19 

 

 ب( نتایج تحليلي

. نتـایج حاصـل از   اسـت  هها مورد بررسي، تجزیه و تحليل و تفسير قرار گرفتدر این قسمت نتایج حاصل از مقایسه ميانگين

نشـان داد    شـماره هفـت  در جدول  tمده از آزمون دست آهنتایج بارائه شده است. و نه  هفت و هشتمقایسه ميانگين در جدول 

اند و کساني کـه در داخـل کشـور    که حداقل یکي از مقاطع تحصيلي خود را در خارج از کشور سپری کرده اعضای هيأت علمي

   .داشتنداری وجود تفاوت آماری معني گونههای نوآورانه هيچاز نظر ویژگياند تحصيل کرده

 
 مستقل tهای نوآورانه اعضای هيأت علمي با استفاده از آزمون یژگيتفاوت بين و .7 جدول

 معني داری Tآماره  انحراف معيار ميانگين گروه ها متغير

سپری کردن حداقل یکي از مقاطع 

 تحصيلي در خارج از کشور

 سپری شده

 سپری نشده

41/9 

41/9 

108/0 

121/0 

230/0 889/0 

              

 

هـای نوآورانـه اعضـای هيـأت علمـي      نيز نشان داد که بين ویژگي شماره هشتدر جدول  fده از آزمون دست آمهنتایج  ب   

 -های مختلف که شامل روحيه نقادی، خطرپذیری، ارتباطات علمي، تمرکز بـر روی موضـوعي خـاص و روحيـه علمـي     دانشکده

 01/0تلف تفاوت آماری معنـي داری در سـطح   های مخمتغير تمرکز بر روی موضوعي خاص بين دانشکده در اند  فقطپژوهشي

ها نشان داد که دانشکده مهندسي زراعي و عمران روستایي گروه،  مقایسه ميانگين بينLSDشد و بعد از انجام آزمون مشاهده 

 باشد.    داری ميهای کشاورزی و  علوم دامي و صنایع غذایي دارای تفاوت معنيبا دانشکده
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 fبا استفاده از آزمون  های مختلفدانشکده های نوآورانه اعضای هيأت علميویژگيين ب تفاوت .8جدول

 معني داری Fآماره  هاميانگين گروه متغير

 دامي و صنایع غذایيعلوم مهندسي زراعي و عمران روستایي کشاورزی

 324/0 08/0 30/9 48/9 31/9 روحيه نقادی

 813/0 841/0 89/9 81/9 38/9 خطرپذیری

 802/0 911/0 22/9 99/9 94/9 ارتباطات علمي

 33/9 تمرکز بر روی موضوعي خاص
a 

89/9 

b 

22/8 

a 

181/9 *09/0 

 

 391/0 011/0 31/9 33/9 01/8 پژوهشي -روحيه علمي

 01/0**معني داری در سطح       01/0*معني داری در سطح               
 

های نوآورانـه اعضـای   که بين ویژگيحاکي از آن است  نيزشما  ره نهشما جدول در fاز آزمون  های حاصلهمچنين یافته   

 برحسـب  پژوهشـي(   -)روحيه نقادی، خطرپذیری، ارتباطات علمي، تمرکز بر روی موضوعي خـاص، روحيـه علمـي   هيأت علمي 

 رد.داری وجود نداتفاوت آماری معني علمي متفاوت )مربي، استادیار، دانشيار، استاد( هایمرتبه

 fهای علمي متفاوت با استفاده از آزمون مرتبه برحسب های نوآورانه اعضای هيأت علمي بتفاوت بين ویژگي .9جدول 

 معني داری Fآماره  هاميانگين گروه متغير

 استاد دانشيار استادیار مربي

 110/0 110/0 08/8 38/9 42/9 31/9 روحيه نقادی

 411/0 288/0 01/8 42/9 41/9 32/9 خطرپذیری

 814/0 938/0 91/9 21/9 91/9 83/9 ارتباطات علمي

 941/0 091/1 00/8 30/9 32/9 18/8 تمرکز بر روی موضوعي خاص

 911/0 108/1 18/8 30/9 32/9 18/8 پژوهشي -روحيه علمي

**معنـي داری در سـطح         01/0*معني داری در سـطح                های تحقيقمأخذ: یافته

01/0

 

های نوآورانه اعضای بين ویژگي که حاکي از این است شماره دهجدول ضریب همبستگي پيرسون در صل از های حایافته   

 .ه استداری وجود نداشترابطه آماری معني با سن و سنوات خدمت و تجربه مدیریتيهيأت علمي 

 
 نوات خدمت و تجربه مدیریتيسسن و های نوآورانه اعضای هيأت علمي با طه بين ویژگيراب .11جدول 
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 )ضریب همبستگي پيرسون( 

 داریمعني ضریب همبستگي مقياس متغير

 118/0 119/0 نسبي سن

 928/0 103/0 نسبي سنوات خدمت

 234/0 111/0 نسبي تجربه مدیریتي

 گيری و پيشنهادهانتيجه

ر سطح آموزش و پرورش، نه تنها بستگي به تغيير های آموزشي دتوان نتيجه گرفت که تحقق یافتن نوآوریدر پایان مي   

های لازم دارد، بلکه ایجاد زمينه فرهنگي لازم برای گذاریآموزشي و تخصيص سرمایه نظامهای موجود در مشيبرخي از  خط

آن اهميت  های مادی برخوردار نباشد، کمتر ازگذاریها، موضوع مهمي است که اگر از اهميتي بيش از سرمایهپذیرش نوآوری

افزاری و تهيه امکانات اوليه لازم برای گذاری جدی آموزش عالي از نظر سخترو ضمن ضرورت داشتن سرمایهندارد. از این

گذاری پيشين، مورد نياز گذاری این نهاد از نظر نرم افزاری نيز به عنوان مکمل سرمایههای آموزشي، سرمایهگسترش نوآوری

ها و تلاش برای فایق سازی، شناخت مقاومتگذاری توأم با فرهنگهای آموزشي نيز، با سرمایهریاست. گسترش و تعميق نوآو

 ها، تحقق خواهد یافت. آمدن بر این مقاومت

 گردد:های تحقيق ارائه ميها، پيشنهادهای زیر در رابطه با یافتهبا توجه به نتایج حاصله و مشخص شدن پاسخ

 مدار؛مسالهه مدار نظام آموزشي به رویکرد تغيير رویکرد سنتي و حافظ  -

 سوق یافتن نظام آموزشي به سمت فردی کردن آموزش؛ -

 ي نوآور و نوپذیر؛علم أتيه یاعضااختصاص دادن امتيازات خاص برای  -

 آموختگان با انگيزه و خلاق؛تربيت دانش -

 ماعي؛های درسي و تدوین مطالب درسي بر اساس نيازها و مسائل اجتبومي کردن کتاب -

 های آموزشي و ادغام آموزش عملي و نظری در دانشگاه؛کوتاه کردن دوره -

 محور؛ -محور به دانشجو -نوآور و خلاق و تغيير دادن شيوه معلم يعلم أتيه یاعضا جذب -

 های متنوع در نظام آموزشي؛گيری از ارزیابيبهره -

 ؛ات و ارتباطاتي در حيطه فناوری اطلاععلم أتيه یاعضاافزایش مهارت و اطلاعات  -

 با هدف افزایش ميل آنان به نوآوری؛ يعلم أتيه یاعضاپردازی برای های خلاقيت و ایدهبرگزاری کارگاه -

 های آموزشي.های مرتبط با نوآوریبرگزاری همایش -
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