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  دکتری ترویج و آموزش کشاورزی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه بوعلی سینا دانشجوی 21،
 مرجان سپه پناه نویسنده مسئول: *

Sepahpanah198@gmail.com 

  چکیده

 از پژوهش اين سينا از كارآفريني است. درهدف اصلي اين پژوهش، بررسي تصور يا ديدگاه دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي

كشاورزي دانشكده دانشگاه  دانشجويان كلية پژوهش شامل خواهد شد. جامعة استفاده توصيفي شنناسي پديده نوع از كيفي تحقيقروش 

 از استفاده با اطلاعات آوريبود. جمع تصادفي هدفمند روش استفاده از با و هدف بر مبتني روش به گيرينمونه است. سنينا بوده بوعلي

شننده و  اسننتفاده ها بر ةسننم ميزان تكرار موعننوعات روش تحليل داده اطلاعات از تحليل و در تجزيهگرديد. انجام  مصنناةبة عميق

هاي تطبيق توسط ها با روشباشد. روايي يافتههاي دانشجويان در خصوص كارآفريني ميبررسي ديدگاه شنامل  آمده دسنت  به هاييافته

 كنندگان وهاي مورد نظر شركتخواني و سازگاري بين واقعيتحقيق، از طريق هم، اعتبارپذيري تاعضنا  و بررسني همكار تضنمين شده   

هاي محيطي، ارائه جزييات كامل از فرايند پژوهش و پذيري، به وسنيله توصنيو و تشريك كامل شرايط و زمينه  هاي پژوهش، انتقاليافته

ينه در ها و زماز شيوه توصيو و تشريك دقيق شرايط، پديده گيري، قابليت اطمينان،تأمين پايگاهي از اطلاعات جهت قضناوت و تصنميم  

ها و تأييدپذيري توسط تأييد توسط همتايان، منطق ةال تغيير، تهيه مسنير رديابي و ةسنابرسني، ارائه جزئيات گردآوري و تحليل داده   

شغلي  هايها و فرصتني، مشتمل بر، ايجاد زمينهاستنباط دانشجويان از كارآفريها انجام گرديد. ها و تفسيرها از دادهرسيدن به استنتاج

هاي بالقوه و استفاده كارا و اثربخش از منابع بود. پذيري و شناسايي و به كارگيري فرصتتوسنط افراد خلا؛  نوآوري، خلاقيت و ريسن   

هاي كسنننم و كار يد از بنگاهعوامل تأثيرگذار بر ديدگاه و نگرش دانشنننجويان دانشنننكده كشننناورزي در زمينه كارآفريني، شنننامل، بازد

ها  ايجاد فرهنگ كارآفريني در جامعه به ويژه جوامع علمي ها و مشننو؛كارآفرينانه  برقراري ارتباط با مراكز رشنند و كارآفريني  ةمايت

لبه داشت انديشه غ كشنور باشد. تأثير نوع ديدگاه و تصور دانشجويان از كارآفريني بر توسعه يا عدم گسترش كارآفريني، همانا، وجود اين 

 كه تصور و ديدگاه مثبت موجم توسعه خواهد شد.

 تحقيق كيفي، تحقيق پديدارشناسي، كارآفريني، كشاورزي. کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

كه كارآفريني تأثير انكارناپذيري در توسعه اقتصادي، اي آشننا براي همگان است. به ويژه اين به طور ةتم، كارآفريني واژه

و  اين اهميت و تأثير ةوزه كارآفريني هم در اجرا و هم در  (3، 2، 1) و تكنولوژي كشنننورهنا و مناطق مختلو دارد اجتمناعي  

اند، هاي نوين و خدمات جديد، كيفيت زندگي را ارتقا  دادهكارآفرينان، توسط خلق فناوري (.4زمينه مطالعه رو به تزايد است )

ند ااي بيشنتر، بهبود وعنعيت بهداشنت و سلامتي و نيز ارتقا  ارتباطات از آن جمله   هوري، فراهم نمودن سنرگرمي افزايش بهره

القول هستند كه مطالعه كارآفريني با فقدان تعريو، (. پژوهش در ةوزه كارآفريني نامنظم گشته است و اغلم محققان متفق5)

بيني كه بتواند به توصنننيو و پيش (. فقدان چنين چارچوب مفهومي6كنانون توجنه و ي  سننناختار مفهومي مواجه اسنننت )  

تي شده و ةنظم و مشوشاي از ي  پديده تجربي بيانجامد، ةاصنلش مبدل گشنتن تحقيق كارآفريني به ي  ةوزه بي  مجموعه

شناسي گشته است. در نتيجه اين عدم اجماع بر سر هاي اقتصادي، مالي، رفتار سازماني و رواندچار ابهام موععي ميان پژوهش

(. به همين دليل، 7هاي اين رشننته مختل شننده اسننت )وب مفهومي مشننترب براي كارآفريني، پيشننرفت در پژوهشي  چارچ

دانند، زيرا منجر به توليد نتايجي اند كه كارآفريني را ي  موعنننوع مطالعاتي مجزا نميرفتهبسنننياري از محققان تا جايي پيش

رغم اهميت پديده كارآفريني اين ةوزه علمي، با تناقضي در پتانسيل به(. به عبارت ديگر، 8بخش شده است )افزا و بخشغيرهم

هاي مطالعاتي كه كارآفريني آن براي تعميق و تنوع و كمبود مطلوبيت كاربردي آن مواجه اسنننت. از ي  سنننو، گوناگوني ةوزه

دهي كاربرد مطلوب و قابليت اننمايد. اما فقدان تعريفي مقبول، مانعي بر سنننر راه سنننازمكنند غننا و تنوع ايجناد مي   لمس مي

هاي محققان در اين ةوزه مطالعاتي، انباشننتي از دانش فراهم  گردد، تلاشبيني تحقيقاتي در اين ةوزه اسننت و باعم ميپيش

يابي به اجماع، مشروعيت و مقبوليت رشته علمي كارآفريني را علاوه بر ماهيت ميان توان دلايل عدم دسنت نسنازد. در واقع مي 

هايي از سنناير قلمروها كه جهت مطالعه ي  بعد از شننناسنني گيري از روشاي اين پديده و اقتباس از سنناير علوم بهرهرشننته

اي نامناسم بوده است، ( و چندمرةله9اي با كليت چندبعدي )كارآفريني مناسم هستند و براي فهم كارآفريني به عنوان پديده

م شناسي و شيوه كسركردها در مطالعه پديده كارآفريني را بتوان به مباةم روشقلمداد نمود. ممكن اسنت بخشي از اين كژكا 

آگاهي و شنناخت نسنبت به آن و در نتيجه تسلط و ةاكميت مفروعات و مفاهيم بنيادي پارادايم كاركردگرايي مرتبط دانست   

هي به دايم كاركردگرايي را جهت شكل(. در راسنتاي مسناعدت به تروري مديريت، كارآفريني اغلم رهيافتي مرتبط با پاراد  11)

( مطرح نموده كه توسعه تروري در كارآفريني منوط به تلاش محققاني است 12(، گارتنر )11توسنعه نظري به كار برده اسنت )  

شنمولي و اسنتمرار وعع كنوني را   كه از مفروعنات پارادايمي مطالعه خويش، آگاه باشنند. پارادايم كاركردگرايي، عينيت، جهان  

اند كه چرا پاراردايم هاي مهم و رو به افزايشني هسنتند كه در پي پاسب به اين پرسش برآمده  فروض گرفته اسنت. اما پژوهش م

اند كه ( نيز بيان كرده13كاركردگرايي، ةوزه كارآفريني را تحت تسننلط خويش قرار داده اسننتت اسننتيونسننن و هارملينگ )   
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عليت  داراي نگارانه،گرايي( به مطالعات كارآفريني در مواجهه با اين پديده كه ايدهجانبه )نظير پارادايم كاركردرويكردهناي ي  

هاي متوالي ذاتي هسنتند، ناتوان است. شناسايي روش شناخت ويژه و متناسم  دوجانبه، روابط غيرخطي و تغييرات و پيچيدگي

ناخت توانيم شأكيد بر روش ي  شاخه علمي، ميبا پديده كارآفريني، رويكردي مناسنم براي تعريو اين ةوزه علمي است. با ت 

علمي تناسننبي  -هاي علمي متمايز نماييم. اگر در كارآفريني به عنوان ي  ةوزه فكريو دانش آن ةوزه علمي را از سنناير ةوزه

د شاي ميان موعنوع و روش وجود نداشنته باشد يا ععيو باشد آن ةوزه علمي در آموختن و يادگيري به مخاطبان ناتوان است.  

نشده باقي سازد كه چرا تعدادي از مباةم عمده و بنيادي در ةوزه مطالعات كارآفريني، ةلاي را مطرح ميهمين مسأله، شيوه

اوليه  هاي تحقيقمانده است. اين همان انتقاد وارد بر تسلط پارادايم كاركردگرايي بر مطالعه كارآفريني است. بر مبناي آن روش

ه شدهاي هدايتيافته، بسنته و مصنناةبه هاي سناخت هاي علمي نظير پرسنشننامه  كارگيري ابزار سناير ةوزه در كارآفريني بر به

ير اي نظترين ابزار و روش براي مطالعه پديدههاي پژوهش امكان ندارد، بهترين و مناسننمكردند. چنين اسنتراتژي پافشناري مي 

ي اهاي باثبات ابتنا  شننده باشد، به طور فزايندهبر پايه وعنعيت هاي متداول كه شنناسني  كارآفريني باشند. اكنون كمبود روش 

اي از تجارب زندگي اسننت. تجارب زندگي جهت مطالعه با دشننواري  پارچه(. كارآفريني، فرايند ي 11پديدار گشننته اسننت ) 

بنابراين، مدعي آن اند. هاي پيشين جهت مداقه اين عامل با شكست مواجه گرديدهشناسيبسنياري همراه هستند و اغلم روش 

هاي ديگر، با مفروعننات شننويم كه ي  راه جهت خروج و فرارفتن از مرزهاي پارادايم كاركردگرايي، در نظر گرفتن، پارادايممي

كند كه اين آگاهي فزاينده در ميان محققان كارآفريني به وجود آمده ( بيان مي12متفاوت و متخالو اسنننت. در واقع، گارتنر )

اي داريم كه ما را مجبور به خروج از پارادايم كاركردگرايي نمايد. بنابراين، در ةوزه علمي كارآفريني، به فهم پديدهاست كه نياز 

ر هاي پژوهشنني مناسننم نظيهاي فلسننفي و اسننتراتژيهاي كارآفرينانه بايد از پارادايمبراي نيل به تبيين و فهم مناسننم پديده

استفاده شود. در ادامه بحم به معرفي و تشريك پديدارشناسي در قالم ي  رويكرد مؤثر پارادايم تفسيري و روش پديدارشناسي 

 و مفيد جهت موعوع كارآفريني پرداخته خواهد شد.

شننناخت  به ايقابل ملاةظه توجه اخيراً .روندمي شننماربه اقتصننادي توسننعه مهم عوامل كارآفرينانه از هايفرصننت

جمله  از دانش مختلو هايةوزه در كه به اين توجه با را آن به مربوط مباةم و اسنننت. كارآفريني شنننده كارآفرينان

 و سوي  از كارآفريني وسعت بحم ينشان دهنده موعوع اند. اينتوجه قرار گرفته مورد اقتصاد و جامعه شناسي شناسي،روان

 از نمود اشاره توانمي مشكلاتي و مسائل به آساني به علمي كشور به مجامع گذرا نگاهي با است. ديگر آن از سنوي  پيچيدگي

 پائين وريبهره نتيجه در و منابع از مناسننم بهره برداري عدم درآمد، زندگي، توزيع نامتناسننم پائين كيفيت بيكاري، جمله:

شناخت  و كارآفريني كه فرهنگ شند  خواهد زماني محقق اين و نمود اقدام آن به  رفع كارآفريني به توسنل  با توانكه مي ملي

 يابد.   گسترش و ايجاد كارآفرينانه
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نظام اجتماعي، اقتصادي  هايدگرگوني و تحولات هستند. روروبه الملليبين گسترده تهديدات و تحولات با جوامع امروزه

 منجرجديد  و نيازهاي هاها، عرورتديدگاه به خود نوبه به كه است تكنولوژي  و علمي شگرف از پيشرفت ناشي ةاعر عصنر 

موجود اكتفا كرد.  توان به فرايندهاينمي هاي مزبور، ديگردگرگوني و تحولات با همراهي و نيازها اين به پاسب است. براي شده

 دليل اسننت. به همين مشننكلات با منظور مقابله به جديد هايروش و هاارائه راه نيازمند جوامع بقاي و ةيات رو، تداوماين از

 ايجاد اصلي عوامل از يابد. كارآفريني،پيش عرورت مي از بيش نو هايروش و محصولات جديد، فرآيندها توليد ابداع، نوآوري،

 تركيبات از سود كسنم  ايجاد و فرآيند شنود محسنوب مي  تعداد بيكاران كاهش براي مؤثر و كارآمد ابزاري و اقتصنادي  ارزش

گيري از نيروهاي كارآفرينان با بهره باشنند.قطعيت مي عدم همراه با محيط، در موجود منابع ارزشننمند و فردبه منحصننر جديد،

 باشند با زيركي، ظرافت وپذيري و تحمل قابل توجه قادر ميمولدي كه در خود براي ةل خلاقانه  مسرله سراغ دارند، با ريس 

ر شرايط سخت نظير بيكاري بسيار تر تهديدها و تنگناهاي محيطي را در جامعه به فرصت تبديل نمايند و دسنرعت هرچه تمام 

برداري كنند. بسننياري از كارآفرينان با ها به نفع خود و جامعه بهرهآنهاي جديدي را كشننو و از بالا، كمبود ارز، تورم فرصننت

 (.14شوند )هاي نوين توليد وارد بازار ميمحصولات جديد و روش

رو بوده و بايد با هدف توسعه بهاز كشنورها با معضل بيكاري رو  بنابه گزارش سنالانه سنازمان ملل، ايران همانند بسنياري   

انسناني در جهت ايجاد اشنتغال به عنوان يكي از محورهاي اصنلي توسنعه كوشنش نمايد. يكي از اهداف كلان توسعه در اغلم      

ا ي  بحم اقتصادي ي هاي شغلي است. امروزه مبحم اشتغال صرفاكشورها و از جمله كشور ما، كاهش بيكاري و توسعه فعاليت

مربوط به ي  كشننور خاص نيسننت، بلكه تقريباً تمامي جوامع به نوعي با معضننل بيكاري دسننت به گريبان هسننتند و ابعاد اين 

 ها از جمله امور اجتماعي، فرهنگي، اقتصننادي و ةتي سننياسنني و امنيتي را نيز متأثر سنناخته اسننت.   معضننل، تمامي بخش

قدند كارآفرينان محور توسنننعه اقتصنننادي بوده و با تخريم روش كهنه و ناكارآمد قبلي و نظران معتاقتصننناددانان و صننناةم

صه كه مشننخبخشنند. همچنين به دليل اين هاي كارآمد و نوين، به نظام اقتصنادي، پويايي و ةيات مي ها با شنيوه جايگزيني آن

توانند جامعه را به سننمت  صننولات و خدمات جديد ميدانند، لذا معتقدند كارآفرين با ارائه محاصننلي كارآفريني را نوآوري مي

چنين آنان در امر توسعه معتقدند ريشه بسياري از مشكلات كشورهاي در ةال توسعه و جهان پيشرفت و توسعه سو؛ دهد. هم

ه روستاها جايگاها قرار دارد. بنابراين، با توجه به نقش و نيافتگي روستاهاي آنسوم از جمله مشكلات شغلي و بيكاري در توسعه

المللي و نابرابري فزاينده، رشنند اي، ملي و بيندر فرآيندهاي توسننعه اقتصننادي، اجتماعي و سننياسنني در مقياس محلي، منطقه

نشنيني شهري و غيره، عرورت توجه به توسعه روستايي و ةتي تقدم بر آن، توسعه  سنريع جمعيت، بيكاري، مهاجرت، ةاشنيه  

 (.14است ) شهري مورد تأكيد قرار گرفته
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 تئوری و پیشینه تحقیق 

شافي هاي كيفي اكتاي جوان است و نياز مبرمي به انجام پژوهشبا توجه به نظر علماي رشته كارآفريني، كارآفريني رشته

( نيز با 15ها و ابعاد بسياري از كارآفريني كشو نگرديده است. عمن آنكه فيليپس )دارد. زيرا ةقيقت آن اسنت كه هنوز جنبه 

تفكي  مقام اكتشننناف از مطالعه، معتقد اسنننت اكتشنننافات زيادي بايد در اين ةوزه صنننورت پذيرد. نگارندگان معتقدند كه  

شنناسني مناسنم جهت كشنو ابعاد گوناگون و ناشناخته و تسخير توصيفات فربه از موعوع كارآفريني استراتژي تحقيق     روش

مندان و محققان ةوزه علمي علاقه يان اخير مورد توجه بسياري ازباشند. اين مطلبي اسنت كه در طول سال  پديدارشنناسني مي  

كارگيري اند كه تماماً با بهرساله معرفي شده13شنود، تعداد  ( ملاةظه مي1كارآفريني قرار گرفته اسنت. همانطوركه در جدول ) 

شناسي در مطالعات كارآفريني را در اند و روند افزايشي در استفاده از پديداراسنتراتژي تحقيق پديدارشنناسني به انجام رسنيده    

 ها از آينده دانش كارآفريني نيست. بينيارتباط با پيشتوان مشاهده نمود. اين امر بيطول ساليان اخير مي

تر اعتقناد براين اسنننت كه كارآفريني در ادامه ةيات علمي خويش بر ماهيت انسنننان در بروز و ظهور كارآفريني متمركز 

تري در مطالعات كارآفريني خواهند ( نيز به تبع آن سنهم و ةضور پررنگ 16فتمان و هرمنوتي  و روايت )خواهد بود. تحليل گ

ها و بدون اسننتثنا  در بخش اهداف تحقيق، داراي اهداف اكتشننافي و توصننيفي داشننت. قابل توجه اسننت كه تمامي اين رسنناله

هاي شننخصيتي (، ويژگي5تروري عمومي براي كارآفريني ) توان به هدف كشنو موعنوعاتي نظير  عنوان مثال، ميباشنند. به مي

ها و (، تجارب موفق كارآفرينان و ارزش19گيري كارآفرينان )فرايند تصنننميم (18هاي كارآفرينان )(، موفقيت17كنارآفرينان ) 

 33در اين بين سؤال است كه  52هاي مورد بررسي مشتمل بر هاي تحقيقي رسناله باورهاي آنان  اشناره نمود. مجموع پرسنش  

هاي چيستي كه مستلزم ارايه طرح شده است. تعداد زياد پرسش "چگونگي"پرسش در باب پرسش  19و  "چيستي"پرسش از 

توصنيفات گسنترده ةاصنل از اكتشافات تحقيق است. به دليل نابالو بودن، رشته علمي كارآفريني مورد نياز است، عمن اينكه    

نمايد. بنابراين، واعك است كه با توجه به چرخه ةيات كارآفريني كه در هر تحقيق فراهم ميمجالي را براي ارايه سهم تروري  

هاي چيستي و چگونگي سازنده اركان نظري كارآفريني برد، اهداف اكتشافي و توصيفي و پرسشدوران جواني خويش به سر مي

گيري از استراتژي تحقيق پديدارشناسي كه با بهرهدر ادامه مسنير توسنعه علمي آن اسنت. كاربرد گسنترده و روند رو به رشند      

شناسي را در مطالعات خواني دارد، قطعاً نقش و سهم اين روشهم "چگونه"و  "چه"هاي اهداف توصنيو و اكتشناف و پرسنش   

 سازد.تر و آشكارتر ميني ارزندهكارآفري
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 های پژوهشی پدیدارشناسی در مطالعات کارآفرینیرساله -1جدول 

 عنوان نويسنده شماره

آوري: پژوهش اندازي فنيابي يه موفقيت در راههاي مديريت و رهبري در دستچالش (2111جايارام ماديردي ) 1

 پديدارشناختي

است  ايشدههاي ادرابهاي شخصيتي كارآفرينانه: مطالعه پديدارشناختي ويژگيويژگي (2111سوزان جي. استيونسون ) 2

 بروز كارآفريني تأثيرگذار است.كه بر زنان در 

 ر باب شدن: تجارب زيسته يادگيري زنان كارآفريند (2111سلوادورايي ) -كريستين اچ. جانسن 3

 و نسل جديد كارآفرينان اجتماعي 21دهندگان جامعه قرن تغيير (2119لاني فريزر ) 4

 تبارهاي آفريقاييكارآفرينانه آمريكاييهاي مطالعه پديدارشناختي تصميم (2119فليشيا واوگن ) 5

 آميز توسطوكارهاي مخاطرهها و تجارب زيسته: ايجاد كسماي كيفي بر انگيزهمطالعه (2119ويليام راسين ) 6

 كارآفرينان محيطي در اوهايو

 اي پديدارشناختيتعادل كار و زندگي در كارآفرينان زن: مطالعه (2118وندي اي. فينلي ) 7

 پالايش و بازتعريو كارآفريني (2118زيمرمن ) ج  8

 هاي كارآفرينان زن موفقموفقيت كارآفرينانه: مطالعه پديدارشناختي ويژگي (2118بت، بي، ريوز ) 9

 موفقيت كارآفرينانه )مطالعه پديدارشناختي زنان كارآفرين( (2118فراوب شور ) 11

اي پديدارشناسانه تجارب زيسته كارآفرينان، شامل تأثير مطالعههاي كارآفرينانه: زيسته (2117شريل بان ) 11

 ها و رهبري در فرايند كارآفرينيها، باورها، نگرشارزش

 تجارب زيسته پرستاراني كه به كارآفريني نقل مكان كردند. (1999جيني لاندر ) 12

 هاتفسير اتوبيوگرافي -كارآفريني (1991فيليپس براتريس ) 13

 
 ةل همچنين و كندمي فراهم كشننور براي را ايشننايسننته جايگاه كه سننالهبيسننت اندازچشننم هايآرمان به يابيدسننت

جاي به كارآفريني اقتصاد جايگزيني تعبيري به و كارآفريني توسعه اسنتراتژي  اجراي طريق از تنها نيز، جامعه مشنكلات فعلي 

ي، تنها به بيان مطالم و مباةم كارآفرينانه به صورت كاملاٌ خش ، اسنت. در اغلم مقالات كارآفرين  پذيرامكان اقتصنادي نفتي 

ين گردد، باز هم اهايي نيز كه به زندگي كارآفرينان موفق اشاره مياي و نوشتاري بدون روح اشاره شده و ةتي در نمونهكليشنه 

تمامي اةساسات، تجارب، هيجانات و  شود، اما در  تحقيق ةاعر، به مناسبت استفاده از روش پديدارشناسي كهشنيوه تكرار مي 

ائه دارد، اراندازي بنگاه كارآفريني يا موارد مشننابه، توسننط وي بيان ميهاي فرد كارآفرين را در روند آشنننايي و راهفراز و نشنيم 

كنندگان تواند از اظهارات مشاركتگردد، ميشنده و خواننده در لحظات مختلو و در هنگامي كه با اةساسات مشابه رودررو مي 

ايي ههشتحقيق، روش مناسم و صحيك را انتخاب و اطلاعات لازم را كسم نمايد. اين درةاليست كه اگر چنين تحقيقات و پژو

نپذيرد، بار معنايي موجود در روةيات و اةسناسات واقعي كارآفرينانه به طور كامل به متقاعيان و  در زمينه كارآفريني صنورت  

همواره خلأ محسنوسني مشاهده خواهد شد. دور از واقعيت نخواهد بود، اگر ادعا كنيم كه از دلايل   مندان منتقل نشنده و  علاقه

گردند، همين امر بوده و فراگير، دوره كارآفريني هاي كارآفريني كه الزاماً منتج به نتيجه نمياساسي ناموفق بودن برگزاري دوره

رسننند، تحقيق نمايند. به نظر ميو تمايز معناداري را لمس نمي هناي آموزشننني در نظر گرفتنه و تفاوت  را مناننند همنه دوره   

 هت مجاب نمودن مخاطبين خود دارد.پديدارشناسي، قادر به رفع اين مشكل بوده و توانايي لازم را ج
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 هامواد و روش

هوسرل  ادموند فلسفي نهضت در ريشه پديدارشناسي .است شده پديدارشناسي استفاده كيفي روش از ةاعر، در تحقيق

 تصورهايي است و اةساسات، ادراكات شامل كه هاسنت پديده از فرد دروني تجربه دانش، شنروع  كه نقطه بود باور اين بر دارد.

 مفاهيم، يا ادراكات عموماً با شننود. مطالعات پديدارشننناسننيمي آشننكار آگاهي در شنن  ي  توجه كردن متمركز به هنگام كه

 مثل افراد، فرهنگي يا محصولات مصاةبه از با استفاده اين رويكرد، در دارد. سروكار افراد عواطو و عقايد، اةسناسات  و نگرش

 از مثال، براي كرد. اسننتخراج را ويژه هاياز پديده تجارب افراد توانغيره مي و عكس فيلم، كند،مي طراةي نويسنننده آنچه

اين  هدف. شود ةاصل قدرت مكان، پيروزي و تغيير تجارب،از  تا توصنيفي  شنود مي اسنتفاده  رهبران يا مهاجرين، ورزشنكاران 

هاي مختلو كشاورزي كارآفريني و دانشجويان رشته هايبرداشت شرح ديدگاه پديدارشناختي، و توصيو بررسني  مقاله عنمن 

 پديدارشناختيكارآفريني  نظر تبيين و پديدارشناختي كارآفريني اهميت توصيو جامعه، اين مقوله براي اهميت تعيين ميزان

 از منظر، هايافته بودندقيق يعني پژوهش، روايي از اطمينان ةصول است. براي نوع و شيوه اجراي كارآفريني مورد انتخاب در

 شد انجام خواهد زير اقدامات خوانندگان گزارش پژوهش يا كنندگانپژوهشگر، مشاركت

هاي مقوله يا تحليل فرآيند نخست، مرةلة گزارش نهايي كنندگانبرخي از مشاركت آن در كه اعضا  تطبيق، توسنط  اول

 ابراز خواهند نمود. هاآن با ارتباط را در خود نظر و كرده بازبيني را آمده به دست

سينا، دوره دكتري دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي دانشجويان از تن دو و مشاور و راهنما اساتيد آن در كه دوم بررسي

خواني و سنننازگاري بين اعتبارپذيري تحقيق، از طريق هم .ها خواهند پرداختننظر دربارة آ اظهار و هاينافتنه   بررسننني بنه 

اي هپذيري، به وسيله توصيو و تشريك كامل شرايط و زمينههاي پژوهش، انتقالكنندگان و يافتههاي مورد نظر شنركت واقعيت

گيري، قابليت اطمينان، از گاهي از اطلاعات جهت قضنناوت و تصننميممحيطي، ارائه جزييات كامل از فرايند پژوهش و تأمين پاي

ها و زمينه در ةال تغيير، تهيه مسير رديابي و ةسابرسي، ارائه جزئيات گردآوري و شيوه توصيو و تشريك دقيق شرايط، پديده

فسيرها ها و تن به استنتاجشناختي( و تأييدپذيري توسط تأييد توسط همتايان، منطق رسيدسنازي روش ها )شنفاف تحليل داده

هاي مختلو كشنناورزي دانشننكده كشنناورزي دانشننگاه ةاعننر، دانشننجويان رشننته پژوهش آماري ها انجام گرديد. جامعهاز داده

 اشننباع كه پيدا نمود ادامه جا آن تا و صننورت تصننادفي هدفمند بوده به پژوهش اين در گيريسننيناي همدان بود. نمونهبوعلي

 (.2ةاصل شود )جدول  شده گردآوري اطلاعاتها در داده
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 شوندگان پژوهشگروه و تعداد مصاحبه -2جدول 

 افراد تعداد گروه مورد مصاةبه رديو

 7 ارشد دانشجويان دوره كارشناسي 1

 11 ارشددانشجويان دوره كارشناسي 2

 8 دانشجويان دوره دكتري 3

 (1978اي كلايزي )روش هفت مرةله

 به به منظور شود،مي ناميده مرسوم پروتكل طور به كه را مطالعه در كنندهتوسط شركت شده ارائه هايتوصيو تمام .1

 ها بخوانيد. آن با شدن مأنوس و اةساس ي  دست آوردن

 اسننت، اسننتخراج مرتبط مطالعه پديده مورد به مسننتقيماً كه را عباراتي و و جملات مراجعه هاپروتكل از ي  هر به .2

 است. شده شناخته »جملات مهم استخراج« عنوان تحت نماييد. اين مرةله

 كردنفرموله«     شنده   تحت عنوان شنناخته  مرةله اين ببريد. پي مهم از جملات ي  هر معناي به تا نماييد . تلاش3

 است. »معاني

ها )موعوعات تم از هاييخوشه را در هم به مرتبط و شنده فرموله معاني و تكرار نموده پروتكل هر براي را فو؛ مراةل .4

 قرار دهيد.   اصلي(

 قرار دهيد. بررسي مورد را هاخوشه اعتبار هاي اصلي،پروتكل به مراجعه طريق از الو(

از  نبايستي محقق گيرند. قرار مورد توجه متعدد هايخوشه درون يا و بين تناقضناتي در  اسنت  ممكن مرةله اين در ب(

 كند. پوشينامناسم، چشم ظاهر به ايهتم ها يااين داده

 پژوهش. مورد موعوع از توصيو جامع ي  قالم در نتايج تلفيق .5

مورد  پديده اساسي ساختار از و روشنن  صنريك  بيانيه ي  صنورت  به مطالعه پديده تحت جامع توصنيو  كردن فرموله .6

 شود.مي گذارينام »پديده ذاتي ساختار«عنوان  تحت مطالعه كه اغلم

مصاةبه،  متعدد جلسات انجام و يا منفرد مصناةبه  ي  انجام و كنندگاناز شنركت  ي  هر به مجدد مراجعه طريق از .7

 كلايزي (. البته21اقدام نمود ) ها،يافته نهايي اعتبارسنجي به و نسبت پرسيد هايافته مورد در را كنندگاننظر شركت توانمي

باشند. در تحقيق ةاعر سعي گرديده كه از مدل تعاملي ماكسول  پذيرانعطاف مراةل اين به بايد نسنبت  محققين اسنت  معتقد

آيد، سننؤالات تحقيق در مركز مدل قرار داشننته و نقش كليدي و اسنناسنني در ( برمي1گونه كه از شننكل )اسننتفاده گردد. همان

شننده از سنناير قيق، مدل مفهومي برگرفتهباشنند. درعين ةالي كه اهداف تحگيري و ادامه انجام فراگرد تحقيق را دارا ميشننكل

، با سنننؤالات تحقيق كه در مركزيت تحقيق قرار هسنننتند هاي تحقيق با يكديگر در تعاملگرفته، اعتبار و روشتحقيقات انجام

 باشند.كننده تحقيق را نيز بر عهده دارند، تا پايان پژوهش در تعامل كامل ميگر و راهنماييداشته و نقش هدايت
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چون تحقيقات كيفي، ي  الگوي منظمي از شنناسي هم ها در تحقيق پديدهاين تحقيق سنعي گرديده كه تحليل داده در 

تحليل و... تا  -آوريتحليل، جمع -هاآوري دادههاسنننت. اين الگو اغلم مراةلي از جمعزمان دادهآوري و تحلينل هم تكرار جمع

كنندگان نفر از مشننناركت 26ها، طي انجام تعداد آوري دادهگيري و جمعند نمونهيابد و طي انجام فرايها ادامه مياشنننباع داده

 ها به دليل رسيدن به اشباع نظري، متوقو گرديد.آوري دادهمرةله جمع

 مراحل تحلیل محتوا

سنننازي نفر بودند، پس از پياده 26درعين ةال، با عنايت به اينكه تعداد افراد مورد مصننناةبه در تحقيق ةاعنننر بيش از 

بندي موعنوعات مشنترب، از روش تحليل محتوا بر ةسنم ميزان تكرار موعوعات    ها و كدگذاري و اسنتخراج و گروه مصناةبه 

 استفاده گرديد.   

 سینا از کارآفرینیهای مشترك اکتشافی درباره تصور یا دیدگاه دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلیموضوع -3جدول 

 درصد كرارت موعوع مشترب سؤال

استنباط دانشجويان دانشكده 

كشاورزي از كارآفريني و مسايل 

 مشابه

 5/31 22 هاي شغلي توسط افراد خلا؛ها و فرصتايجاد زمينه

 25 18 پذيرينوآوري، خلاقيت و ريس 

 2/22 16 هاي بالقوه و استفاده كارا و اثربخش از منابعشناسايي و به كارگيري فرصت

 8/9 7 كارآفرينان و جامعه توسط كارآفريني بهبود شرايط

 9/6 5 عدم آشنايي كافي دانشجويان با فرايند كارآفريني

 6/5 4 هاي كارآفرينانه به دليل وععيت ناپايدار اقتصاديپرخطر بودن فعاليت

 111 72 --------------------------------------------------------------- مجموع

 

تأثيرگذار بر ديدگاه و نگرش عوامل 

دانشجويان دانشكده كشاورزي در 

 زمينه كارآفريني

 2/19 23 وكار كارآفرينانههاي كسمبازديد از بنگاه

 15 18 برقراري ارتباط با مراكز رشد و كارآفريني

 2/14 17 عوامل انگيزشي و آموزشي

 7/11 14 ها ها و مشو؛ةمايت

 7/11 13 در جامعه به ويژه جوامع علمي كشورايجاد فرهنگ كارآفريني 

 2/9 11 هاآشنايي با كارآفريني در قالم برگزاري سمينارها، جلسات و كنفرانس

 5/7 9 ريزي كارآفرينانه توسط متوليان امرها و برنامهگذاريسياست

 7/6 8 وجود اساتيد متخصص و مشهور كارآفريني در دانشكده كشاورزي 

 8/5 7 اقتصادي، اجتماعي و فرهنگيعوامل 

 111 121 --------------------------------------------------------------- مجموع

تننأثنينر نوع دينندگنناه و تصنننور    

دانشنجويان از كارآفريني بر توسعه  

 يا عدم گسترش كارآفريني  

 6/84 22 تصور و ديدگاه مثبت موجم توسعه خواهد شد و بالعكس

 7/7 2 نوع ديدگاه تاةدودي تأثيرگذار است 

 7/7 2 در صورت وجود شرايط لازم، تأثيرگذار خواهد بود

 111 26 --------------------------------------------------------------- مجموع

 8/81 21 آموختگانبديل كارآفريني در اشتغال دانشتأثير بي
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ه هاي وابستتأثير كارآفريني و طرح

-در كنناهش ميزان بيكنناري دانش

 آموختگان كشاورزي

 4/15 4 تأثير مثبت و در امتداد ي  پيوستار

 8/3 1 عدم تأثير با توجه به وععيت اقتصادي و توان مالي كشور

 111 26 --------------------------------------------------------------- مجموع

 

 نتایج و بحث

آيد، موعنوعات مشنترب اكتشنافي درباره تصنور يا ديدگاه دانشنجويان دانشكده      بر مي 3از جدول شنماره  گونه كه همان

 سؤال مطرح شده به قرار ذيل مورد تحليل محتوا قرار گرفت: 4سينا از كارآفريني به ترتيم جهت كشاورزي دانشگاه بوعلي

 مسايل مشابه. سؤال اول: استنباط دانشجويان دانشكده كشاورزي از كارآفريني و

ها، توسنننط مورد همراه با فراواني و درصننند هري  از آن 6بنندي موعنننوعات مشنننترب،  در اين سنننؤال، پس از گروه

مورد فراواني و  22با  "هاي شغلي توسط افراد خلا؛ها و فرصنت ايجاد زمينه"ها: شنوندگان بيان گرديد كه در بين آن مصناةبه 

هاي پرخطر بودن فعاليت"دانشننجويان از مقوله كارآفريني و مسننايل مشننابه بوده و  ترين اسننتنباط درصنند از كل، مهم 5/31

آموختگان ترين نقش را از نظر دانشدرصنند از كل، كم 6/5مورد فراواني و  4با  "كارآفرينانه به دليل وعننعيت ناپايدار اقتصننادي

 دانشكده كشاورزي در زمينه كارآفريني داشته است.

 گذار بر ديدگاه و نگرش دانشجويان دانشكده كشاورزي در زمينه كارآفريني.سؤال دوم: عوامل تأثير

ها، توسنننط مورد همراه با فراواني و درصننند هري  از آن 9بنندي موعنننوعات مشنننترب،  در اين سنننؤال، پس از گروه

درصد  2/19ورد فراواني و م 23با  "هاي كسم وكار كارآفرينانهبازديد از بنگاه"ها: شوندگان بيان گرديد كه در بين آنمصناةبه 

ترين تأثير ميدرصد از كل، داراي كم 8/5مورد فراواني و  7با  "عوامل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي"ترين عامل و از كل، مهم

 باشد.

 سؤال سوم: تأثير نوع ديدگاه و تصور دانشجويان از كارآفريني بر توسعه يا عدم گسترش كارآفريني.

ها، توسنننط مورد همراه با فراواني و درصننند هري  از آن 3بنندي موعنننوعات مشنننترب،  روهدر اين سنننؤال، پس از گ

مورد فراواني  22با  "تصور و ديدگاه مثبت موجم توسعه خواهد شد و بالعكس"ها: شوندگان بيان گرديد كه در بين آنمصاةبه

 7/7مورد فراواني و  2نيز با  "تأثيرگذار خواهد بوددر صننورت وجود شننرايط لازم،   "ترين دليل و درصنند از كل، عمده  6/84و 

 اند.شوندگان بيان گرديدهمصاةبهترين اهميت از نظر درصد از كل، داراي كم

 آموختگان كشاورزي.هاي وابسته در كاهش ميزان بيكاري دانشسؤال چهارم: تأثير كارآفريني و طرح
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ها، توسنننط مورد همراه با فراواني و درصننند هري  از آن 3بنندي موعنننوعات مشنننترب،  در اين سنننؤال، پس از گروه

مورد فراواني و  21با  "آموختگانبديل كارآفريني در اشننتغال دانشتأثير بي"ها شننوندگان بيان گرديد كه در بين آنمصنناةبه

ميزان بيكاري  هاي وابسنته در كاهش ترين دليل تأثير كارآفريني و طرحشنوندگان، مهم درصند از كل، از سنوي مصناةبه    8/81

 8/3مورد فراواني و  1با  "عدم تأثير با توجه به وععيت اقتصادي و توان مالي كشور"آموختگان كشناورزي عنوان شنده و   دانش

 باشند.  آموختگان كشاورزي نميدرصد از كل، عملاً ةائز اهميت مناسبي در كاهش ميزان بيكاري دانش

باشند. به عنوان ي  قلمرو پژوهشي، ماهيت ميان  سنلامت اجتماعي مي كارآفريني عنصنري ةياتي در رشند اقتصنادي و    

اي كارآفريني، عدم توافق و اجماع بر سر ي  تعريو مقبول و نيز اين نكته كه اغلم تحقيقات علمي و دانشگاهي با تكيه رشنته 

ه عجز محققان كارآفريني در شنننود، نهايتاً منجر ببر فنون تجربي كنه منانع از ةصنننول به درب جامع از پديده كارآفريني مي  

هاي تحقيق برخاسننته از پارادايم شننود و شننايد عدم تناسننم اسننتراتژييابي به ي  تعريو منسننجم براي كارآفريني ميدسننت

ت مهم تواند در مطالعاشناسي اگر درست فهميده شود ميكاركردگرايي در تشنديد اين مسأله، نقش آفرين اصلي باشند. پديدار 

ي، سنننهم خود را ايفا  نمايد. بدين منظور و براي اينكه خود را از درگيري با اين مسنننأله كه پديدارشنننناسننني علماي كارآفرين

كارآفريني چيسننت برهانيم، لازم اسننت ي  بررسنني جامع و منظم و اصننولي در مورد پديدارشننناسنني هوسننرلي و انواع آن     

ل آوريم  گرچه اين به تنهايي كافي نيسننت. براي هرگونه شننناختي، تأويلي، وجودي و ...( به عم)پديدارشننناسنني متعالي، روان

هايي بسنازد و فهم روشنني از اينكه كارآفريني چيست و چه بايد   تواند پيش فرضكم  به علم كارآفريني، پديدارشنناسني مي  

زيسننته يعني توان با مراجعه به صنناةبان تجارب باشنند را به آن منوط گرداند. بر همين اسنناس رشننته علمي كارآفريني را مي 

كارآفرينان تعريو نمود و به تعيين قلمرو مطالعات آن بر اسنناس همين تعاريو پرداخت. پژوهش پديدارشننناسننانه با پيشنننهاد  

يافته با كارآفرينان در جسننتجوي سنناختهاي نيمهگيري از مصنناةبهكارگيري مفروعننات بنيادي پاراديم تفسننيري و به بهرهبه

ه اي و ساختاري جهت دستيابي بباشند  كه در آن توصيفاتي زمينهعيت رشته كارآفريني مياكتشناف و توصنيفات غني از وعن   

گونه از تحقيقات، ممكن اسننت كه بينش جديدي و  هاي اينگيرد. يافتهجوهره و ذات پديده كارآفريني مورد اسننتفاده قرار مي

فزايد. به واسننطه اهميت اين موعننوع، بينش و اطلاعاتي از ها و يا ادبيات نظري قلمرو كارآفريني بيابومي را بر مجموعه پژوهش

 توانند از تجارب آنان بياموزند.گردد تا سايرين نيز بشود و اين باعم ميتجارب زندگي كارآفرينان فراهم مي

آفريني ارسينا در خصوص كها و نظرات دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعليدر اين تحقيق نيز كه به بررسي ديدگاه

 گردد:پرداخته است، مشاهده مي

هاي شغلي توسط افراد خلا؛  نوآوري، خلاقيت ها و فرصتاستنباط دانشجويان از كارآفريني، مشتمل بر، ايجاد زمينه -الو

 هاي بالقوه و استفاده كارا و اثربخش از منابع بود  پذيري و شناسايي و به كارگيري فرصتو ريس 
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اي هبر ديدگاه و نگرش دانشجويان دانشكده كشاورزي در زمينه كارآفريني، همانا، بازديد از بنگاهعوامل تأثيرگذار  -ب

 ها  ايجادها و مشو؛كسم و كار كارآفرينانه  برقراري ارتباط با مراكز رشد و كارآفريني  عوامل انگيزشي و آموزشي  ةمايت

ا هنايي با كارآفريني در قالم برگزاري سمينارها، جلسات و كنفرانسفرهنگ كارآفريني در جامعه به ويژه جوامع علمي كشور  آش

 باشد مي

تأثير نوع ديدگاه و تصور دانشجويان از كارآفريني بر توسعه يا عدم گسترش كارآفريني، همانا، وجود اين انديشه غلبه  -ج

 داشت كه تصور و ديدگاه مثبت موجم توسعه خواهد شد و بالعكس و 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 های تأثیرگذار بر دیدگاه دانشجویان دانشکده کشاورزی در زمینه کارآفرینیمؤلفه -1شکل 

گاه دانشجويان دانشكده كشاورزي  تصور يا ديد

 سينا  از كارآفرينيدانشگاه بوعلي

 

 

اسنتنباط دانشجويان دانشكده كشاورزي  

 از كارآفريني و مسايل مشابه

 

هاي ها و فرصتايجاد زمينه

 شغلي توسط افراد خلا؛

نوآوري، خلاقيت و ريس   

 پذيري

وه قهاي بالشناسايي و به كارگيري فرصت

 استفاده كارا و اثربخش از منابعو 

تأثير كارآفريني 

در كاهش 

-بيكاري دانش

آموختگان 

 كشاورزي

 

تنأثير نوع ديدگاه  

و تصننننننننور 

دانشنننجويننان از 

كننارآفننريننننني بر 

توسنننعنه يا عدم  

گسننننننتننننرش  

 كارآفريني

 

عوامل تأثيرگذار بر ديدگاه و نگرش 

دانشجويان دانشكده كشاورزي در 

 زمينه كارآفريني

 

تصور و ديدگاه مثبت موجم 

 بالعكس توسعه خواهد شد و

بديل كارآفريني در تأثير بي 

 آموختگاناشتغال دانش

 

 عوامل انگيزشي و آموزشي

 

آشنايي با كارآفريني در قالم برگزاري 

 هاسمينارها، جلسات و كنفرانس

 

برقراري ارتباط با مراكز رشد و 

 كارآفريني

 

فرهنگ كارآفريني در جامعه به ايجاد 

 ويژه جوامع علمي كشور

 

هاي كسم و كار بازديد از بنگاه

 كارآفرينانه

 

 هاها و مشو؛ةمايت
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 پیشنهادها

 مردان كشور در اينهاي مسؤلين و دولتهايي مانند كارآفريني كه پاسنب مناسبي به دغدغه در مقولهگردد، پيشننهاد مي -1

هاي كيفي به ويژه پديدارشننناسنني كه از تجارب افراد درگير در مسننأله و موعننوع باشنند، از پژوهشبرهه به امر اشنتغال مي 

 ها پي برد.  ن مسايل و مشكلات اين پديدهنمايد، بهره جست و به صورت اكتشافي به زواياي پنهااستفاده مي

منظور غناي تحقيق و پژوهش  هاي تحقيق آميخته نيز به، از روشدر صورت امكان و داشتن فرصت و توان و زمان كافي -2

اي اسننت كه هاي ناشننناختهاسننتفاده گردد، زيرا امر كارآفريني به دليل نوظهور بودن نسننبي در كشننور داراي ابعاد و جنبه 

 هاي تركيبي اين مهم را تسهيل خواهند نمود. بايست در اين زمينه مطالعه و غور فراوان صورت پذيرد و مسلماً، روشيم

هاي سنننتي و تر از روشگذاران از نتايج اين تحقيقات اسننتفاده نموده و كمريزان و سننياسننتگردد، برنامهپيشنننهاد مي -3

سازي نموده و خطاها و شبيه هاي مجازيها را در محيطها، آنيش از اجرا برنامهمبتني بر آزمون و خطا اسنتفاده نمايند و پ 

   مشكلات آن را شناسايي و رفع نمايند.
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