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 چکیده

 ییپژوهش با هدف شناسا ینا ین. بنابراباشدیم یکاریراه مهم به منظور برون رفت از معضل ب یک یدر بخش کشاورز یخوداشتغال

 یآمار یشده انجام شده است. جامعه یزیررفتار برنامه یهبر اساس نظر ینسبت به خوداشتغال یکشاورز یاندانشجو یلمؤثر بر تما یهاسازه

العه انتخاب نمونه مورد مط یبرا یتصادف یریگخوزستان بودند و از روش نمونه ینرام یعیو منابع طب یکشاورز دانشگاه یانپژوهش، دانشجو

ها، پرسشنامه قرار گرفت. ابـزار گردآوری داده یلو تحل یهو مورد تجز یآورپرسشنامه از نمونه مورد مطالعه جمع 303بهره گرفته شد. تعداد 

( بود. 88/0تا  50/0شد )آلفای کرونباخ محاسبه  یزپرسشنامه ن یاییپا ییدشد. برای تأ ییدنظران تأصوری آن به کمک صاحب ییبود که روا

اخلاقی، کنترل رفتاری درک شده و هویت  هنجارذهنی،  هنجاردار بین متغیرهای نگرش، نتایج پژوهش حاکی از همبستگی مثبت و معنی

، هنجار متغیرهای نگرش ،نشان داد معادلات ساختاری همچنین نتایجبود.  کشاورزیبه خوداشتغالی در بخش نسبت فردی با متغیر تمایل 

تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش  ریداری بر متغمستقیم مثبت و معنی تأثیردارای  اخلاقی، کنترل رفتاری درک شده و هویت فردی

متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی را  ییرپذیریتغدرصد از  83قادرند، این متغیرها باشند. در مجموع کشاورزی می

 د.نبینی نمایپیش

 

 ریزی شده، تمایلخوداشتغالی، نظریه رفتار برنامه کلیدی: کلمات
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 مقدمه

ــلی ــعه، پیکار با بیکاری به  اصـ ــورهای در حال توسـ ــیاری از کشـ ــر مدرن در بسـ و  در میان جوانان ویژهترین چالش عصـ

 ،رو استروبه یحاد یطبا شرا یزشور ما نکدر  یکاریب مسئله . (Isah & Garba, 2015)باشـد می دانشـگاهی  آموختگاندانش

 ایبه گونه .تسبوده ا روروبه یایندهفزا یشزافا با 1387-1333ور در دوره شک یدر نظام آموزش عال یکارب یتجمع که یبه طور

شواهد  یانم یندر ا .(Movahedi, 2017) است یافته یشافزا 1333در سال  درصد 3/32 به 1387 السدرصد در  21که از 

های آموختگان رشتهآموختگان کشاورزی بسیار زیاد است. نرخ بیکاری دانشدهد وضعیت بیکاری در بین دانشآماری نشان می

 1331درصد در سال  27های صورت گرفته توسط سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشـاورزی بر اساس بررسی 

های مربوط به اشتغال چالش بنابراین (.Zolali et al. 2015)ترین میزان را دارد ها بالاگزارش شـده که نسبت به دیگر رشته 

با توجه به میزان رشد جمعیت و  رودترین مسائل اجتماعی کشور ایران به شمار مییکی از مهم ،یا در واقع موضوع کار و بیکاری

حل این مشــکل، دولتمردان اکثر ه به حســاب آورد. ترین چالش اجتماعی چند دهه آیندتوان آن را مهمدر دو دهه گذشــته می

ــورها را با چالش ــت، به گونه کش ــاخته اس ها منوط به حل توان گفت ثبات و زوال برخی از دولتای که میهای بزرگی روبرو س

توجه  یکی از مسائلی است که همواره مورد آموختگاندانشاشتغال بنابراین . (Khaghani et al. 2012) استبیکاری بحران 

 هادانشگاهآموختگان دانش چرا که اشتغال (Hoseini & Hoseini, 2012)مختلف بوده  کشورهای ریزان آموزشی دربرنامه

و نظام آموزشی کشور ایران نیز از این  (Saboohi, 2001)اسـت   ملی توسـعه  لازم عناصـر  از یکی عالی مؤسـسـات آموزش   و

 .(Hoseini & Hoseini, 2012) مستثنی نیستقاعده 

 آموختگاندانشهزار نفر از  75از سوی سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی، حدود  ارائه شده بر اساس آمار رسمی

آموخته دانشر هزا 250 ،با توجه به وارد شدن سالانهاز طرف دیگر . (Shiri et al. 2013)رشته کشاورزی به دنبال کار هستند 

 روزافزون و کافی نبودن ظرفیت بازار کار به منظور پاسخگویی به جذب شمار (Movahedi et al. 2013)کار  دانشگاهی به بازار

 ابدیتوجه به خوداشتغالی بیش از پیش اهمیت می ،های دولتیو نظر به محدودیت اشتغال در بخش آموختگان کشاورزیدانش

(Movahedi et al. 2014). 38338، 1333های سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی در سال بر اساس بررسی 

به منظور  امروزه کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه،در این راستا، بخش کشاورزی بیکار هستند.  آموختگاندانشنفر از 

و  (Hoseini & Hoseini, 2012) را پیشنهاد خوداشتغالی، کارآفرینی و دانشگاهی آموختگاندانششغلی  غلبه بر مشکلات

به عنوان  خوداشتغالیبه عبارت دیگر کارآفرینی و . (Mokht et al. 2013) اندپرداختن به این موضوع را حائز اهمیت دانسته

جوانان و  یکاریب یزانکاهش م یبرا .(Ghavidel et al. 2011)حل در برابر بیکاری، پیشنهاد شده است یک راه

 کار کردن یداورود جوانان به بازار کار و پ یراب هاییچالش را که سبب بروز ییهاعامل یستیبا یزاز هر چ پیش آموختگان،دانش

جهت  در ها،تر چالشوان با شناخت بهتر و کاملتا بتکرد  شناسایی ده استشو انتظارات آنان  یلاتسطح تحص یستهو شا مناسب
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ی با توجه به اینکه تمایل به خوداشتغالی لازمه .(Movahedi, 2017) داد انجام دهش یزیراثربخش و برنامه یهاها اقدامرفع آن

پرداختن به موضوع تمایل بنابراین . (arabiun et al. 2014)های مربوط به آغاز کسب و کارهای نوپاست در فعالیت موفقیت

 باشند.در این زمینه مهم میبه خوداشتغالی از مسائل ضروری بوده و تحقیقات 

 تحقیقمبانی نظری و پیشینه مروری بر 

 Babyetsiza (2015)، را به عنوان راهی برای مهار بیکاری یا افزایش اشــتغال، افزایش رشــد اقتصــادی از  خوداشــتغالی

خوداشتغالی به افرادی که کارهای اصطلاح  .است دانستهمیلادی(  80 -50های دهه )در بین سال تازه اندیشیطریق نوآوری و 

ــاید نشــود( اطلا  می فردی خود را عملیاتی می همچنین  .گرددکنند و ممکن اســت موجب به کارگیری دیگران گردند )و یا ش

. (Fields, 2015)در بخش کشاورزی و یا خارج از آن صورت گیرد  ،خوداشـتغالی ممکن اسـت در مناطق شـهری یا روستایی   

ســازی زمین، عمران روســتا، خدمات، راه و ســاختمان، ها، آمادههایی نظیر کشــاورزی، مهار آبواند در بخشتخوداشــتغالی می

های صــنایع کوچک، دســتی و هنری، تولید محصــولات خوراکی، پوشــاک، چرم، کفش، کلاه، چمدان، امور ســاختمانی، فعالیت

ــریفات و حافزاری در کوتاهدیجیتالی و نرم ــبانه  ترین زمان، بدون تش ــر ش ــراس روز به کمک خانواده و تی در درون خانه و در س

اصطلاح خوداشتغالی را مترادف با واژه کارآفرینی در نظر از طرفی برخی محققان،  .(Kaldi et al. 2012)دوستان انجام شود 

اند. در واقع، در بسـیاری از مطالعات انجام شـده، خوداشـتغالی را به عنوان معیاری برای سنجش کارآفرینی مورد استفاده    گرفته

 .(Isah & Garba, 2015)اند قرار داده

(Kolvereid (1996 ،یتبه انتخاب وضع یلتما یعلل فرد ییبا هدف شناسا ینروژ یدانشـجو  133از  یابا مطالعه نمونه 

که  یدر حال گذارند،یم تأثیر یبه خوداشتغال یلتما یدرک شـده بر رو  یو کنترل رفتار ینشـان داد نگرش، هنجار ذهن  یشـغل 

 یمتقمس یرغ( تنها به طور یاشتغالتجربه خود ین،والد یشغل یتوضع یت،)جنس ـ نپاسـ  دهندگا  یشـناخت  یتجمع هاییژگیو

ــتغالیبه  یلتما ــ یادر مطالعه ،Isah & Garba (2015). دهندیقرار م تأثیررا تحت  خوداش ــجو یبه بررس  یاننگرش دانش

 پذیریکیسو ر ینوآور ی،با خودکارآمد خوداشتغالیبه  یلتما ینپرداختند و مشخص شد که ب یبه خوداشتغال یلنسبت به تما

ــان داد تفاوت معن ینمطالعه همچن ینوجود دارد. ا داریرابطه مثبت و معن ــجو یندر ب داریینش ه ب یلدر رابطه با تما یاندانش

در  یان به منظور خوداشتغالیدانشجو یلتما یبا هدف بررس هشیدر پژو Solesvik et al. (2012)وجود ندارد.  خوداشتغالی

نمودند.  را گزارش خوداشتغالیبه  یلدرک شده و تما یو کنترل رفتار ینگرش، هنجار ذهن ینب ییبالا یهمبستگ ینکشور اوکرا

ــجو مؤثرعوامل " تحت عنوان Movahedi et al. (2013)پژوهش  یجنتا ینهمچن ــاورز یانبر نگرش دانش ــبت به  یکش نس

شان پژوهش آنان ن ینهمچن دارند. خوداشتغالینسبت به  ینگرش مثبت یاننشـان دادند که دانشجو  "ینیو کارآفر خوداشـتغالی 

 اورزیشو علاقه به کار ک یعلاقه به کار در بخش کشاورز ینی،کارآفر هاییژگینیمسال تحصیلی، و ،خوداشتغالی ییداد که توانا
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با استفاده  Liñán & Chen (2009) .باشندیم خوداشتغالیو  ینینسبت به کارآفر یانبر نگرش دانشـجو  مؤثرمهمِ  یهاعامل

 یینرا تب خوداشتغالیبه  یلتما ییراتدرصد از تغ 77شده  یزیررفتار برنامه نظریهنشـان دادند که   ی،اختاراز مدل معادلات س ـ

ارزش درک شده  یجادکسب و کار و ا یتگرفتند که نگرش نسبت به واقع یجهنت یدر پژوهش ـ Gafar et al. (2015). کندیم

ابل ق تأثیر یذهن یاســت که هنجارها یدر حال ینا کند،یم یفاا یاندانشــجو یبرا اشــتغالیبه خود یلتما ییندر تب ینقش مهم

ان را نش ینیبه کارآفر یلو نگرش با تما یارتباط کنترل درک شده رفتار یدر پژوهش Krueger et al. (2000)ندارد.  یتوجه

ــان داند  (Zakaria et al. 2014)مطالعه  یج. نتایافتندن دارییمعن یارتباط آمار یلو تما یذهن هنجار یندادنـد، امـا ب   نشـ

بر  دارییمثبت و معن تأثیردر کشور غنا  یدر رابطه با چشـم انداز شرکت تجارت محصولات کشاورز  یاننگرش و درک دانشـجو 

مایل تبا توجه به اهمیت بنابراین  دارد. یندهدر آ خوداشتغالیراه  یکبه عنوان  یآنان نسبت به تجارت محصولات کشاورز یلتما

لزوم  اندرا به خود اختصاص داده جامعه بیکاری ی ازکه نرخ بسیار بالای دانشجویان رشته کشاورزیبرای  ویژهخوداشتغالی به به 

ــتر انجام  ــاورزی بر تمایل به خود مؤثرعوامل از  تریبه منظور ایجاد درک عمیقمطالعات تجربی بیشـ ــتغالی در بخش کشـ اشـ

های مؤثر بر تمایل دانشجویان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین سـازه به بررسـی   پژوهشاین در لذا  .گردداحسـاس می 

 .دشپرداخته  ریزی شدهرفتار برنامهتوسعه یافته  نظریهخوزستان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی با استفاده از 

شناختی، به منظور توضیح دادن و روان هاینظریهترین ریزی شـده، به یکی از پرکاربرد رفتار برنامه نظریه های اخیردر سـال 

 -اجتماعی نظریهیک  نظریهچرا که این  .(Tkachev & Kolvereid, 1999)بینی نمودن رفتار بشـر تبدیل شده است  پیش

ریزی رفتار برنامه نظریه .(Khaghani et al. 2012) های بسیار گوناگونی به کار گرفته شده استشناختی بوده که در زمینه

 در آجزن و فیش بین کنش منطقی نظریهاز  نظریهکه خود این  ارائه گردید،میلادی  1331که در سال  Ajzen (1991)شده 

ــال  ــودمنـد را بـه منظور طرز برخورد با      (McStay, 2008)ایجـاد گردیـد    میلادی 1357سـ و یـک چـارچوبِ مفهومی سـ

ــان فراهم میپیچیدگی ــازد های رفتار اجتماعی انس تمایلِ یک فرد به  .(Akmaliah Pihie Lope & Hassan, 2009)س

ــه عاملِ  ــط س ــتغالی توس ــده یو کنترل رفتار ی، هنجار ذهننگرش خوداش  ;Babyetsiza, 2015)گردد تعیین می درک ش

Majogoro & Mgabo, 2012; Akmaliah Pihie Lope & Hassan, 2009).  دارد بیان می همچنین نظریهاین

 Krueger در همین راستا   (.Akmaliah Pihie Lope & Hassan, 2009)گردد بینی میپیشافراد رفتار، توسط نیات 

et al. (2000) به نقل از Gafar et al. (2015) ریزی شــده آجزن را به منظور ارائه درک نظری و تجربی رفتار برنامه نظریه

ــتغالیفرآیندهای ذهنی برای تمایل به  ــبت به کســب و کار و ایجاد  خوداش  هینظر اینبه کار گرفتند.  تجاری هایبنگاهافراد نس

ترکیبی از  .بستگی دارد هدرک شدکنترل رفتاری  وهنجار ذهنی ، فرد نسبت به رفتار نگرش سه عاملبه  تمایلکند که بیان می

تنی مببینی دقیقی از تمایلاتِ رفتاری طور معمول بر پیشدهد و به این ســه عامل، کنترلِ واقعیِ شــخص بر رفتار را نشــان می

 .(McStay, 2008)رفتار را توضیح دهند  تغیرپذیریتوجهی از توانند بخش قابلو این تمایلات می باشدمی
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ــکل دادن به یک رفتار می جهت ریزییا تمایل را میزان میل افراد برای تلاش به منظور برنامهآجزن نیـت    دتأکیو  داندشـ

ــتریتر موجب میعمومـا  تمایلات قوی  کنـد کـه  می ــوند تا فرد با احتمال بیشـ  Shangoli) رفتار مورد نظر را انجام دهد شـ

najafabadi et al. 2014.) توان درباره رفتار و یاو بر پایه آن می ها اســتانســان نگرش یکی از اجزای اصــلی و مهم رفتار 

ــمیم نتایج آن نگرش عبارت اســـت از حالتی روانی و به عبارت دیگر،  .(Movahedi et al. 2014)گیری کرد داوری و تصـ

 آماده واکنش نشان دادن در برابر برخیای به طور ویژهکند و او را مبتنی بر تجربه که تأثیری پویا بر فرد اعمال می شناسانهروان

ــیا و وضــعیت ــارهای نظریهمتغیر دیگر این  .(Papzan et al. 2015)کند ها میاش ، هنجار ذهنی اســت. هنجار ذهنی به فش

این  ،به عبارت دیگر .(Fayolle & Gailly, 2004) دراک شـده در راستای انجام یا عدم انجام یک رفتار اشاره دارد اجتماعی اِ

کند. هنجار ذهنی در می تأییددارد که تا چه اندازه فرد برای انجام رفتار خاصـی از سوی جامعه احساس فشار یا  متغیر بیان می

این نظریه یعنی فشــار درک شــده از ســوی محیط )پدر و مادر، دوســتان نزدیک، همکاران و ...( که به معنای هنجارهای جامعه 

دهی مؤکد اجتماعی اســت که شــخص آن را برای انجام دادن یک رفتار خاص، احســاس و جهتی فشــار کنندهبوده و منعکس

 کنترل . (Barani et al. 2009)برای شـخص مهم اسـت که جامعه چه برداشتی از رفتار مورد نظر وی داشته باشد   و کندمی

شــناختی   نظریهرا برای تبیین آن  (Bandura) مفهومی اســت که نخســتین بار بندورا  (خودکارآمدی)درک شــده  یرفتار

 Safa)اساسی برای شکوفایی استعدادهای پنهان کارآفرینی افراد در نظر گرفت شـرط پیشبه عنوان داد و آن را  ارائهاجتماعی 

& makgoli, 2015) .  بندورا از دیدگاه(Bandura, 1997) توانایی  توســط آن، خودکارآمدی، باورهایی اســت که یک فرد

به عبارت دیگر، این مفهوم در معنای کلی، به  . (Barani et al. 2009)شناسدمی زاچالشهای مقابله با موقعیت برایرا خود 

شــده اســت. بر این  ریزیپی هایشــانتواناییو  هامهارتشــود که بر پایه تصــور افراد در مورد عنوان یک حالت ذهنی تعریف می

توانایی لازم برای انجام یک کار نوآورانه و آنان  آیاکه  درونی افراد در مورد این افکاربه باورها و درک شده  یکنترل رفتار، اساس

ــی مهارترا دارنـد و یا اینکه آیا آنان می  آمیزمخـاطره  ــکل اثربخشـ ــب و کار  اندازیراههای خود را برای توانند به شـ یک کسـ

 Baraniبه نقل از Chen et al. (1989).  (Safa & makgoli, 2015)به کار بگیرند یا خیر، اشــاره دارد)خوداشــتغالی( 

et al. (2009)  ها و وظایف های خود برای انجام نقشاند: باورهایی که یک فرد از تواناییخودکارآمدی را اینگونه تعریف کرده

ــتغالی دارد.  ــان دادند، خودکارآمدی اثر ها در مطالعهآنهمچنین کارآفرینی و خوداش روی نیت بر دار و مثبتی معنیی خود نش

 کارآفرینی و خوداشتغالی دارد.

 ظریهنبینی رفتار اثبات شده است و مطالعات زیادی با استفاده از این ریزی شـده در پیش رفتار برنامه نظریهاگرچه موفقیت 

یقاتی مختلف در راستای مجوز های تحقانجام شده است، با این وجود تکامل تئوری متوقف نشده است و محققان دیگر در حوزه

این های جدیدی را به سازه ،بینی کنندگی مدلدر خصوص اجازه اضافه نمودن متغیرهای جدید جهت افزایش توان پیش آجزن

و  ریزی شدهرفتار برنامه نظریهدرک بهتر  به منظوربه عبارت دیگر،  .(Yazdanpanah et al. 2016) انداضـافه نموده  نظریه
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 نظریهلی اصرا با متغیرهای  متغیرهای دیگریها انجام گردیده که در آن، مطالعات بسیاری افرادتبیین بهتر تمایل و رفتار واقعی 

ــده ادغام کردهرفتار برنامه ــتا  .(Huang & Chen, 2015)اند ریزی ش ــواهد زیادی برای گنجاندن جنبهدر این راس های ش

اخلاقی تنها برای  هنجارکه استدلال نمودند ، برخی از محققان حال این با .ریزی شـده وجود دارد رفتار برنامه نظریهاخلاقی در 

 Kaiser .(Yazdanpanah & Forouzani, 2015) شده استاخلاقی تفسیر  تحت اصطلاحمهم اسـت که   یدرک رفتار

ریزی رفتار برنامه نظریههای اخلاقی را به ســازه هنجارمتغیر  Shangoli najafabadi et al. (2014)به نقل از  (2006)

نظر  برای خود در فردپاداش یا تنبیهی که  وسیلهبهد که ها یا قوانین اخلاقی درونی هستنارزش ،اخلاقی کرد. هنجار شده اضافه

نقل  به (Conner & Armitage, 1998)ریزی شده، رفتار برنامه نظریهبه منظور توسـعه دادن   .شـوند گیرد، انگیخته میمی

ــده را مطرح کردندرفتار برنامه نظریهاهمیت هنجار اخلاقی در  (Huang & Chen, 2015)از  هنجار اخلاقی به . ریزی شـ

از  هگذشتمطالعات تجربی همچنین  ،یا نادرسـتی اخلاقی انجام یک رفتار در نظر گرفته شده است  درسـتی دراک فرد از عنوان اِ

برای گنجاندن متغیر  زیادیشواهد  از طرفی. اندحمایت کردهبه خوداشـتغالی  هنجار اخلاقی و تمایل  بینای مثبت رابطهوجود 

 وجودریزی شده رفتار برنامه نظریهکننده تمایل در  بینیپیشبه عنوان  کند(هویت فردی )چگونه یک شـخص خود را درک می 

ــترایکر  نظریهناشــی از  فردی مفهوم هویت .دارد ــده از ســوی اس  & Yazdanpanah) باشــدمی  (Stryker)هویت ارائه ش

Forouzani, 2015). ــترایکر، هویت فردی مجموعه ــده   هایای از نقشبا توجه به نظریه اس ــاخته ش ــت اجتماعی س که اس

ــد این واقعیت میمنعکس کننـده    بینداجتماعی خاص مییک نقش برای انجام  یمعیارتا چه حد خود را به عنوان فرد که باشـ

(Yazdanpanah et al. 2011). شـود که افراد برای توصیف خود از  کلی، هویت فردی به عنوان برچسـبی تلقی می  به طور

ــتفاده می ــد   تأثیررود که و انتظار می (Shangoli najafabadi et al. 2014) کنندآن اس ــته باش مهمی بر تمایل فرد داش

(Yazdanpanah et al. 2011).    ــورت گرفته در زم یهاپژوهش هاییافته یجدر مجموع بـا توجـه بـه نتا به  یلتما ینهصـ

نگرش، کنترل  1شکل اس سا بر. شد ارائهمفهومی زیر برای این پژوهش  شده، چارچوب یزیررفتار برنامه نظریهو  یخوداشـتغال 

 .آیندبه شمار می یبه خوداشتغال یلتماهای پیشگوکننده ،یفرد یتهو ی وهنجار اخلاق ی،درک شده، هنجار ذهن یرفتار

 باشد.زیر میبه صورت ریزی شده توسعه یافته رفتار برنامه نظریههای این پژوهش بر اساس ، فرضیهبر اساس موارد مذکور

 دار وجود دارد.بین نگرش و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 دار وجود دارد.رفتاری درک شده و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنیبین کنترل  -

 دار وجود دارد.بین هنجار ذهنی و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 دار وجود دارد.بین هنجار اخلاقی و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 دار وجود دارد.بین هویت فردی و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 د.ندار تأثیرمتغیرهای نگرش، کنترل رفتاری درک شده، هنجار ذهنی، هنجار اخلاقی و هویت فردی بر متغیر تمایل  -
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بر  هویت فردیو هنجار اخلاقی  ذهنی،هنجار  کنترل رفتاری درک شده،، نگرش یرهایمتغ پژوهش،بر اساس چارچوب  -

 دارند. دارییمعن یآمار تأثیر ینسبت به خوداشتغال یاندانشجو یلتما

 

 هامواد و روش

 همبستگی -ها پیمایشی و از لحاظ روش پژوهش توصیفیآوری دادهگردپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از لحاظ 

( که از این =N 2233د )دن. جامعه آماری این پژوهش دانشجویان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان بوباشدمی

به منظور انتخاب نمونه، و  ردیددانشجو به عنوان نمونه آماری با استفاده از جدول کرجسی و مورگان انتخاب گ 325میان، تعداد 

ها حذف پرسشنامه از کل داده 23ها، از پرسشنامه ینقصان اطلاعات بعض یلبه دل .استفاده گردیدگیری تصادفی روش نمونهاز 

 متشکل ،محقق ساختای ها، پرسشنامهآوری دادهگردابزار . و تحلیل قرار گرفتپرسشنامه مورد تجزیه  303و در نهایت، ید گرد

 کنترل رفتاری درک شده ،(گویه 7) ذهنی هنجار ،(گویه 3) نگرش متغیرهای های فردی و اجتماعی،از چند بخش شامل ویژگی

پرسشنامه  یهاتمامی گویهبه منظور سنجش بودند.  ه(گوی 7) تمایلو  ه(گوی 3) ، هویت فردی(گویه 0) اخلاقی هنجار، (گویه 7)

وایی ردر این راستا،  .استفاده گردید «خیلی زیاد»و « زیاد»، «متوسط»، «کم»، «خیلی کم»شامل  ایپنج گزینه لیکرت از طیف

 30 ،جش میزان پایایی سؤالات طرح شدهبرای سنتأیید شد.  گروه ترویج و آموزش کشاورزی متخصصانبر اساس نظر  پرسشنامه

همچنین  .(1)جدول  محاسبه گردیدآن  کرونباخ پرسشنامه به صورت پایلوت در اختیار دانشجویان قرار گرفت و میزان آلفای

   استفاده شد. 22versionAMOSو  42versionSPSSافزارهای ها از نرمبرای تجزیه و تحلیل داده

 شده یزیربرنامه رفتار افتهی توسعه یتئور. 1شکل 

 

 

 

 تمایل

 

 

 کنترل رفتاری درک شده

 هنجار ذهنی

 هنجار اخلاقی

 هویت فردی

 نگرش
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 ها برای متغیرهای پژوهشضریب آلفا و تعداد گویه .1جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه متغیرها ردیف

 متغیرهای مستقل

 83/0 3 نگرش

 53/0 7 هنجار ذهنی

 50/0 7 کنترل رفتاری درک شده

 83/0 0 هنجار اخلاقی

 88/0 3 هویت فردی

 85/0 7 تمایل متغیر وابسته

 

 نتایج و بحث

 آمار توصیفی

انحراف معیار آن  سال و 70/22پاسخگویان  یمیانگین سن ،ایفردی و حرفههای بر اساس نتایج حاصل از بررسی ویژگی

جنسیت نشان پاسخگویان بر اساس یع فراوانی زتوسال بود.  30ترین آن سال و مسن 18ترین پاسخگو جوانسن ، بود 838/2

توزیع فراوانی تعداد اعضای از طرفی، باشند. درصد( زن می 3/70) نفر 151مرد و از پاسخگویان درصد(  5/33نفر ) 133، دهدمی

که  بود 7و نما )مد( برابر با  0نفر، میانه برابر با  52/7میانگین تعداد اعضای خانوار پاسخگویان ، دهدمیخانوار پاسخگویان نشان 

 ترینجمعیت کمهمچنین  .داشتندرا در نمونه مورد بررسی  دعضو هستند بیشترین تعدا 7دارای  دهد خانوارهایی کهنشان می

نفر  202، دهدمیتأهل نشان پاسخگویان از نظر وضعیت . توزیع فراوانی وضعیت بودنفر  12ترین آن نفر و پر جمعیت 2خانوار 

توزیع . ه بودندپاس  نداد سؤالدرصد( به این  0/1نفر ) 7همچنین . بودنددرصد( متأهل  2/12نفر ) 35درصد( مجرد و  2/80)

 .درصد( شغل آزاد داشتند 8/73نفر ) 182درصد( شغل دولتی و  2/38نفر ) 110، دهدمی نشانگویان پاسخفراوانی شغل پدر 

 135، دهدمیتحصیلی پاسخگویان نشان  همچنین توزیع فراوانی سال. ه بودندپاس  نداد به این سؤالدرصد(  2)نفر  0همچنین 

درصد( سال چهارم  3/18نفر ) 70درصد( سال سوم و  1/10نفر ) 33درصد( سال دوم،  3/5نفر ) 23درصد( سال اول،  3/38نفر )

 وضعیت محلدانشجویان بر اساس ند. در نهایت توزیع فراوانی ه بوددرصد( به این سؤال پاس  نداد 2/3نفر ) 28همچنین ، بودند

 3) نفر 3. همچنین بودندساکن شهر  درصد( 3/50نفر ) 232درصد( ساکن روستا و  5/20نفر ) 03، دهدمینشان ها آن زندگی

های پژوهش مطابق با یافته، دهدی متغیرهای پژوهش را نشان میآمار توصیف 2جدول  .نداده بودندبه این سؤال پاس  درصد( 

و انحراف معیار  33/13باشد )میانگین در بخش کشاورزی در حد متوسط به بالا می خوداشتغالیبه  میانگین تمایل پاسخگویان

میانگین متغیر هنجار . (83/3و انحراف معیار آن  37/12 در حد بالایی است )میانگینمیانگین متغیر نگرش همچنین . (03/7آن 

میانگین متغیر هنجار اخلاقی در حد متوسط همچنین . (01/3و انحراف معیار آن  03/13 ذهنی در حد متوسط است )میانگین

 00/13 انگین متغیر کنترل رفتاری درک شده در حد متوسط است )میانگینمی. (33/7و انحراف معیار آن  32/18 است )میانگین

 .(27/3و انحراف معیار آن  72/8ن در حد متوسط است )میانگی هویت فردیمیانگین متغیر . (02/3و انحراف معیار آن 
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق .2جدول 

 پاس  طیف انحراف معیار میانگین هبیشین کمینه فراوانی متغیر

 27-7 03/7 33/13 27 1 301 تمایل

 20-3 83/3 37/12 20 3 303 نگرش

 27-7 01/3 03/13 27 7 303 هنجار ذهنی

 30-0 33/7 32/18 30 0 303 هنجار اخلاقی

 27-7 02/3 00/13 27 7 303 کنترل رفتاری درک شده

 17-3 27/3 72/8 17 3 300 هویت فردی

 

 پژوهشبین متغیرهای  رابطه

های مستقل پژوهش با متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی، با بین متغیرهمبستگی به منظور بررسی 

= 023/0) نگرشمتغیرهای  3استفاده گردید. بر اساس نتایج جدول همبستگی پیرسون  ها، از ضریبتوجه به سطح سنجش متغیر

r ،)ذهنی هنجار (732/0 =r ،)اخلاقی هنجار (501/0 =r،) ( 001/0کنترل رفتاری درک شده =r( و هویت فردی )703/0 =r )

 باشند.تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی میمتغیر داری با معنیمثبت و دارای رابطه 

 
 

 های مستقل پژوهش با متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالیهمبستگی بین متغیر .3جدول 

 داریمعنیسطح  ضریب همبستگی متغیر

 001/0 023/0 نگرش

 001/0 732/0 هنجار ذهنی

 001/0 501/0 هنجار اخلاقی

 001/0 001/0 کنترل رفتاری درک شده

 001/0 703/0 هویت فردی

 

 یرمس د. آزمون تحلیلتفاده شاس اختاریس هایمعادله از مدل پژوهشای یرهن متغیبه رابط یبررس در این پژوهش به منظور

در تجزیه و تحلیل مدل معادلات ساختاری، پذیرش هر مدل پژوهش د. باشترک میعامل مش یرمدل و مس بتناس امل برآوردش

 دنیازمن تحلیل مسیربه عبارت دیگر،  .(Gafar et al. 2015)باشد ساختاری مبتنی بر استفاده از چندین شاخص مناسب می

 08/0 صفر تا نبی دیا بامربع خط نیانگیه میشب رین تقریچنمو ه دباش داریمعن نباید راسکو کای هک نیه ااست از جمل رایطیش

 .(Yazdanpanah & Rahimi Feyzabad, 2015) باشد

ی بین متغیرها در چارچوب نظری تحقیق بررسی شد و سپس با توجه به مراتب بالا، کای اسکور، رابطه ،بدین منظور در آغاز

با توجه به  .)df , 000/0= RMSEA ,530/582=2χ= 337( خطا محاسبه شددرجه آزادی و تقریب ریشه میانگین مربع 

با توجه  روابط برخوردار است. یجهت بررس یمدل از برازش مناسب در نتیجه قرار دارد یرشدر محدوده قابل پذ RMSEA ینکها

مدل تحلیل  2 شکلاند. نگاشته شده 3مستقیم محاسبه و در جدول اثرات  در مدل مذکور تنها اثرات غیرمستقیم عدم وجودبه 
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 ؤثرمهای عاملدهد. را نشان می مؤثر بر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی یهاعاملمسیر )ساختاری( 

ت ری درک شده و هویبر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی شامل نگرش، هنجار اخلاقی، کنترل رفتا

متغیرهای پژوهش بر روی متغیر تمایل نسبت به  تأثیرشود، در ارتباط با مشاهده می 3که در جدول  طورهمان باشد.میفردی 

 ,P<0.0001)، هنجار اخلاقی (P<0.004, β= 0.212)توان بیان نمود، متغیرهای نگرشخوداشتغالی در بخش کشاورزی می

β= 0.381) کنترل رفتاری درک شده ، (P<0.0001, β= 0.394) و هویت فردی (P<0.0001, β= 0.187)  تأثیردارای 

تغیر ای از تغییرات مبخش عمده. بودندداری بر متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی مستقیم مثبت و معنی

شده تعیین  (P<0.0001, β= 0.394)تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی توسط متغیر کنترل رفتاری درک شده 

درصد از تغییرات  83، اندتوانستهو هویت فردی در مجموع  ، کنترل رفتاری درک شده، هنجار اخلاقیمتغیرهای نگرش. است

 بینی نماید.بخش کشاورزی را پیش متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در

 

 متغیرهای پژوهش بر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی تأثیر .4جدول 

 اثر مستقیم استاندارد

 هویت فردی کنترل رفتاری درک شده هنجار اخلاقی هنجار ذهنی نگرش متغیر

 185/0 333/0 381/0 -030/0 212/0 تمایل
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 گیرینتیجه

رای های بسیاری هم بنگرانیکه است  هاییموضوع ترینیو اصل ینترمهم یکی از یراندر ا آموختگان دانشگاهیدانش یکاریب

 توسعه اقتصادحل مشکل بیکاری و تواند به میدر بخش کشاورزی خوداشتغالی . عموم مردم ایجاد نموده استبرای هم دولت و 

به  هیدانشگا آموختگاندانشبیکاری  بنابراین با توجه بهنماید. کمک حال توسعه و به خصوص کشور ایران  ملی کشورهای در

یار حائز بسخوداشتغالی  بهدانشجویان رشته کشاورزی تمایل پژوهش در رابطه با ، خوداشتغالی ویژه دانشجویان رشته کشاورزی

 بخش کشاورزیآموختگان دانشکه  در صورتینشان داد  (Yazdanpanah et al. 2016)نتایج پژوهش  باشد.اهمیت می

داشته باشند با احتمال بیشتری در آینده تمایل  و خوداشتغالانه های کارآفرینانهفعالیت اندازیارزیابی از مهم و عاقلانه بودن راه

مثبت و  ییل به خوداشتغالی رابطها، بین نگرش و تمپژوهش ینا هاییافتهبنابر . خواهند داشت هااندازی اینگونه فعالیتبه راه

 ;Yazdanpanah et al. 2016; Shangoli najafabadi et al. 2014) این یافته با نتایج پژوهشداری وجود دارد. معنی

Gafar et al. 2015; Krueger et al. 2000) پژوهش حاکی از وجود رابطه مثبت و این نتایج همچنین  .باشدهم راستا می

رسد که خوداشتغالی به عنوان یک گزینه شغلی مطلوب برای به نظر میدار بین هنجار ذهنی و تمایل به خوداشتغالی است. معنی

 شده یزیررفتار برنامه یتئور یرهایمتغ ینب یرمس یلتحل یبو ضرا یمدل معادلات ساختار .2شکل 

 نگرش

0.381 (0.0001) 

 

0.68 

 هویت فردی

 هنجار اخلاقی

 

 

 

 

 

 

 

0.82 

0.77 

0.79 

0.69 

0.67 0.82 0.80 0.71 

0.70 0.72 0.70 

0.76 

0.60 

0.72 

0.56 

0.61 

0.46 

0.75 

0.75 

0.65 

0.55 

0.65 

0.63 

0.60 

0.52 

0.65 

0.72 

 هنجار ذهنی

 کنترل رفتاری درک شده

 تمایل

R2= 0.84 
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ک ها مبنی بر شروع یکه خانواده، دوستان و ... از تصمیم آنها معتقدند بر اساس نتایج پژوهش آنشود زیرا دانشجویان تلقی می

 .باشدهم راستا می (Malebana, 2014; Krueger et al., 2000) این یافته با مطالعات کنند.فعالیت خوداشتغالانه حمایت می

ر د وجود دارد. یداریمعن مثبت و رابطه ینسبت به خوداشتغال یلنشان داد بین هنجارهای اخلاقی و تماپژوهش حاضر نتایج 

وجود خود های اخلاقی را در و قواعد یا ارزش متعهد بداند بیشتر فعالیت خوداشتغالانهاحراز یک به  هر چه فرد خود راحقیقت 

 .Shangoli najafabadi et al) این یافته با نتایج پژوهشداشت. خواهد  ی به فعالیت خوداشتغالانهتمایل بیشتر ببیند،

به  نسبت توانندیم یخودکارآمد داشتنبیان داشتند که افراد با  Safa & makgoli (2015) .باشدهم راستا می( 2014

 روروبهها ا آنکسب و کار ب عهتوس و یراه انداز یهدر مراحل اول یژهمختلف به و مراحل که ممکن است در ییهاو چالش یدادهارو

نتایج  ت.دو چندان اس تیاهم دارای یاورزکش یاکاره و بدر کس ژه،یه وموضوع، ب نید. انشان دهن شواکن مؤثرور شوند، به ط

این یافته  که باشدیمنشان داد متغیر کنترل رفتاری درک شده با متغیر تمایل به خوداشتغالی دارای رابطه مثبت پژوهش حاضر 

 یلبین هویت فردی دانشجویان و تما .مطابقت دارد (Isah and Garba, 2015; Movahedi et al. 2014)ات مطالعبا نتیجه 

تغالی اشخود برای خود را فردی مناسب دانشجویاناگر این بدان معنی است که دار وجود دارد. یرابطه مثبت و معن یبه خوداشتغال

 Shangoli) این یافته با نتایج .خواهند داشت هااندازی اینگونه فعالیتبا احتمال بیشتری در آینده تمایل به راهبدانند 

najafabadi et al. 2014 )نگرش، کنترل رفتاری  هاییرمعادلات ساختاری نشان داد، متغحاصل از  نتایج .باشدهم راستا می

درصد از  83به خوداشتغالی دارد و تمایل  بر دارییمثبت و معن یممستق تأثیر دارای ی و هویت فردیهنجار اخلاقدرک شده، 

 شود.های زیر ارائه میپیشنهادپژوهش با توجه به نتایج  کنند.تغییرات متغیر وابسته را تبیین می

 ینهزم در یآموزش یهاکارگاه یبرگزار لازم است که نگرش آنان از طریق ،خوداشتغالی در زمینه دانشجویان نگرشبا توجه به  .1

 مناسب یبسترسازو  یاندر دانشجو یدجد هاییدها خلقو  ییبه جهت آشنا فـو  برنامه( یهاوزشب آم)در قال خوداشتغالی

 تقویت گردد. افراد موفقاساتید خبره و با و مشاوره مستقیم ارتباط  به منظور برقراری

ئز حاآنان  یکه برا یافراد یاز سو های خوداشتغالیفعالیتبه  یاندانشجوبهبود هنجار ذهنی دانشجویان از طریق ترغیب  .2

ن با یکدیگر در قالب اجتماعی دانشجویا تعاملات یهای برقرارزمینه و ایجاد خانواده، دوستان و غیرهمانند ه اهمیت هستند

 .گرددتوصیه می های گروهیفعالیت

لات و ارائه تسهی یسازسادهاز طریق  آموختگاندانشموجود در مسیر خوداشتغالی دانشجویان و کاهش موانع با  شودتوصیه می .3

اعتقاد و باور دانشجویان در رابطه با خوداشتغالی خودکارآمدی، افراد خوداشتغال های عملی و بازدید از محل کار و آموزش

 گردد. تقویت
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های آموزشی در رابطه با اهمیت خوداشتغالی و آشنایی برگزاری کلاستقویت دانش خوداشتغالی دانشجویان از طریق  .3

 و بها دادن به ارزشها به منظور سازی و ایجاد زمینه مناسب خوداشتغالی در دانشگاه ، فرهنگدانشجویان با خوداشتغالی

 .گرددپیشنهاد می های خوداشتغالی به منظور بالا بردن هنجار ذهنی آنانفعالیت

ه ب و اسـتادان دانشـگاه خانـوادهگردد که ، پیشنهاد میدر راستای خوداشتغالی ود هویت فردی دانشجویانبهببه منظور  .7

ه توانایی تغییر ذهنیت و تمایل افراد غیر خوداشتغالی را هایی کها و برنامهاز طرح پرداخته و تشویق و ترغیب دانشجویان

 .کننددارند، حمایت 
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Abstract 

Self-employment in the agricultural sector is an important way to get out of the unemployment. The 

purpose of this study is to identify the factors affecting agricultural students’ self-employment intention 

based on the Theory of Planned Behavior. The statistical population consisted of the whole students of 

Khuzestan Ramin Agriculture and Natural Resources University. Then, using random sampling method 

a sample of 304 persons was selected. The instrument was a questionnaire which its face validity was 

approved by a panel of experts. To examine its reliability, a pilot study was carried out and Cronbach's 

alpha was calculated (coefficients of 0.70 to 0.88). Results indicated a significant positive correlation 

between attitude, subjective norm, moral norm, perceived behavioral control and self-identity with 

variable intention towards self-employment in the agriculture sector. The results also showed that the 

variables of attitudes, moral norms, perceived behavioral control and self-identity has direct effects on 

the variable intention towards self-employment in the agricultural sector. Collectively, these variables 

are capable of predicting 84 percent of the variability intention towards self-employment in the 

agricultural sector. 

Keywords: self-employment, theory of planned behavior, intention 
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