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 چکیده

باشد به همین منظور پژوهش حاضر با هدف شناسایی موانع تحقیق و های پژوهشی میشناسایی موانع انجام پژوهش از ضروریات ارتقای فعالیت

منابع طبیعی رامین خوزستان انجام شد. جامعه آماری شامل تمامی اعضای هیأت نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و 

ای محقق ساخته بود. روایی ها پرسشنامهنفر(. ابزار اصلی برای گردآوری داده 38علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان بود )

دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین تأیید گردید و پایایی آن نیز  هیأت علمیپرسشنامه با استفاده از نظرات و پیشنهادهای جمعی از اعضای 

مورد  که از دیدگاه اعضای هیأت علمی داد نشان عاملی تحلیل از حاصل های یافتهدرصد( بررسی شد.  97) با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ

گذاری در زمینه تحقیقات و نوآوری، مسائل مالی و زیرساختی، ائل مربوط به سیاستمدیریتی، مس -ای از عوامل اعم از موانع اداریمجموعه ،مطالعه

 های پژوهشی ومشکلات فردی و فرهنگی و در نهایت مشکلات مربوط به قانون گذاری در زمینه انجام پژوهش و نوآوری، بر مسیر انجام فعالیت

ه وسیله تحلیل عاملی نیز نشان داد که از بین عوامل مستخرج سه اولویت نخست به بندی عوامل استخراج شده برتبهایجاد نوآوری تأثیر گذارند. 

یزان ردر نهایت بر اساس عمده ترین نتایج پژوهش به مدیران و برنامهزیرساختی اختصاص دارد.  -مدیریتی و مالی -گذاری، اداریموانع عوامل قانون

 دانشگاه پیشنهادهایی ارائه شده است.

 کشاورزی یهانوآوری، موانع تحقیق و نوآوری، اعضای هیأت علمی، رشتهتحقیق، واژگان کلیدی: 
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 مقدمه

ند که برای رسیدن به رشد و توسعه واقعی و حل مسائل و مشکلات اهکشورهای در حال توسعه دریافت ویژهکشورها به  امروزه تمامی   

های تحقیقات ندارند و گذاری و استفاده از یافتههای آموزشی راهی جز سرمایهبرنامهاجتماعی، بهداشتی و اقتصادی و تدوین درست 

اند مودهن زمینهگذاری در این مایهای به سربدون تحقیق و استفاده از نتایج آن، به توسعه پایدار دست نخواهند یافت. لذا توجه ویژه

(Sotoode asl, Ghorbai, & Rashidipour, 2014)انداز بیست ساله جمهوری اسلامی ایران، به عنوان نیز، در سند چشم . در ایران

ی به تولید ، تأکید زیادعلمی و فناوری در منطقه جنوب غرب آسیامعتبرترین سند بالا دستی، برای دستیابی به جایگاه اول اقتصادی، 

 .شناخته شده استاستقلال ضرورتی اجتناب ناپذیر برای حفظ بقاء و  این مهم به عنوانعلم و فناوری شده و 

شوند، بلکه به عنوان نماد یک فرایند تعریف شده و ساختار تولیدات علمی تنها به عنوان یک برونداد حاصل از یک پژوهش تلقی نمی   

زون ی توجه روز افکنندگان مقالات و بروندادهای علمی به مثابهحضور مناسب یک کشور در بین تولیدگردد. مدون علمی محسوب می

 &Asfndyarmqdmآید های مناسب سیاستی و اجرایی به حساب میدهی رویهشکلآن کشور به امور تحقیق و توسعه و 

Hassanzadeh, 2012)). های در همین راستا یکی از ابزارهای اساسی تولید علم و دانش، تحقیق و پژوهش است. تحقیقات از پایه

رود، به طوری که امروزه هیچ حرکت علمی و منطقی بدون ابعاد گوناگون، به شمار میاساسی در توسعه و نوسازی جوامع، در 

توان ادعا کرد که بین تحقیقات و میزان پیشرفت . بر این اساس می(Gay, 1996)پذیر نیست های بنیادی و کاربردی تحققپژوهش

های ما از دستاوردهای تحقیقات راهبردی، کاربردی و حقیقی هر کشوری رابطه مستقیم وجود دارد و تا زمانی که کشور و دانشگاه

های آموزشی بهره نبرند به توسعه پایدار و توسعه اجتماعی به مفهوم های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و برنامهریزیدر برنامه ایتوسعه

ای در متون نظری کشور جایگاه ویژه "تولید علم "امروزه واژه  بر همین اساس(. Dadkhah et al., 1999واقعی دست نخواهیم یافت )

ریزان امور علمی و پژوهشی کشور گذاران و برنامهافزاری اذهان سیاستپیدا کرده است، به طوری که نهضت تولید علم و جنبش نرم

های آرمانی کشور، ارتقای تولید علمی فقانداز و اسند چشم ،های توسعهبرنامه ،را مشغول کرده است و در جای جای مستندات علمی

ترین معیار برای تعیین جایگاه علمی و سنجی نیز، اصلیهای علمگذاری شده است. در ارزیابیهدف ی دانشگاهی کشوربرای جامعه

ه انی مطرح شدی علم جهبندی کشورها، میزان مشارکت در تولید علم، نوآوری، فناوری و به طور کلی مشارکت در روند توسعهرتبه

توجهات و فرمایشات رهبر معظم انقلاب مبنی بر مجاهدت و تشویق جوانان بر تولید علم و راستا در همین .  (Atarodi, 2014) است

های علمی کشور و اساتید برجسته در دهه هفتاد سبب صعود ایران به رتبه های انجام شده از سوی شورای پژوهشهمچنین تلاش
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در خصوص توقف یا عقب  1878هایی که در سخنان ایشان در ماه رمضان سال ها و دغدغهجهانی شد، اما نگرانیدر تولید علم  22

 نماید.را ضروری می و در نتیجه نوآوری گرد این نهضت عظیم مطرح گردید بررسی مشکلات و موانع تولید و نشر پژوهش

های صورتی که تمهیدات خاص اعمال نشود نه تنها رسیدن به مقام بینی شده بود درپیش 1833دهد که در سال آمارها نشان می 

پذیرد، بلکه محتمل است حفظ مقام کنونی نیز با دشواری تر از آن در جایگاه تولید علم به کندی صورت میحدود بیست و پایین

تنزل یافته و در پایگاه  22به رتبه  13تبه از ر ISIرتبه تولیدات علمی ایران در  2218دهد در سال می امکان پذیر باشد. شواهد نشان

(. Azizi, 2015شود در آینده نزدیک در هر دو پایگاه رتبه ایران کاهش یابد )بوده است و پیش بینی می 19 نیز استنادی اسکوپوس

نار در ک هاکشور و کسب دانش در خصوص چگونگی رفع هر یک از آن مشکلات و موانع پژوهشی در شناختبر همین اساس 

برخی از مهمترین مشکلات در این زمینه  گرددمیهای پژوهشی زمینه ساز توجه جدی به این امر برداری از یافتههای بهرهدشواری

 :عبارتند از

 های پژوهشی کشور؛ها و ضرورتتوجهی به اولویتفقدان یک نظام جامع تحقیق در کشور در کنار کم -

 های انجام شده؛ری نتایج پژوهشهای مقتضی برای بکارگیفقدان مکانیزم -

 شده؛های انجامبخشی از فعالیتفقدان یک نظام جامه اطلاع رسانی برای آگاهی -

 ها؛ریزیها و برنامهگیریی تحقیق در تصمیمنبود فرهنگ خاص تحقیقاتی برای جا افتادن مقوله -

 دوباره کاری؛ -

 های جدید پژوهشی؛عدم توجه به روش -

 .(Naqib Sadat, 2000)های تحقیق و آمار برای اجرای پژوهش پژوهشگران از روشعدم آگاهی برخی از  -

ضعف در برقراری ارتباط مناسب میان سه نهاد دانشگاه، صنعت و دولت از جمله مشکلات کشورهای در حال توسعه است که ایران    

حولات ای که شروع ترفته به صورت نهادینه به گونهنیز در این امر مستثنی نیست. در حالی که این نوع ارتباطات در کشورهای پیش

گیرد. حال این که در کشورهای های دانشگاهی و آموزش عالی نشأت گرفته است، صورت میصنعتی در آن کشورها، عموماً از محیط

د وجود دارد و به تبع آن های دانشگاهی معمولاً از صنایع فاصله زیادی دارند و ارتباط ضعیفی میان آن دو نهادر حال توسعه، محیط

، از جمله شرایط لازم برای بهبود علاوه بر این. (Jokar & Asareh, 2013)شود تحولات صنعتی در آن کشورها به کندی انجام می

ای هجام پژوهشبر ان بایدبه این منظور می، های ارایه شده از سوی این نظام استآموزشعملکرد نظام آموزشی کشور ارتقای کیفیت 

های آموزشی نیاز به فراهم کردن اطلاعات دارد و این مهم از طریق پژوهش و تحقیق شناخت و تفسیر پدیدهآموزشی تأکید کرد. زیرا 
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آموزشی  دهایها و عملکرسازی و ایجاد تغییرات مفید در کیفیت برنامهابزاری است که برای بهباشد. تحقیق در آموزش تنها میسر می

توان بدون دخالت این ابزار به مرزهای اطمینان و اعتبار رساند نمیدر تعلیم و تربیت  را یتهیچ بهبود کیفشود و به کار برده می

(Tasdighi & Tasdighi, 2000).  به همین دلیل بررسی علمی و شناسایی دقیق این عوامل بیش از پیش ضرورت دارد. با توجه به

تولیدات علمی، در این تحقیق تلاش شده است که موانع تحقیق، نوآوری و تولید علم از دیدگاه این ضرورت و با در نظر گرفتن اهمیت 

اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد. شناسایی دقیق عوامل 

 های علمی یاری نماید. ینه از تمام ظرفیتی بهتواند دست اندرکاران حوزه پژوهش را در استفادهبازدارنده می

دهد که موانع هفتگانه تحقیقات و نوآوری در ایران بر اساس گزارش کمیته شناسایی موانع تحقیق و مروری بر تحقیقات نشان می   

بودند از: موانع مربوط به مدت(، عبارت با عنوان شناسایی موانع تحقیق و نوآوری در کشور )برنامه بلندمدت و کوتاه  (1993)نوآوری

گذاری و نظام تحقیقاتی، موانع مربط به فرهنگ تحقیق، موانع مربوط به محققان، موانع مربوط به فضای استاندارد مدیریت، سیاست

ه بمکانات تحقیق، موانع مربوط علمی و تحقیقاتی، موانع مربوط به قوانین و مقررات پژوهشی، موانع مربوط به بودجه تحقیقات و ا

 شود.در ادامه به مطالعات اخیری که به موانع انجام پژوهش پرداخته است اشاره می. کارگیری نتایج تحقیقب

نداز اهای علمی چشمهای رقابتی مورد نیاز برای دستیابی به آرمانبا عنوان شناسایی مزیت (Atarodi, 2014)نتایج تحقیق عطاردی    

دهد که برای رسیدن کشور به جایگاه نخست در منطقه تمرکز بر عواملی که سبب ایجاد ن میبیست ساله جمهوری اسلامی ایران نشا

فزاری و امالی، توسعه نرم -شود ضروری است. عوامل یاد شده به تعداد بیست عامل در سه دسته انسانیمزیت رقابتی برای کشور می

دهد منابع مالی و انسانی، مهمترین نقش را در وامل نشان میبندی شد. ضرایب اهمیت عتوسعه سخت افزاری طبقه بندی و اولویت

 ,Karam Zadeh, Ahmadivasmehjani, & Zahedi)زاده، احمدی وسمه جانی و زاهدیکرمنتایج پژوهش  کنند.این زمینه ایفا می

با عنوان نگرش اعضای هیأت علمی به موانع انجام مطالعات پژوهش در آموزش در دانشگاه علوم پزشکی جهرم در سال نیز   (2014

که مهمترین موانع فردی و سازمانی نداشتن رغبت و انگیزه کافی در انجام مطالعات بوده است. همچنین  نشان داد، 1871تحصیلی 

 & ,Sotoode asl, ghorbai)ستوده اصل، قربانی و رشیدی موانع سازمانی دارند. ی نسبت به موانع فردی میانگین نمره بالاتر

rashidipour, 2014)   به بررسی مشکلات پژوهشی و موانع تولید دانشگاه علوم پزشکی سمنان در  یدر پژوهش زمینهنیز در همین

 ترین مانعاز دیدگاه اعضای هیأت علمی، عوامل فردی مهم به این نتیجه رسیدند کهعلم از دیدگاه اعضای هیأت علمی پرداختند و 

باشد لذا لازم است مسائل شخصی و انگیزشی اعضای هیأت علمی بیشتر از سایر های تحقیقاتی در دانشگاه میتأثیرگذار بر فعالیت

بودن میان اعضای هیأت علمی های مختلف و پایه یا بالینی عوامل مد نظر قرار گیرد. همچنین بر اساس متغیر جنسیت، دانشکده
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در  (Haj Salehi, Soltani & Sharifirad, 2012)زادهشود. حاج صالحی، سلطانی و شریفتفاوت آماری معنی داری مشاهده نمی

پژوهشی با عنوان بررسی موانع انجام پژوهش از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، به این نتیجه رسیدند که 

پژوهش کمبود وقت و مشغله کاری زیاد، مقررات دست و پاگیر اداری، عدم استفاده بهینه از نتایج پژوهش و انجام ترین موانع مهم

 نیز این (Sereshti, Kazemian & Daris, 2001) سرشتی، کاظمیان و دریس  باشند.های تحقیقاتی میروند طولانی تصویب طرح

همترین م ها نشان داد کهنتایج پژوهش آن مورد بررسی قرار دادند.از دیدگاه اساتید و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد  راموانع 

موانع انجام پژوهش به ترتیب عدم ایجاد انگیزه در پژوهشگران، کمبود وقت و مشغله زیاد، عدم استفاده از نتایج تحقیق و ناتوانی در 

رترین این اثکمناتوانی در استفاده از کامپیوتر  و علاقگی به امر پژوهش. همچنین بیباشدمی های دیگربه زبانترجمه مقالات فارسی 

 .موانع است

های استان های اعضای هیأت علمی دانشگاهعنوان دیدگاه تتح (Dadkhah et.al., 1999) نتایج تحقیق دادخواه و همکاران    

نظیر موانع شخصی، درون  یدهد عوامل متعدد، نشان می1832ها، در سال تحقیق در این دانشگاهاردبیل در مورد تحقیق و موانع 

 ,Farmanbar & Asgari))فرمانبر و عسگری  باشند.سازمانی، بیرون سازمانی و عوامل ماهیت و نگرش به تحقیق از موانع تحقیق می

 ند و پرداخت از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان پژوهشانجام  هایبازدارنده به بررسیدر پژوهشی نیز   1995

رود. اکثریت اعضای هیأت علمی با مرتبه اداری از مهمترین موانع تحقیق به شمار می -به این نتیجه رسیدند که عوامل سازمانی

ی رتبهاکثریت اعضای هیأت علمی با م وکنند استادیاری معتقد بودند که مسئولین و مدیران به نتایج تحقیقات کاربردی توجهی نمی

 ی قوی و مناسبی برای امر پژوهش وجود ندارد.مربی معتقد بودند که انگیزه

ها و مطالعات مختلف در سطح کشور نشان داده است که، نبودن انگیزه کافی در بین اعضای هیأت علمی به طور کلی بیشتر پژوهش

 باشد.ها میکر شده در کمی تعداد و کیفیت پژوهشو نبودن امکانات از جمله علل مهم ذ

 موانع پژوهشی به بررسیدر   ,Kannan &  Roozbehi ,Venkatesh(Alamdari(2012 ,علمداری، ونکاتش، روزبهی و کانان    

های کاری و مشغله، کمبود وقت وستان پرداختند، وپزشکی هند هایهدانشکد از سوی اعضای هیأت علمی در هایپژوهشانجام 

 تجزیه و تحلیل تجربه محدود اعضای هیأت علمی در و آموزش های آماری، روش با عدم آشنایی، تجهیزات لازم کمبود، آزمایشگاهی

سپری  ،)گرنت(اعضای هیأت علمیکمک هزینه پژوهشی  دسترسی محدود بهاز آنها،  داخلی و خارجی ضعیف حمایت مالی ها،داده

ن تریمهم به عنوان تجهیزات را در زمینه حفظ مشکلات زیادی به مسئولیت تدریس کمبود وقت آزاد برای تحقیق و نمودن زمان

تحت عنوان عوامل  (Iqbal & Mahmood, 2011) نتایج پژوهش اقبال و محمودعلاوه بر این  .شناسایی نمودند پژوهش موانع انجام
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 وظایف همراه با اداری انجام وظایف مضاعف، آموزشی بار ،دهد کهآموزش عالی، نشان می در تحقیقات وری ضعیفبهره مرتبط با

، در پژوهش هایفقدان مهارت، به پژوهش اعضای هیأت علمی نگرش منفی، پژوهشی مرخصی عدم وجود، کمبود بودجه دانشگاهی،

از علل  هستند، هایی که صاحب مجلات علمیدانشگاه تعداد پایین ای،حرفه مجلات وجودعدم  ها،کتاب موضوعات دسترس نبودن

  می باشد. دانشگاه وری اعضای هیئت علمیکاهش بهرههمچنین  و ضعف در تولیدات پژوهشی عمده

های لمی در سراسر رشتهوری پژوهشی اعضای هیأت عبا عنوان بهره ((Jung, 2012نتایج مطالعه جونگ اگر چه برخی مطالعات مانند 

عال بین المللی بسیار فدر سطح  فعالیت های تحقیقاتی از نظر کنگهنگ دانشگاهیاندهند که کنگ، نشان میدانشگاهی در هنگ

را  پژوهش ورینهادی بهره و ویژگی های، پژوهش سبک های در تفاوت، حجم کار شخصی، هایویژگی عواملی همچونو  هستند

وری بهبود بهرهی شناخت این موانع و در پژوهشی در زمینه (Alzahrani, 2011)الزاهرانی در همین راستا  دهند.می تحت تاثیر قرار

 از عدم حمایت مالی، تحقیقات به انجام هیات علمیاعضای  تشویق عدمکه  رسدبه این نتیجه میعودی، صتحقیقاتی در عربستان 

و موجب کاهش  از مهمترین موانع انجام پژوهش پژوهش انتشاراتی زیرساخت یکعدم وجود و همچنین  پژوهش چاپ و نشر بخش

 لبانهداوط فرهنگ، هیچ بسیاری از کشورهای دیگر بر خلاف جالب در این پژوهش آن است کهیافته  .باشندوری در این زمینه میبهره

  آبرو پس فیلی، لویدتوان به پژوهش در تأیید این نتیجه می وجود ندارد. را در پی نداشته باشد، مستقیم سود مالی کهانجام تحقیق 

ود. اشاره نم دهندرا تحت تاثیر قرار می تحقیقات بالینی در پزشکان مشارکت عواملی کهعنوان  با( Aber, 2004) oyd,Phillips,Lم

هشی های پژورا دلایل عدم انجام فعالیت کاریکه اعضای هیأت علمی مسائلی نظیر مشکلات مالی، خانوادگی و برنامه دریافتند هاآن

شناسایی دیدگاه اعضای هیأت علمی در خصوص موانع تحقیق و نوآوری وهش حاضر با هدف با توجه به آنچه ذکر گردید پژ .دانندمی

 در دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان انجام گرفته است.  

 روش پژوهش

. جامعه مورد بررسی اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی ه استانجام گرفت 1878در سال  قطعیپیمایش ماین پژوهش به روش    

. نفر( 38)در مجموع اعضای هیأت علمی انجام گرفت در میان تمامیاند که به روش سرشماری و منابع طبیعی رامین خوزستان بوده

و ساختار یافته که شامل اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، رتبه علمی، پست سازمانی،  محقق ساختبا استفاده از پرسشنامه  هاداده

 فرهنگ، ی، سیاستگذاریمدیریت های مختلف موانعانجام پژوهش در زمینه موانع مربوط به و سؤالاتی در خصوص سابقه تدریس(

گویه( بود،  45) و موانع مربوط به بکارگیری نتایج تحقیق ،بودجه و امکاناتو قوانین و مقررات، موانع مربوط به محققان انجام تحقیق، 

آوری گردید. روایی پرسشنامه به روش محتوایی با نظر سه نفر از اعضای هیأت علمی گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه جمع
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باشد. می 97/2ه گردید که مقدار آن آلفای کرونباخ محاسب ضریب استفاده ازبا آن مورد تأیید قرار گرفت و پایایی محل انجام پژوهش، 

آوری شد. هر یک از سوألات در یک طیف پنج بخشی ها با مراجعه به محل فعالیت اعضای جامعه آماری، تکمیل و جمعپرسشنامه

معرفی جامعه، ها جهت ی بیست انجام شد. به منظور توصیف دادهنسخه spssافزار لیکرت سنجیده شد. تحلیل نتایج با استفاده از نرم

ها بر اساس نظرات پاسخگویان شاخص ضریب تغییرات مورد استفاده قرار گرفت. بندی گویهاز جداول درصد فراوانی و برای رتبه

همچنین به منظور شناسایی موانع تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی تحلیل عاملی اکتشافی به عمل آمده است. سپس 

 یک از عوامل کشف شده از ضریب تغییرات بهره گرفته شده است. هر دیبه منظور اولویت بن

 های پژوهشیافته

در این مطالعه به شناسایی موانع تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان    

دهد توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس های شماره یک نشان میلپرداخته شده است. در معرفی نمونه مورد مطالعه همانطور که جدو

(درصد مربی. 2/12( درصد استادیار و)8/98( درصد دانشیار، )2/3( درصد استاد تمام، )9/6آنها از این قرار بوده است: )مرتبه علمی

(درصد، 9/45باشد: کمتر از هشت سال)یهمچنین پراکندگی حجم نمونه بر اساس سابقه تدریس و برحسب درصد نیز به ترتیب زیر م

(درصد. نتایج جدول 2/12سال سابقه) 25(درصد و بالاتر از 9/12سال سابقه ) 16-25(درصد، بین 9/22سال سابقه ) 3-16بین 

( درصد دارای دارای 9/26ی انجام طرح ملی، )( درصد اعضای هیأت علمی دارای سابقه2/3همچنین به وضوح نشانگر آن است که )

اند. از ی انجام طرح خارج از دانشگاه نداشتهها در طول سه سال گذشته هیچگونه سابقه( آن8/64ی انجام طرح استانی و البته )سابقه

( درصد 8/24اند و )( درصد پاسخگویان سابقه انجام طرح دانشگاهی در طول سه سال گذشته، داشته9/95میان جمعیت مورد بررسی )

 اند.سابقه بودهبیها در این زمینه آن

خارج از دانشگاه و سابقه انجام طرح  ی علمی، سنوات تدریس، سابقه انجام طرح( توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس مرتبه1جدول)

 دانشگاهی بر حسب درصد

 مجموع درصد فراوانی فراوانی سطوح متغیر متغیر

 2/122 9/6 4 استاد مرتبه علمی

 2/3 6 دانشیار

 8/98 44 استادیار

 2/12 7 مربی
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 2/122 9/45 51 سال    3≥ سنوات تدریس

 9/22 19 سال  16-3

 9/12 3 سال 25-16

 2/12 7 سال   ≥25

سابقه انجام طرح خارج از 

دانشگاه در طول سه سال 

 گذشته

 2/122 2/3 6 ملی

 9/26 22 استانی

 8/64 57 سابقهبی

دانشگاهی سابقه انجام طرح 

 در طول سه سال گذشته

 2/122 9/95 46 بلی

 8/24 17 خیر

 

  تحقیق و نوآوری اعضای هیأت علمی پیرامون موانعتحلیل عاملی نظرات 

روش  ویان ازهای مربوط به نظرات پاسخگز دادههای زیربنایی، با استفاده اها یا سازهدر تحقیقات مختلف به منظور شناسایی عامل   

، از آزمون باشندبرای تحلیل عاملی مناستتب میها شتود. در این خصتوص به منظور آگاهی از این که داده  تحلیل عاملی استتفاده می 

KMO توان از آزمون بارتلت استفاده کرد. در این تحلیل گیرند. همچنین برای ارزیابی مناسب بودن همبستگی متغیرها میبهره می

قرار دارد داری که در سطح یک درصد معنی باشدمی 55/2976آن و مقدار بارتلت  613/2ستبه شده برابر است با  محا KMOمقدار 

 (.2)جدول باشدو حاکی از مناسب بودن همبستگی متغیرهای وارد شده برای این تحلیل عاملی می

 داری برای متغیرهای مورد تحلیل( مقدار و آزمون بارتلت و سطح معنی2جدول)

KMO داریسطح معنی آزمون بارتلت 

613/2 542/2421 221/2 

 

 

 هاتعیین تعداد عامل

هایی ها در این تحلیل نیز از ملاک کیسر و درصد واریانس استفاده شده است. بر اساس این ملاک، عاملبرای تعیین تعداد عامل

عامل انتخاب گردیده است که  4های مذکور گردد. در این مرحله با توجه به ملاککه مقدار ویژه آنها بزرگتر از یک است انتخاب می
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 (.  8نماید )جدولها را تبیین میانس مربوط به عاملدرصد واری 4/55در حدود 

 درصد تجمعی و عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس( 3جدول )

 درصد تجمعی واریانس درصد واریانس مقدار ویژه هاعامل

 271/12 271/12 551/4 1عامل 

 393/22 936/3 745/8 2عامل 

 489/27 647/3 379/8 8عامل 

 942/89 214/3 679/8 5عامل 

 535/55 982/6 282/8 4عامل 

شتتود. بر ها از چرخش عاملی استتتفاده میگذاری عاملها و تفستتیرپذیر کردن آنها و همچنین نامبه منظور ستتاده کردن ستتاختار عامل

درصد  42به خود دارند زیرا بار عاملی آنها بیش از (، هر یک از متغیرها همبستتگی بسیار قابل قبولی با عامل مربوطه  5استاس نتایج جدول ) 

مدیریتی  -اند، تحت عنوان عامل اداریدرصتتتد واریانس کل را تبیین نموده 271/12بتاشتتتد. متغیرهتای گروه اول که در مجموع حدود   می

گذاری وان عامل ستتیاستتتگذاری ناماند، تحت عندرصتتد واریانس کل را تبیین نموده 3/3گذاری شتتده اند. متغیرهای گروه دوم که حدود نام

زیرساختی، متغیرهای گروه  -درصد واریانس کل تحت عنوان عامل مالی 9/3شتده اند. به همین ترتیب متغیرهای گروه سوم با تبیین حدود  

 9/6یین حدود فرهنگی و بالاخره متغیرهای گروه پنجم با تب -درصتتتد از واریانس کل تحت عنوان عوامل فردی 2/3چهتارم با تبیین حدود  

 اند.   گذاری شدهگذاری، نامدرصد از واریانس کل تحت عنوان عامل مشکلات قانون

 میزان ضرایب بدست آمده از ماتریس دوران یافتهو متغیرهای مربوط به هر یك از عوامل ( 4جدول )

 بار عاملی هاگویه نام عامل

 -اداری
 مدیریتی

 عدم ثبات در مدیریت پژوهش دانشگاه 

 فقدان استقلال آکادمیک اعضای هیأت علمی و آموزشگران 

 فقدان باور پژوهشی و عدم اعتقاد مسئولان به پژوهش

 های تحقیق بر اساس استانداردهای علمی و بین المللینا آشنایی بسیاری از محققان با تعاریف، مفاهیم و روش

 های تحقیقاتیپروژه عدم وجود یک رویکرد متمرکز در بخش پژوهش برای سفارش و انجام

 پذیری در  نظام اداری مراکز علمی و تحقیقاتیعدم تحرک و انعطاف

 های استخدامی برای جذب نیروهای پژوهشگرنامهمتناسب نبودن شرایط آیین

 ها گیریگیر بودن پژوهش و عدم ارائه نتایج در زمان تصمیموقت

682/2 

447/2 

472/2 

638/2 

628/2 

642/2 

685/2 

415/2 
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 سیاستگذاری

  فقدان تشکیلات مناسب جهت همکاری بین صنعت و دانشگاه

  فقدان امنیت شغلی و آرامش فکری در مورد حال و آینده زندگی برای محققان

  عدم شرایط مناسب اجتماعی جهت احترام عملی به محققان

  بین المللی از خارج فقدان راهکار اساسی جهت استقرار مغزها و بازگشت دانشمندان ایرانی دارای وجهه

  هایفقدان شفافیت قوانین و مقررات در زمینه حق تملک و ثبت اختراعات و نوآور

 های کشورگذاریها و سیاستی پژوهشی در برنامه ریزیعدم احساس نیاز به پشتوانه

442/2 

429/2 

352/2 

949/2 

487/2 

425/2 

زیر  -مالی
 ساختی

 گذاری جهت تولید دانش و عدم توجه به زایش فکر و اندیشه ضعف سرمایه

 تعمیق شکاف علمی و فنی بین کشور و جهان 

 واقع بینانه نبودن نتایج تحقیقات

  های تحقیق و توسعه در دانشگاهفقدان تخصیص بودجه مناسب برای بخش

 ناصحیح هزینه شدن بودجه تحقیقاتی کشور و توزیع نادرست آن

 

427/2 

673/2 

458/2 

695/2 

922/2 

 -فردیعوامل 
 فرهنگی

 سپری نمودن زمان زیادی در مسئولیت تدریس و کمبود وقت آزاد برای انجام تحقیق و پژوهش 

 ضعف ترویج فرهنگ کار گروهی 

  شدت دیوان سالاری در مورد تهیه و توزیع مواد و وسایل و لوازمات تحقیقاتی و اطلاعاتی

 و سطوح اجرایی کشور اختلاف نگرشی میان پژوهشگران

493/2 

614/2 

911/2 

614/2 

-مشکلات قانون
 گذاری

  های اجراییشکاف بین مراکز تحقیقاتی و دستگاه

 مشخص نبودن جایگاه تحقیقات غیر دولتی و سیاست برخورد با آنها 

 ناآشنایی مأموران گمرکی در ارتباط با مواد تحقیق و تجهیزات پژوشی 

  منابع علمی توسط محققان در کشور ضعف دسترسی به اطلاعات و

 ثباتی و تغییر دائمی قوانین حاکم بر تحقیق بدون نظرسنجی از محققان ارشدچند قانونی، بی

  کارگیری نتایج تحقیقات در کشورفقدان الزامات قانونی به منظور به

 

418/2 

446/2 

467/2 

489/2 

422/2 

659/2 

 

 

 بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی اولویت

به منظور اولویت بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی 

ر که جدول طوبندی گردیدند. همانولویتتغییرات ارامین خوزستان، عوامل استخراج شده به وسیله تحلیل عاملی با استفاده از ضریب 

 زیرساختی به ترتیب-مدیریتی و مالی-گذاری، اداریدهد از میان عوامل استخراج شده سه عامل مشکلات قانونی پنج نشان میشماره

اند. این درحالی اج شده قرار گرفتهاند و از میان سایر عوامل، در اولویت موانع استخرهای اول، دوم و سوم را به خود اختصاص دادهرتبه
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های آخر قرار دارند و نسبت به سایر عوامل در مسیر فرهنگی و سیاستگذاری از دیدگاه پاسخگویان در رتبه -است که عامل فردی

ی ینهو مالی در زمریزان مسائل اداری گذاران، مدیران و برنامهنمایند. این یافته برای قانونتحقیق و نوآوری مشکلات کمتری ایجاد می

اسب من یگیرمریزی صحیح و تصمیای خویش جهت برنامهها را در مسیر حرفهتواند آنباشد و میپژوهش و نوآوری بسیار ارزشمند می

 یاری نماید.

 بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه پاسخگویان( اولویت5جدول)

 گیری و بحث  نتیجه

هر کشور سبب توسعه و پیشرفت شده، خودکفایی و استقلال و اقعی را برای آن تحقیق و افزایش پژوهش در  اهمیت دادن به امر

ات امکان ،هاآورد. اولین گام برای سامان بخشیدن به امر پژوهش در جامعه دستیابی به درکی درست از توانمندیکشور به ارمغان می

نیز در این راستا طراحی و انجام شده است. نتایج  باشد. این پژوهشموجود و نیز پی بردن به نقاط ضعف و قوت تحقیقاتی آن می

حاصل از بررسی دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان، در تحقیق حاضر نشان داد که 

مسائل مالی و  گذاری در زمینه تحقیقات و نوآوری،مدیریتی، مسائل مربوط به سیاست -ای از عوامل اعم از موانع اداریمجموعه

زیرساختی، مشکلات فردی و فرهنگی و در نهایت مشکلات مربوط به قانون گذاری در زمینه انجام پژوهش و نوآوری، بر مسیر انجام 

 صالحی(، حاج1878) و همکاران زاده(، کرم1878های عطاردی )های پژوهشی و ایجاد نوآوری تأثیر گذارند. این نتیجه با یافتهفعالیت

 (2225) و همکاران (، و لوید2211(، اقبال و محمود )2212) و همکاران علمداری(، 1838(، فرمانبر و عسگری )1871)اران و همک

بندی عوامل استخراج شده به وسیله تحلیل عاملی نیز نشان داد که از بین عوامل مستخرج سه دارد. رتبه مطابقتتاحدود زیادی 

(، 1878عطاردی )زیرساختی اختصاص دارد. این یافته با نتایج  -مدیریتی و مالی -گذاری، اداریاولویت نخست به عوامل قانون

(، اقبال و محمود 2212علمداری، ونکاتش، روزبهی و کانان )(، 1838(، فرمانبر و عسگری )1871راد )صالحی، سلطانی و شریفیحاج

 رتبه تغییراتضریب  انحراف معیار میانگین عامل

 1 223/2 426/2 211/2 گذاریمشکلات قانون

 2 269/2 651/2 522/2 مدیریتی -اداری 

 8 814/2 681/2 222/2 زیرساختی -مالی 

 5 822/2 649/2 248/2 فرهنگی -فردی

 4 546/2 264/1 884/2 سیاستگذاری

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
ra

a.
as

nr
uk

h.
ac

.ir
 a

t 8
:3

4 
+

04
30

 o
n 

M
on

da
y 

M
ay

 2
0t

h 
20

19

http://eraa.asnrukh.ac.ir/article-1-27-fa.html


 

44 
 

( و 1878جانی و زاهدی )وسمهزاده، احمدیکرمهای رد و با یافته( تاحدودی هماهنگی دا2225) آبرو فیلیپس ، (، و لوید2211)

 ( مغایرت دارد. 1878پور )اصل، قربانی و رشیدیستوده

 

 پیشنهادها

گردد تا بتوان بخشی از موانع موجود را کاهش و به ارائه می با توجه به هر یک از عوامل های پژوهش پیشنهادهای زیربر اساس یافته

 تعهدات دانشگاه در رسیدن کشور به جایگاه اول در منطقه در تولیدات علمی گام برداشت:سوی وصول به 

 :شودزیرساختی پیشنهادمی-در خصوص رفع موانع مربوط به عامل مالی -

ه کستب اعتبارات بیشتر و تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز محققان و تقویت توان علمی مشاورین  مستئولین نستبت ب   -1

 اقدامات لازم را انجام دهند؛تحقیق 

تخصصی و کتب معتبر بین المللی مرتبط با زمینه تخصصی پژوهشگران  -تستهیل امور مالی جهت اشتراک نشریات علمی  -2

 دانشگاه و اعضای هیأت علمی توسط کارت اعتباری مالی ارزی؛

هشگران به منظور تسهیل در انتقال وجه در ایجاد ارتباط با متولیان امر به منظور صدور کارت اعتباری مالی ارزی برای پژو -8

 راستای رشد پژوهش آنان؛

های گروهی تقویت مالی از طریق صتندو  حمایت از پژوهشگران در راستای طرح تحقیقاتی مشترک جهت انجام پژوهش  -5

 دانشمندان ایرانی در جهت تولید علم و فناوری.

ل و تسهیل امور اداری بانک مرکزی جهت خرید ارزی تجهیزات برقراری ارتباط با مسئولین بانک مرکزی و درخواست تقلی -4

 ها؛و مواد پژوهشی آزمایشگاه

ایجاد مرکز اطلاع رستانی علمی الکترونیکی در دانشتگاه جهت اتصتال به مراکز اطلاع رسانی علمی کشورهای پیشرفته در     -6

 پژوهشی؛ -راستای اطلاع رسانی علمی

 ی لازم برای دانشمندان، اساتید ممتاز، محققان برجسته و پژوهشگران ارشد.تمهید محل سکونت مناسب و امکانات رفاه -9

 :شودمی مدیریتی پیشنهاد-در خصوص رفع موانع مربوط به عامل اداری -
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های های لازم جهت تستتتهیل امور علمی و پژوهشتتتی، رفع موانع اداری و پر پیچ و خم در مستتتیر فعالیتنامهتدوین آیین -1

 الزحمه تحقیقاتی بیشتر برای محققان؛گرفتن حقتحقیقاتی و در نظر 

نامه استتخدامی ویژه افراد مذکور خارج از ضوابط و قوانین عمومی دانشگاه و جذب بیشتر اعضای هیأت علمی  تدوین آیین -2

 هایی با حجم واحدهای آموزشی بالا؛توانمند در آموزش و پژوهش برای گروه

یس دانشتجویان)تربیت نیروی انستانی( و ارائه فرصت بیشتر به اعضای هیأت   تستهیل انجام پژوهش در کنار آموزش و تدر  -8

های پژوهشتتی از واحد موظف علمی از طریق کاهش ستتاعت تدریس جهت انجام تحقیق، به عبارتی به ازای انجام فعالیت

 .تدریس اعضای هیأت علمی کاسته شود

 شود:نهاد میگذاری پیشدر خصوص رفع موانع مربوط به عامل مشکلات قانون -

درخواستت از مستئولین امر جهت تسهیل تشریفات گمرکی برای ورود تجهیزات و مواد پژوهشی و تسهیل امور تحقیقاتی    -1

 در دانشگاه و سایر مراکز علمی و پژوهشی؛

ی درخواستت از مستئولین امر جهت تستهیل صدور روادید برای سفر به کشورهای مختلف جهت استفاده از توان و تجربه    -2

 های مختلف؛ها در زمینهآنعلمی 

 ی خدمت نظام وظیفه به پژوهشگران مرد.اعطای تسهیلات خاص در زمینه -8

 شود:پیشنهاد می فرهنگی -در خصوص رفع موانع مربوط به عامل فردی

امتیازات  های کاربردی از طریق اعطایآموزان در مراکز آموزشی به انجام پژوهشتشویق و ترغیب دانشجویان و حتی دانش -1

های تحصیلی و نظایر های مطالعاتی داخل و خارج از کشور، کمک هزینهها، فرصتت ی ورود به دانشتگاه مانند ستهمیه  ویژه

 این؛

 های پژوهشی؛  ی انجام امور به روشی نو و با استفاده از یافتهی علمی و دانشگاهی در زمینهسازی در میان جامعهفرهنگ -2

های اعضای هیأت علمی در انجام تحقیق و استفاده از نتایج های روش تحقیق جهت ارتقای مهارتبرگزاری مستمر کارگاه -3

بدستتت آمده از تحقیقات انجام یافته جهت حل مشتتکلات پژوهشتتی دانشتتگاه و در صتتورت توان هریک از ستتطوح جامعه  

 .)استان، شهرستان و یا منطقه(
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Identify barriers to research and innovation from the perspective of faculty members 

(study of Khuzestan Ramin Agriculture and Natural Resources University) 
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Abstract 

Identify barriers to research is essential to promote research activities Therefore, this study aimed to identify 

barriers to research and innovation from the perspective of faculty members of Khuzestan Ramin 

Agriculture and Natural Resources university. The statistical population includes all faculty members of the 

university (83). The main instrument for data collection was a Researcher made questionnaire. 

Questionnaire Validity was confirmed by some of faculty members of Khuzestan Ramin Agriculture and 

Natural Resources and its Reliability calculating by Alfa coronbach coefficient (79%). According to the 
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factor analysis test it became clear through factor analysis that, From the perspective of faculty members of 

the study, A set of factors such as Management -administrative barriers, The policy problems in the field of 

research and innovation, Finance and infrastructure problems, demographic and cultural problems And 

finally problems in the field of research and innovation legislation influence the way of doing research and 

innovation activities. Ranking the factors are derived by factor analysis showed that Among the factors 

extracted the first three priorities hurdles dedicated to legislative, administrative- management and financial 

of- infrastructure. Finally, based on the main results offered the suggestions to managers and planners. 

Keywords: research, innovation, research and innovation barriers, faculty member, Agriculture courses 
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