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 بررسی آمادگی کارآفرینی در افراد دارای انگیزه کارآفرینی
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 استادیار،گروه مدیریت صنعتی، دانشکده مدیریت، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران

 دانشجوی دکتری کارآفرینی گرایش بین الملل، واحد تهران مرکزی، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران

 پور ولی ابوالفضل نویسنده مسئول: *

valipour201@gmail.com 

 

 چکیده 

رشته های فنی و حرفه ایی دارای انگیزه کارآفرینی می باشد. جامعه آماری هدف از این تحقیق بررسی آمادگی کارآفرینی در دانشجویان 

دانشجوی دختر و پسر شرکت کننده در یک دوره آموزشی کارآفرینی  در مشهد می باشد که از میان آنها به روش توزیع  052تحقیق

ای انگیزه کارآفرینی  به عنوان نمونه مورد مطالعه مشخص نفر دار 20پرسشنامه جهت شناسایی افراد دارای انگیزه کارآفرینی  اقدام و تعداد 

انی پیمایشی بوده و به روش مید –این تحقیق از نوع توصیفی . گردید. تحقیق فوق قبل از شروع دوره آموزش کارآفرینی صورت پذیرفت

ایی در رابطه با گزینه 5سئوال  05انجام شده است. ابزار تحقیق شامل یک پرسشنامه اطلاعات فردی و یک پرسشنامه استاندارد شامل 

 .شدمشاهده ن یافته های تحقیق نشان داد بین آمادگی کارآفرینی دانشجویان با جنسیت آنها رابطه معنا داری آمادگی کارآفرینی بود.

ی، لیکن با بررسی سه بعدی بین آمادگی کارآفرین. همچنین بین آمادگی کارآفرینی و وضعیت اشتغال نیز رابطه معنا داری مشاهده نگردید

 جنسیت و وضعیت اشتغال رابطه معناداری مشاهده گردید.

 

 .انگیزه کارآفرینی، آمادگی کارآفرینی کارآفرینی، کلیدی : کلمات
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 قدمهم

ی وکارها بستگها با یکدیگر و توسعه کسبرشد و توسعه جوامع عمدتاً به عملکرد فعالان اقتصادی آن جوامع و تعامل آن

ازاین جهت اهمیت مطالعه و تحقیق پیرامون مباحث کارآفرینی روشن می گردد. براساس جدول شماره یک بخشی از . دارد

 مطالعه قرار گرفته است بیان می گردد.موضوعات مرتبط با کارآفرینی که مورد 

 
 (11) برخی موضوعات کارآفرینی مورد مطالعه محققان -1جدول 

 موضوع و یافته های تحقیق انجام شده محقق سال

 معرفی ویژگی کارآفرین؛ کارآفرین خوداشتغال قبول کننده ریسک ریچارد کانتیلون 0371

 بهره وریارائه دهنده دکترین  جان بیتس کلارک 0911

 درک و بهره برداری از فرصتهای جدید شومپیتر 0199

 معرفی کارآفرین به عنوان کنترل کننده تولید مک کله لند 0190

 کید براهمیت اثر اقتصادی کارآفرینی براقتصاد ملیأت دوید بیرچ 0131

 نوآور -طبقه از کارآفرینان: سازمان دهنده کسب و کار  9معرفی  باومول 0117

 

 روانی و ،کارآفرینی به فرآیند خلق چیز جدید و دارای ارزش که با اختصاص زمان و تلاش لازم و درنظر گرفتن مخاطرات مالی

در کشورهای توسعه یافته اهمیت کارآفرینی از  (.7) با ارضای نیازهای فردی و مالی توأم با استقلال اطلاق می گردد اجتماعی و

 (.7) ثروت دنیا به وسیله فعالیت های اقتصادی کسب و کارهای کوچک می باشد جهت اختصاص سهم عمده فناوری و

ساختار توسعه هر جامعه در قالب کسب و کارهای متعدد موجود درآن جامعه می باشد و رونق آن کسب و کارها علاوه بر بهره 

دولتها برای رونق کسب و کارها به حمایت  مند نمودن صاحبان آنها باعث افزایش رفاه و اشتغال در جامعه می باشد. از این جهت

فناوری، قانونی، حقوقی، بازاری،  کارآفرینان همت می گمارند. حمایتهای مورد نیاز کارآفرینان شامل حمایت مالی، اطلاعاتی،

 (.0) تأمینی، اجتماعی، امنیتی و حمایت سیاسی می باشد

این امر با کاهش پدیده مهاجرت به شهر ها از . در روستاها می باشد یکی از راههای توسعه اقتصادی در کشور، توسعه کارآفرینی

 (.0) طریق کشف وبهره برداری از فرصتهای جدید درروستا ها با ایجاد کسب وکارهای کوچک امکان پذیر می باشد

وش ی جدید، ارائه ربا معرفی کارآفرینان به عنوان نیروی محرکه توسعه اقتصادی توسط ژوزف شومپیتر که از طریق ارائه کالا

 جدید در فرآیند تولید، ایجاد بازاری جدید، یافتن منابع جدید و ایجاد هرگونه سازمان جدید درصنعت این امر صورت می پذیرد

پیتر دراکر معتقد است کارآفرینان با بهره گیری از فرصتها خلق ارزش می نمایند؛ آنها بدنبال تغییراند و تغییرات را فرصت  (.0)

در زندگی بشر کشف و بهره گیری از فرصتهای جدید کسب و کار برای دستیابی سود اقتصادی دارای اهمیت  (.0) نندمی دا
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برای واژه کارآفرینی این تعریف بکار برده شده است: ماجراجویی  0311درلغت نامه زبان انگلیسی از سال  (.09) بوده است

 (.09) به دست تقدیر می سپارد جستجوگر فرصت که با ریسک مواجه می شود و خود را

ساختار تشکیل می شود که عبارتند از مدیریت ریسک، خلق فرصت، کشف فرصت،  1فرآیند کارآفرینی توسط کارآفرینان از 

ویژگی های مشخص کارآفرینان عبارتند از: توفیق طلبی، ریسک پذیری، مرکز  (.09) هماهنگی منابع محدود و سرمایه گذاری

کارآفرینی به فرآیندی اطلاق می شود که در محیط ها و مجموعه های  (.09) وش بینی بالا و استقلال طلبیکنترل، دارای خ

 مختلفی اتفاق می افتد وطی آن تغییرات در سیستم اقتصادی از طریق نوآوری ها باعث ایجاد ارزش فردی و اجتماعی می شود

(01.) 

کارآفرینی بود و کارآفرینان؛ بازرگان و تاجر خوانده می شدند. درآن  پیش از انقلاب صنعتی، خرید و فروش رایج ترین شکل

دوران افرادی در امر خرید و فروش موفق عمل می کردند که درباره دو بازار متفاوت دارای اطلاعات بوده یا با بازارهای مختلف 

 (.00) ی داشتندتماس داشتند از جمله مهاجران که درباره بازارهای وطن جدید و وطن قبلی شان آگاه

 بیشتر فرصتهای کسب وکار در یک صنعت توسط کسانی که در آن صنعت فعال می باشند، مورد بهره برداری قرار می گیرد

(00.) 

علی رقم وجود محدودیتهای مضاعف برای زنان از جمله تبعیض جنسیتی در اکثر کشورها، نقش فزآینده کارآفرینان زن و 

کارآفرینی فرآیندی پویا و تدریجی است که به خلق ارزش  (.9) های کوچک قابل توجه می باشدموفقیتها آنها در کسب و کار

ویژگی بیشتر از سایر ویژگی ها نمایان می باشد: داشتن ذهن جستجو گر که به بررسی  9در کارآفرینان  (.3) منجر می شود

که به بررسی استراتژی تجاری جهت نیل به اهداف را  محیط پرداخته و فرصت نفوذ در بازار را دنبال می کند و هوشیاری بالا

 91در عصر حاضر انقلاب کارآفرینی در حال وقوع می باشد که به اندازه انقلاب صنعتی که در آغاز قرن  (.09) رهنمود می سازد

آفرینی به تشریح نظریه های کارآفرینی امروزه در کنار مستند سازی پدیده کار (.01) روی داده است دارای اهمیت می باشد

ثر در یک شرایط معین نیز می پردازد. مطالعه کارآفرینی از سه رویکرد؛ اقتصادی، ؤرفتار، پیش بینی شرایط و ارائه رهنمود های م

در محیط های کارآفرینانه؛ اگر شخصی یک ایده جدید   (.01) اجتماعی مورد توجه قرار می گیرد –روان شناختی و فرهنگی 

ن ایده مورد توجه دیگران قرار گرفته و با نظرات آنها ترکیب می شود و منبع با ارزش از بی شمار ایده نوین مطرح نماید، ای

  (.9) حاصل می گردد

 کارآفرینی بر پایه خلاقیت و نوآوری وهمراه با ایجاد ثروت برای گسترش کسب و کارها و روحیه تعاون دارای اهمیت می باشد

(03.) 
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 تحقیق مبانی نظری و پیشینه

آمادگی کارآفرینی به عوامل متعددی بستگی دارد که براساس تحقیقات صورت گرفته قبلی می توان به مواردی همچون رشته 

کارآفرینی مجموعه ایی  (.4) ثیر اعضای خانواده و دوستان  و میزان تحصیلات اشاره نمودأتحصیلی، طبقه اجتماعی افراد، ت

ل فردی و محیطی است که در بهبود بهره وری و رشد اقتصادی نقش بسیار مهمی ایفا می ثر از عوامدتشکیل شده از صفات مت

 کند.

 یکی از ابزارهای مهم در جهت افزایش مهارتهای اساسی مورد نیاز برای اشتغال در دانشجویان می باشد 3برنامه ریزی رشد فردی 

آمادگی کارآفرینی قرار دارند و آنها شانس، ارتباطات و دولت را بیشتر دانشجویان به لحاظ عوامل روانی در سطوح پایین  (.1)

ثر ؤکارآفرینی می تواند برای اشتغالزایی دانشجویان به عنوان یک فرآیند م (.07) و نه خویشتن را مسئول موفقیت خود می دانند

 (.9) ری بسیاری از افراد یک جامعه استفقدان مهارتها و توانمندیهای مورد نیاز یک کارآفرین دلیل اصلی بیکا (.09) عمل نماید

سعه می برنامه ششم تودرصد در  0109درصد و کنترل بیکاری در سطح  9ر ایران به دنبال دستیابی به رشد متوسط سالانه کشو

راد، مفهوم آمادگی کارآفرینی از چهار عنصر مهارتهای اف (.1) باشد. این هدف بدون توجه به توسعه کارآفرینی میسر نمی باشد

 فرهنگ حاکم برجامعه عواملی همچون دسترسی به منابع، .ترس از شکست، ارتباطات اجتماعی و درک فرصتها نشآت می گیرد

 (.90) ثیر گذار برآمادگی کارآفرینی افراد در یک اجتماع محسوب می شودأهنجارهای اجتماعی و نگرش فردی از عوامل ت و

شخصی قدرتمند که امکان بهره برداری از فرصتهای درک شده را فراهم می سازد  توانایی درک فرصت و داشتن شبکه اجتماعی

 (.90) لفه افزایش دهنده آمادگی کارآفرینی می توان نام بردؤم 9به عنوان 

گر یثر از تفکر و نوع ادراک آنها می باشد با یکدأمردان و زنان در برخی از جنبه های تولید ایده برای ایجاد فرصت کسب وکارکه مت

اقدامات دولتها در زمینه ترویج کارآفرینی برای ریشه کنی فقر و توسعه  اقتصادی کشورها می باشد که  (.01) تفاوت دارند

افزایش کیفیت زندگی افراد جامعه را به همراه دارد. اقدامات کشور مالزی در توسعه کارآفرینی روستایی که با افزایش آمادگی 

ثیر تصمیمات و سیاستهای مناسب درخصوص افزایش أبوده است می تواند نمونه خوبی از ت کارآفرینی دراین کشور همراه

 (.01) کارآفرینی و تسهیل رشد کسب وکارهای کوچک برشمرد

 از بعد فردی .سطح فردی و محیطی قابل بررسی می باشد فعالیت اصلی کارآفرینان ایجاد کسب و کار می باشد که در دو

ویژگیهای روانشناختی و اجتماعی ازقبیل نیاز به کنترل و قدرت، تحمل ابهام، تمایل به پذیرش ریسک، تجربه گذشته، آموزش، 

                                                           
1 Personal development planning(PDP) 
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زمینه خانوادگی و داشتن شبکه اجتماعی قوی مورد توجه قرار می گیرد و از بعد محیطی متغیرهای شرایط اقتصادی، ابعاد بازار، 

بع مالی، قوانین مالیاتی، میزان اهمیت تحقیق و توسعه در جامعه، زمینه های اجتماعی فرهنگی جامعه دردسترس بودن منا

آمادگی کارآفرینی؛ به عنوان ترکیبی از مجموعه صفات و ویژگیهای افراد که آنها را برای مشاهده  (.91) دارای اهمیت می باشد

 (.91) ات بالفعل نمودن پتانسیل بالقوه خلاقیت آنها را فراهم می آوردو تجزیه وتحلیل محیط خود قادر می سازد و توانایی جر

 

 روش تحقیق

دانشجوی دختر و پسر شرکت کننده در یک دوره آموزشی کارآفرینی  در مشهد می باشد که  911جامعه آماری تحقیق تعداد 

نفر دارای انگیزه کارآفرینی   19نی  اقدام و تعداد از میان آنها به روش توزیع پرسشنامه جهت شناسایی افراد دارای انگیزه کارآفری

 به عنوان نمونه مورد مطالعه مشخص گردید.

 

 ابزار اندازه گیری 

دراین پژوهش جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه انگیزه کارآفرینی و پرسشنامه آمادگی کارآفرینی که برگرفته از کتاب  

( از سری کتابهای پژوهشنامه مدیریت استفاده 0714محمد مقیمی و مجید رمضان )مدیریت استراتژیک و کارآفرینی تالیف سید 

 گردید.

 

 
 توزیع فراوانی پاسخگویان به تفکیک جنسیت -2جدول 

 درصد فراوانی فراوانی جنسیت

 73 74 مرد

 97 19 زن

 011 19 کل

 

 .درصد زن می باشند 97درصد مرد و  73از بین پاسخگویان 

 
 

 فراوانی پاسخگویان به تفکیک وضعیت شغلی وزیعت -3جدول 

 درصد فراوانی فراوانی شغل
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 74 70 شاغل

 99 90 بیکار

 011 19 کل

 

 درصد بیکار می باشند .  99درصد شاغل  و   74از بین پاسخگویان 

 

 جدول توافقی بین آمادگی کارآفرینی و جنسیت -1جدول 

 آمادگی کارآفرینی
 جنس

 کل
 زن مرد

 نیستمناسب 

 1 7 9 فراوانی

 011/%11 91/%11 41/%11 درصد در سطر

 1/%4 1/%9 1/%1 درصد در ستون

 تردید آمیز است

 19 79 99 فراوانی

 011/%1 11/%9 44/%9 درصد در سطر

 97/%1 11/%9 39/%1 درصد در ستون

 طیف انتقالی

 91 97 9 فراوانی

 011/%11 31/%7 91/%3 درصد در سطر

 70/%1 71/%3 03/%9 ستون درصد در

 کل

 19 19 74 فراوانی

 011/%11 97/%11 73/%1 درصد در سطر

 011/%11 011/%11 011/%11 درصد در ستون

 

 

 آزمون مربع کای بین آمادگی کارآفرینی و جنسیت -5جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره مربع کای

919/4 9 199/1 

 

درصد بین  11بزرگتر است، با اطمینان  1/ 11و از  1/  199در آزمون مربع کای برابر است با داری یاز آنجا که سطح معن

 .آمادگی کارآفرینی  و جنسیت افراد رابطه معناداری وجود ندارد
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 جدول توافقی بین آمادگی کارآفرینی و اشتغال -6جدول شماره 
 

 آمادگی کارآفرینی
 شغل

 کل
 بیکار شاغل

 مناسب نیست

 5 7 9 فراوانی

 011/%11 91/%11 41/%11 درصد در سطر

 1/%4 4/%1 9/%1 درصد در ستون

 تردید آمیز است

 19 74 94 فراوانی

 011/%11 19/%9 40/%4 درصد در سطر

 97/%11 11/%3 33/%4 درصد در ستون

 طیف انتقالی

 91 94 1 فراوانی

 011/%11 99/%9 03/%9 درصد در سطر

 70/%1 71/%7 09/%0 ستوندرصد در 

 کل

 

 19 90 70 فراوانی

 011/%11 99/%7 77/%3 درصد در سطر

 011/%11 011/%11 011/%11 درصد در ستون

  درصد در طیف انتقالی قراردارند. 71/ 3درصد در طیف انتقالی و از بین زن ها  9/03از بین مردها 

  درصد زن می باشند 7/31 درصد مرد و 3/91از بین افرادی که در طیف انتقالی قراردارند. 

   درصد در طیف انتقالی قراردارند. 71/ 7درصد در طیف انتقالی و از بین بیکار ها  0/09از بین شاغل ها 

  درصد بیکار می باشند 9/99شاغل و درصد  9/03از بین افرادی که در طیف انتقالی قراردارند. 

 

 

 

 

 

 

 

 ارآفرینی و اشتغالآزمون مربع کای بین آمادگی ک -3جدول 

 کل آمادگی کارآفرینی جنس
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درصد بین  11بزرگتر است، با اطمینان  1/ 11و از  1/  133معناداری در آزمون مربع کای برابر است با از آنجا که سطح 

 آمادگی کارآفرینی  و اشتغال افراد رابطه معناداری وجود ندارد.

 

 ، اشتغال و آمادگی کارآفرینیجدول توافقی بین جنسیت -9جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره مربع کای

079/1 9 133/1 

 

 

 
 گیرینتیجه

با توجه به عدم وجود رابطه معنا دار بین آمادگی کارآفرینی و جنسیت و همچنین عدم وجود رابطه معنا دار بین آمادگی 

کارآفرینی و وضعیت اشتغال که براساس یافته های این پژوهش بدست آمده است، می توان به اهمیت آموزش در حوزه کارآفرینی 

مناسب 

 نیست

تردید آمیز 

 است
 طیف انتقالی

 مرد

 شاغل

 99 1 01 9 فراوانی

 011/%11 01/%9 0/%37 3/%3 درصد در سطر

 39/%1 97/%7 37/%0 011/%11 درصد در ستون

 بیکار

 9 0 3 1 فراوانی

 011/%11 09/%1 93/%1 1/%11 درصد در سطر

 97/%1 09/%3 99/%1 1/%11 درصد در ستون

 کل

 74 9 99 9 فراوانی

 011/%11 03/%9 39/%1 1/%1 درصد در سطر

 011/%11 011/%11 011/%11 011/%11 درصد در ستون

 زن

 شاغل

 1 1 1 1 فراوانی

 011/%11 1/%11 011/%11 1/%11 درصد در سطر

 9/%9 1/%11 01/%9 1/%11 درصد در ستون

 بیکار

 17 97 93 7 فراوانی

 011/%11 47/%4 11/%1 1/%3 درصد در سطر

 10/%4 011/%11 94/%4 011/%11 درصد در ستون

 کل

 19 97 79 7 فراوانی

 011/%11 71/%3 11/%9 1/%9 درصد در سطر

 011/%11 011/%11 011/%11 011/%11 درصد در ستون
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بدین منظور توصیه می گردد در پژوهش های آتی نقش آموزش در انتقال عناصر آمادگی . ویژه آمادگی کارآفرینی پی بردو به 

کارآفرینی که در متن مقاله حاضر به آنها اشاره گردیده است مورد سنجش قرار گیرد و همچنین یافتن شیوه های موثر آموزش 

وان کشور بسیار حائز اهمیت می باشد. نکات مورد اشاره با توجه به نتایج این مفاهیم و ایجاد بستر کارآفرینی برای نسل ج

پژوهش که نشان می دهد درصد بالایی از دختران و پسران این مرز و بوم دارای آمادگی پایینی در کارآفرینی می باشند بسیار 

 ضروری می باشد. 
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