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Abstract 

In recent years, rural entrepreneurship has emerged as a key strategy for promoting the economic and 

social development of rural areas in both developed and developing countries. Studies indicate that self-

employment is the fastest-growing segment of the agricultural sector in rural communities. This study 

aimed to investigate the factors influencing the development of entrepreneurial businesses among rural 

women in Kermanshah County, Iran. A total of 125 rural women entrepreneurs were identified, from 

whom 92 actively engaged entrepreneurs were selected through a census method. Data were collected using 

a researcher-designed questionnaire. The content validity of the instrument was confirmed by experts in 

women’s entrepreneurship, rural development, and faculty members from the Department of Agricultural 

Extension and Rural Development at Bu-Ali Sina University, Hamedan. Cronbach’s alpha was used to 

assess the reliability of the questionnaire. Data analysis was performed using SPSS version 22 and 

exploratory factor analysis. The findings revealed seven key factors contributing to the enhancement of 

rural women’s entrepreneurial activities: (1) personality traits, (2) socio-cultural factors, (3) family-related 

conditions, (4) educational and informational resources, (5) economic conditions, (6) institutional and 

organizational support, and (7) access to credit. Despite the global challenges surrounding women's 

employment, the study highlights that these challenges are even more pronounced in Iran. Interestingly, 

historical, cultural, legal, and social texts reviewed in the literature do not explicitly reflect any formal 

barriers to women’s employment, suggesting a gap between documented frameworks and practical 

realities. 
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   چکیده

 یو اجتماع یتوسعه اقتصاد یبرا راهبردی عنوان به یروستای کارآفرینی توسعه، درحال و یافته توسعه یاز کشورها یامروزه، در بسیار

 یرو هدف اصل نیدر روستاها است. از ا کشاورزی بخش رشد ترین سریع خوداشتغالی شده، . طبق مطالعات انجامشود یروستاها مطرح م

راستا،  نیشهرستان کرمانشاه بود. در ا یدر روستاها نیکارآفر ییزنان روستا وکارهای مؤثر بر بهبود کسب ملعوا نییپژوهش، تب نیا

نفر از زنان  92تعداد   نیکارآفرین در مناطق روستایی شهرستان کرمانشاه شناسـایی شـد که از ا یینفـر بـه عنـوان زنـان روستا 125

بود. روایی پرسشنامه، توسط  پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته یانتخاب شدند. ابزار اصل یشمارفعال به صورت تمام  نیکارآفر ییروستا

همدان  یناسی یدانشگاه بوعل ییو توسعه روستا جیگروه ترو یعلم أتیه یو اعضا ییحوزه زنان، توسعه روستا ینیمتخصصان کارآفر

افزار ها با استفاده از نرمداده لیو تحل هیاستفاده شد. تجز نباخآلفای کرو بیاز روش ضرپایایی پرسشنامه  نییشد و جهت تع دییتأ

SPSS/22 و  یتیشخص های یژگیعامل اول: و ب؛یبه ترت زین شده ییشناسا های انجام شد. عامل یعامل لیاز روش تحل یرگی و با بهره

عامل پنجم: عامل  ،یاطلاعات -یآموزش ملعامل چهارم: عا ،یخانوادگ طیعامل سوم: عامل شرا ،یاجتماع -یعامل دوم: عامل فرهنگ

نشان داد که علاوه بر وجود مشکلات  جیاعتبار بودند. نتا نیو عامل هفتم: عامل تأم یسازمان -یعامل ششم: عامل نهاد ،یاقتصاد طیشرا

است و این در حالی است که حداقل به ظاهر، متون  اشتغال زنان، در کشور ایران این مشکلات مضاعف نةزمی در جهانی های و نارسائی

 گونه مانع در این رابطه در خود ندارند. چینشانی از ه قیتحق اتیتاریخی، فرهنگی، قانونی و اجتماعی موجود در ادب

 

 .وکار اعتبار، کسب نیتأم ن،یکارآفر ،یاقتصاد تیزنان، فعال ینیکارآفرهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 سازیو ظرفیت ایجاد شغل مناسب برای راهكاری عنوانبه روستایی کارآفرینی توسعه روستایی از های جدیدنظریهامروزه، در 

 اجتماعی، ایجاد برابری اقتصادی، روستا، و میان شهر شكاف فعلی، کاهش زندگی الگوی تغییر جهت در روستایی مناطق در

چارچوبی جامع برای تبیین  های کارآفرینینظریه(. از طرف دیگر، Farji Sabkbar et al, 2010شود )می بحث نهادی و محیطی

ایجاد ارزش مشترک و نوآوری اجتماعی و وه های بالقفرصت شناخت مرحلهاجرای دو : کارآفرینی زنان ارائه و تأکید کردند

 (. Derikvand Gelard, 2022) ضروری است وکار جدید زناناندازی کسبراه شده برایهای انباشتهاستفاده از دانش و قابلیت

 کند،یم بسیج ازارپاسخ بدون ب یبه یک تقاضا یگویپاسخ یکه سایر منابع را برا یاز سه گزاره نیروی یروستای یکارآفرین

از یک  یگیربهره یراستا در ابعاز من یدواح هامتزاج مجموعتوسط از هیچ و فرآیند خلق ارزش  یخلق و ایجاد چیز یتوانای

 تنوآورانه امكانا یکارگیربه ؛است از تبرد عبار کاربهی تایروس یارآفرینک هتعریف مقول یبرا توانی. آنچه مشودیفرصت، تعریف م

 کارآفرینی روستایی، مفهوم به (. با توجهRobert & Sternberg, 2004) اروکبکس یاهتفرص كارش یتادر راس تاروس

 فنون و هاشیوه میان مردم، هماهنگی ها شامل تواناییآن ترینکه مهم هستند خاصی خصوصیات دارای روستایی کارآفرینان

 کنندمی رشد تغییرات با باشند،می پذیرریسک و خلاق از محیط طبیعی، افرادی حفاظت و محیطی تغییرات بهبود برای مختلف

-تصمیم اتخاذ از هستند، قاطع و مصمم خود هایو ایده هادیدگاه به در تحقق بخشیدن آیند،کنار می مترقبه غیر پیامدهای با و

پردازند وکار خود مینیز در راستای بهبود کسب دیگر هایتوسعه فعالیت به کشاورزی برند، علاوه برمی لذت پیشرونده هیای

(Kiakjuri et al, 2011.) 

 و توسعه اقتصادی برای راهبردی عنوانبه روستایی کارآفرینی درحال توسعه و یافتهتوسعه از کشورهای بسیاری امروزه، در

است  روستاها در بخش کشاورزی رشد ترینسریع خوداشتغالی شده،انجام مطالعات طبق شود.می روستاها مطرح اجتماعی

(Saxena, 2012،بنابراین .) پایدار توسعه به برای رسیدن ابزار راهبردی یک به تبدیل روستایی نواحی در کارآفرینی سیاست 

روی کارآفرینان روستایی از جمله؛ موانع انسانی و مالی توسط پیش موانع است لازم امر این تحقق برای است. لذا، شده بلندمدت

نهادهای مسئول به امر کارآفرینی برطرف شود، تا در نهایت منجر به اشتغال، افزایش درآمد و بهبود کیفی زندگی مردم روستایی 

(. مطالعات در خصوص مشكلات و موانع روستا نشان از Khosravipour & Pourjavid, 2016زنان روستایی شود )خصوص به

های متعددی از جمله، فقر، بیكاری، دسترسی اندک به خدمات مختلف مانند آموزش و این است که مناطق روستایی با چالش

شدن جمعیت، بود خدمات در مناطق روستایی شده است که با  مسنرو هستند؛ لذا، این مسائل سبب بیكاری و کمبهداشت، روبه

(. محققان اعتقاد دارند که از طریق عوامل اجتماعی و اقتصادی جوامع روستایی Paniagua, 2013مهاجرت را به همراه دارد )

عنوان راهبردی یزان از کارآفرینی بهر(. از این رو، برنامهDuarte &Diniz, 2011وکارهای کارآفرینانه را ارتقاء داد )توان کسبمی

دانند و زنان روستایی کنند و کشاورزان آن را ابزاری جهت افزایش درآمد خود میجهت جلوگیری از مهاجرت روستا بحث می
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در  دانند. اما، با توجه به میزان اهمیت کارآفرینی زنان روستایی، تحقیقات مختلفیعنوان شغل در محل زندگی خود میآن را به

های مختلف تولیدی، (. در حالی که، زنان کارآفرین منشأ تحول در زمینهAkgün et al, 2010این خصوص انجام شده است )

 تشویق به و زاییاشتغال سبب کارآفرینی (. توسعهArasti, 2007خدماتی و صنعتی هستند، که این مسئله بسیار مهمی است )

 بهبود را کیفیت زندگی روستاییان و شده روستایی در مناطق رفاهی و جتماعیا اقتصادی، پیشرفت و جدید وکارهایکسب

وکار تلقی  کسب هایفرصت روستا برای خلق امكانات و منابع نوآورانه استفاده توان،می را روستایی بخشد. لذا، کارآفرینیمی

حداقل سرمایه از مزایای مهم کارآفرینی روستایی (. زیرا، ساختار ساده، زودبازده بودن و Yagoubi Farani et al, 2014نمود )

 کشاورزی وضعیت توسعه در دیرباز از طبیعی منابع اولین مدیران عنوانبه روستایی (. زنانGolrod, 2010آید )حساب میبه

 کشاورزی، هایفعالیت انجام در روستایی زنان اغلب درحال توسعه در کشورهای حال این با اما اند،توجهی داشته درخور هاینقش

شوند های اصلی خانوار روستایی محسوب میای دارند. بدون شک، زنان روستایی از شالودهو صنایع دستی نقش بالقوه دامپروری

 (. Khosravipour & Pourjavid, 2016ها ساختار اقتصادی ناپایدار خواهد بود )که بدون حضور آن

های کار آفرینانه به دلایل متعددی از جمله بیكاری، هت گیری آنان به سمت فعالیتهای اقتصادی زنان در جهان و جفعالیت

استقلال، کسب درآمد، پایین بودن دستمزدها و عدم رضایت از شغل قبلی است. اما عوامل مختلفی در تسهیل و یا تضعیف این 

نماید. در گذر از مرحله  ءنه زنان نقش مهمی ایفاتواند در توسعه فعالیت کارآفریناثر است. بررسی این عوامل میؤها مفعالیت

کارگیری تكنولوژی مدرن هیری از منابع طبیعی و بگهای فردی کار آفرینان در بهرهها و قابلیتسنتی به صنعتی باید به توانمندی

بسیاری از زنان  ه طوری کهد بهای اخیر زنان کارآفرین همواره مورد توجه جوامع پیشرفته بوده اناهتمام ویژه قائل شویم. در دهه

گیری از اند در مشاغل تولیدی خرد و متوسط جایگاه خود را تثبیت نمایند. این زنان با بهرهدر اتحادیه های اروپایی توانسته

اند پس از گذشت چند سال تولیدات مرکز تحت پوشش خود را گسترش داده و به ها توانستهتسهیلات اعطایی از سوی دولت

دهی مناسبی را برای کارکنان خود ایجاد نمایند. از آنجا که کارآفرینی کانون و مرکز ثقل کار و تلاش ها افزوده و سازماننتنوع آ

شود و یک توسعه کارآفرینی و هنر اکتسابی است نه انتسابی، یک اندیشه قابل پرورش و و پیشرفت در عصر حاضر تلقی می

های رشد و توسعه که از طریق تغییر در روند تولید، پیشروی توان به شاخصقوله نمیکوشش اصولی است بدون توجه کافی به م

زا یک شاخص دست یابیم. توسعه از جمله توسعه درون ،شودو توان افزاری فنی و صنعتی در فرهنگ آن عرصه اقتصاد حاصل می

رود. شهروندان کشورهای توسعه یافته نسبت به یم رشمایافتگی و توسعه نیافتگی بهجهانی در ارزیابی کشورها از نظر توسعه

سازی در ترین این عوامل زمینهسایر کشورها از شرایط زندگی بهتری برای رشد، پیشرفت و رفاه اجتماعی دارند.که یكی از مهم

و اجتماعی  تواند علاوه بر خصوصیات فردی بسترهای فرهنگیباشد. که میجهت توسعه نیروی انسانی مشارکت کننده درآن می

شمار هو.... شامل شود از طرفی نیمی از جمعیت جامعه را زنان بخود اختصاص داده اند که خود منابع توسعه و عاملان توسعه ب
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ثری در ؤتوانند عامل نیروی مند، که  با حضور فعال خود از جمله مشارکت اجتماعی در قالب خلاقیت و کار آفرینی میآیمی

 .(Rafiei et al, 2019) های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعه باشندی زمینهپیشبرد توسعه در تمام

 در که به روندی دارد اشاره کششی، شوند. عاملکششی و اجباری وارد فضای کار می عامل دو تأثیر تحت ،طورکلی افرادبه 

 انجام را ایحرفه و اینكه بخواهند کار بر اصرار و اشتیاق لحاظ به را آمیزیمخاطره فعالیت یا شغل تا شوندمی زنان ترغیب آن

 بتوانند تا کنند دایر را وکاریکسب آن زنان ناچارند در که دارد فرایندی به اشاره اجباری عوامل حالی که در کنند.دایر می دهند،

 (. Nahovi & Kohensal, 2011مسائل و مشكلات اقتصادی خانواده و خود را برطرف نمایند )

-استقلال اجتماعی، و و اقتصادی واحد یک تجدید ساختار یا ایجاد پذیری،مخاطره چون نوآوری، مفاهیمی کارآفرینی امروزه،

 به منابعی توجه ها بدونآن دنبال کردن و هابه فرصت یابیدست و ایجاد فرایند کارآفرینی سازد.می ذهن متبادر به را طلبی

گسترش  برای هافرصت از برداریبهره شناسایی و کارآفرینی اصلی هایجنبه از است. یكی موجود حاضر حال در که است

و  ییبه تنهادهند، زنانی که است. این درحالی است که، مطالعات مختلف در مورد زنان کارآفرین نشان می ترکوچک هایشرکت

 و اخلاقی اجتماعی، مالی، هایقبول ریسک با و اندپذیرفته ارث طریق از یا و کرده ایجاد را وکاریمشارکت سایر افراد کسب با ای

کنند، کارآفرین  غلبه رقبا بر بازار در تا کنندمی تولید را جدیدی محصولات با نوآوری و کنندمی شرکت روزانه در اداره امور روانی

 توسعه کشورهای و رشد و هاخانواده ارتقاء برای امید اول زنان توسعه، به رو کشورهای (. درlavoie & Filion, 1995هستند )

 و منافع اجتماعی بلكه شود،می اقتصادی سبب سودهای تنها نه جوامع، در کارآفرین موفقیت زنان شوند.می خود محسوب

 کارآفرینی قبلی وارد از شغل نارضایتی و دستمزدها و کاهش بیكاری نظیر متعددی دلایل به کند. زنانمی ایجاد هم فرهنگی

 خصوصاً نیروی زنان میان در بیكاری و نرخ درصد است 10 فقط زنان اشتغال سهم اخیر، آمارهای رسمی به توجه با شوند.می

 فناوری توسعه ثروت، تولید مقوله کارآفرینی، به توجه کشورها برای مهم دلیل است. سه توجهی داشته قابل افزایش کردهتحصیل

 و جامعه هایگرایش و هاارزش تغییر در علت به پیشرفته کشورهای در بسیاری از 1970 دهه اواخر در است. مولد و اشتغال

 (.Saxena, 2012آمد ) وجود به خوداشتغال افراد و وکارهای کوچکاز کسب موجی شناختی،تغییرات جمعیت

 کنترل و های کارآفرینانهشروع فعالیت در سرمایه در دسترس بودن به وابسته وکارهاکسب ( موفقیت2010) Burdus طبق

 در هایفرصت نوع بر چنین، شرایط اقتصادیهستند. هم مالی، منابع برای مناسب هایشیوه از و استفاده کافی یا مناسب مالی

 درآمدی، نابرابری اشتغال، سطوح جامعه، اقتصادی سطح رشد اقتصادی کلان و شرایط ثبات چون شرایطی هستند: مؤثر دسترس

 ابعاد از توانرا می زنان کارآفرینی وکاربر کسب مؤثر طورکلی، عوامل(. بهDaskin, 2016) مالیات و بودن سرمایه در دسترس

 کرد. از جمله: بررسی متنوعی

 فرهنگی -اجتماعی بعد
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 طوریبه زنان تعدد نقش زنان و مردان مسئله کار میان طبیعی نوعی مرزبندی وجود کار، تقسیم زمینه در رایج هنجارهای 

 فشارهای و نقش تضاد و تنش دچار را هاآن دار، شاغلمادر، خانه همسر، قالب در زنان متفاوت هایمسئولیت انجام انتظار که

 باورهای دهندههمواره رواج و مردسالار فرهنگ اقتدارگرا وجود (. همچنین،Robert & Sternberg, 2004کند )می آن از ناشی

 و دوم جنس عنوانبه خویش گرفتن نظر در اجتماعی شدن دختران، و تربیت ابتدا، از و بوده جنسیتی هایکلیشه و سنتی

آگاهی  کمبود چنین،هم است؛ داشته پی در را خویش هایبینی تواناییخود کم و حس حقارت تعمیق و نفسبه اعتماد تضعیف

 اجتماعی، هایفعالیت و ایحرفه های صنعتیتشكل در شرکت عدم و ایحرفه و اجتماعی، خانوادگی فردی، حقوق ابعاد در زنان

 (. Yusefpour et al, 2011رساند )کمک می نابرابر ساخت به استمرار سیاسی، فرهنگی،

 سازمانی ابعاد

شخصیتی.  هایویژگی و سازمانی، محیط بیرونی درون عوامل از: عبارتند که شوندمی کارآفرینی توسعه باعث عوامل سه دسته 

  پاداش کاری، استقلال و آزادی عمل مدیریت، دارد. حمایت کنترل هاآن روی بر مدیریت که هستند عواملی سازمانیدرون عوامل

 Kiakjuri etهستند ) مدیریتی هایمهارت از ناشی که هستند دسته عوامل این در سازمانی مرزهای و زمانی دسترسی تقویت،

al, 2012.) سازمان داخل افراد و سازمان های موفقیت در مهم از عوامل سازمان داخل همكاری در روحیه براین، داشتنعلاوه 

 (. Mohammadi et al, 2010است )

 ساختاری ابعاد

 شامل توانمی را بر کارآفرینی قانونی مقررات اثر بعد هستند. این در مناسب قانونی ساختارهای و دولتی نهادهای حمایت

نمود  جستجو دو مؤلفه این رابطه کنند، درمی محدود را نوآوری یا و کنندمی تشویق را کارآفرینی که توسعه قانونی مقررات

(Paniagua, 2013 .) 

 رفتاری -شناختی ابعاد

 شخصیتی هایتوانایی میان گفت توانمی هستند. نظر مد شناختیو جمعیت شخصیتی هایویژگی انگیزه، تربیش بعد این در

 (. Yusefpour et al, 2011دارد ) وجود رابطه متقابل زنان اشتغال و نوآوری، پیشرفت و انگیزه نفس، به اعتماد از قبیل

 ایشبکه ابعاد

 کارآفرین رابطه توانندروابط می این قرار دارد. اجتماعی از روابط هاییشبكه در که است فرآیندی کارآفرینی دیدگاه، این طبق

 این دارد؛ نیاز پشتیبانی و مشاوره یک نظام فعالیت به از مرحله هر در کنند. کارآفرین تسهیل یا محدود هاو فرصت با منابع را

مؤثری دارند. لذا، وجود یا عدم وجود این  نقش و مشاوره اطلاعات آوردن دست به برای فعالیت مراحل اولین ویژه، در ها بهشبكه

(. اساساً مطالعات متعددی در زمینه کارآفرینی زنان از جمله زنان Ahmadpour, 2008بعد در توسعه کارآفرینی ضرورت دارد )
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های ویژگی ( در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که بین2014) et al YagoubiFarani روستایی انجام شده است ازجمله؛ 

 دارد. وجود معناداری ها رابطهآن کارآفرینی سطح با زنان فرهنگی  اجتماعی و شرایط اقتصادی شخصیتی، وضعیت

et al  Jamshidi (2013در ) اردل در روستاهای شهرستان زنان کارآفرینی توسعه برندهپیش عوامل بررسی به پژوهشی 

 برندهپیش عوامل عنوانبه و محیطی رفتاری فردی ترویجی، اجتماعی، زیرساختی، اقتصادی، عامل شش پژوهش این پرداختند. در

 عوامل به مربوط و سپس اقتصادی عوامل به اثرگذاری مربوط ترینبیش چنین،هم شدند. شناسایی زنان کارآفرینی توسعه در

 هستند.  مؤثر زنان کارآفرینی توسعه روی بر که بوده اجتماعی

تنها ابزار توانمندسازی اقتصادی توسعه کارآفرینی زنان روستایی نه Karimi& Ahmadi (2023)همچنین نتایج مطالعه 

با این حال، موانعی نظیر کمبود سرمایه اولیه، دسترسی محدود به  .است، بلكه نقشی اساسی در توسعه پایدار روستاها دارد زنان

. اندها شدههای کارآفرینی، باورهای فرهنگی بازدارنده و نبود حمایت نهادی مؤثر، مانع از رشد و شكوفایی این ظرفیتآموزش

طور تواند بههای حمایتی محلی میهارتی، بهبود دسترسی به منابع مالی، و ایجاد شبكههای مکه تقویت آموزش شدتأکید 

 .چشمگیری مشارکت اقتصادی زنان در مناطق روستایی را افزایش دهد

-کسب در کارآفرینی رشد بر مؤثر ( با عنوان عوامل2016) Khosravipour & Pourjavidنتایج تحلیل محتوای مطالعه 

 اجتماعی، انگیزشی، -فرهنگی نشان داد، که هفت عامل کلیدی فردی، محیطی، زنان روستایی اسلام آبادکوچک  وکارهای

 مدیریتی نقش مهمی در کارآفرین شدن زنان روستایی دارد.  و گذاریسیاست ترویجی، -آموزشی

یت زنان کارآفرین ( در خصوص بررسی عوامل مؤثر بر موفق2017) Rostamalizadeh & AliJumazadehنتایج مطالعه 

 و کار تحصیلات، سابقه سطح تأهل، وضعیت سن، شامل اجتماعی و اقتصادی و شرایط هاویژگی که گویای آن بود شهر تهران

پیدا  کاهش اندکی زنان میزان کارآفرینی سن، افزایش با یعنی تهرانی دارند. زنان کارآفرینی میزان در مهمی نقش درآمد میزان

 روحیه به کار سابقه افزایش با چنین،بالاتری دارند. هم کارآفرینی روحیه لیسانس، تحصیلات دارای افراد و مجردافراد  کند.می

 یابد.ارتقاء می زنان کارآفرینی

کسب وکارهای  که نشان داد زنان کارآفرینی با ارتباط در فمنیستی هاینظریه ترکیب با ارتباط ( در2000) Hurleyمطالعه 

 بازاریابی و ایحرفه هایآموزش سرمایه، ایجاد ندارند. افزون براین، زیادی سرمایه که شوندمی ایجاد افرادی توسط اغلب خانگی

 وکارهاکسب نوع این برای ریسک یک کمبود آن یا و سرمایه نبود تعهد، کمبود و باشد افراد در گرایش مهمی هایمشوق تواندمی

  است. 

 ترهمه مهم از و محافل اجتماعی خود، هایخانواده حمایت و تشویق نیازمند زنان که در تحقیقی مشخص شد همچنین

 هاییافته (.Simsek etal, 2009فراهم نماید ) را کارآفرین زنان برای مالی هایحمایت تأمین باید نیز دولت و هستند دولت

 از آن از بخشی که برخوردار نیستند مردان با مساوی هایفرصت کارآفرین از زنان که ( نشان داده2012) Lincolnتحقیق 
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نشان داد که et al Pourbakhsh (2024 )مطالعه شود. از سوی دیگر، ناشی می اجتماعی -فرهنگی آمیز تبعیض هنجارهای

 ها حاکی از آن است کهوکارهای خانگی نقش مؤثری در افزایش توانمندی اقتصادی زنان روستایی دارد. یافتهاندازی کسبراه

 .شوددرصد از تغییرات مربوط به توانمندسازی اقتصادی زنان روستایی به واسطه توسعه مشاغل خانگی تبیین می ۶0حدود 

های اقتصادی خانواده، و ارتقای گیریهای توانمندی شامل افزایش استقلال مالی، مشارکت در تصمیمترین جنبهمهم

های دولتی و تسهیل دسترسی زنان به منابع مالی، آموزشی و بازار یت حمایتاین تحقیق بر اهم .نفس زنان بوده استاعتمادبه

 .وکارها تأکید داردفروش برای تداوم و توسعه این کسب

ها، نبود حمایت نهادی، ای )نظیر کمبود زیرساختدهد که موانع زمینهنشان می et al Sotoudeh (2023)  نتایج پژوهش

که ضریب طوریاند، بهبیشترین تأثیر را بر محدودسازی کارآفرینی زنان روستایی در ایران داشتهمشكلات سیاستی و اقتصادی( 

( و اجتماعی 0.441(، اقتصادی )0.497همچنین موانع فرهنگی )با ضریب . برآورد شده است 0.549ای تأثیر موانع زمینه

کند که برای ارتقاء مشارکت اند. این پژوهش تأکید میداشته های کارآفرینانه زنان( نیز نقش معناداری در تضعیف فعالیت0.399)

گذاری هدفمند، آموزش، و تسهیل دسترسی به منابع مالی و بازار ضروری اقتصادی زنان روستایی، رفع این موانع از طریق سیاست

 .است

زنان  در که داد نتایج نشان است.شده  پرداخته ترکیه کشور در زنان کارآفرینی بر جنسیتی نگاه به بررسی پژوهشی که در

 مصمم و بودن مقاوم عنوانبه ترکیه، در کارآفرین موفق زنان دارد. وجود مشابهی شخصیتی صفات برخی ایترکیه کارآفرین

فرد  به منحصر هایفرصت داد، نشان چنیننتایج هم شناخته شدند. نوآور و ذهنی قدرتمند لحاظ از آلی،ایده افكار صبور، بودن،

 اصلی عوامل جمله از هافعالیت و تصمیمات فردی در بودن مستقل و ی مناسبجامعه یک برای کار کردن وکار،کسب محیط در

 مدیریت که داد نشان هایافته دیگر، عبارتبه .(Maden, 2015)است  ایکارآفرین ترکیه بودن در زنان کارآفرین به تصمیم برای

باشد. می حمایتی مختلف هایمكانیزم وجود رغم،علی ترکیه کشور در کارآفرین زنان برای مسئلهترین عنوان مهمبه گذاریسرمایه

است،  هامعنوی آن و مادی هایو سرمایه منابع احیاء جهت در روستاها، اجتماعی و اقتصادی حیات تداوم اینكه، به توجه با

توسعة  فرایند در تقویت کارآفرینی و توسعه برای تلاش و روستایی زنان خصوصبه کارآفرینی روستاییان، عوامل مؤثر بر شناسایی

 بلند راهبردهای (. لذا، ازMirtrabi & Hijazi, 2010دارد ) خاصی اهمیت آن، اولیة هایزمینه کردن فراهم طریق از روستایی

 ضرورت بر است. بنا آنان کارآفرین شدنبرای  هایینمودن زمینه فراهم و زنان روستایی به توجه روستایی، کارآفرینی توسعه مدت

 وکارکسب توسعه لازم برای که شرایط است ضروری بیكاری آنان، با بحران مقابله نیز و ملی اقتصاد در زنان روستایی سهم توسعه

 را جامعه کنونی معضل دیگران بتوانند و خود شغلی برای هایو فرصت وکارکسب با ایجاد هاآن تا گردد فراهم کارآفرین زنان

در روستاهای  نیکارآفر ییزنان روستا یوکارهاعوامل مؤثر بر کسب نییتب بخشند. بنابراین، هدف اصلی این پژوهش پایان

بندی نفر(، بسته 1۶8بافی )شهرستان کرمانشاه است. زمینه فعالیت زنان روستایی در شهرستان کرمانشاه بیشتر در حوزه جوراب
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 یدر خصوص بررسباشد. نفر( می 78نفر( و چرم دوزی ) 33زنی )نفر(، قلم 57تولید عرقیات گیاهی )نفر(،  32گیاهان دارویی )

و کـاری را بـه طور است که کسـب افرادیشهرستان کرمانشاه لازم به ذکر است که متشكل از  ینکارآفر ییزنان روستا یتوضع

گذرد. تعداد کارکنان آنها یک یا بیشتر و دارای میفعالیت آنها مستقل یا با شراکت، تأسیس و اداره کرده و حداقل سه سال از 

 یمطالعه حاضر، واکاو یاصل هدف یشینپ هایشده در بخش بیانبراساس مطالب  فروش یا سود در محصولات خود باشند.

 بود. ییروستا نیزنان کارآفر یوکارهامؤثر بر رشد کسب یهامؤلفه

 هامواد و روش

پیمایشی  -ها توصیفیو از لحاظ گردآوری داده کاربردی تحقیقات هدف از نوع پارادایم، کمی، با توجه به از نظر حاضر تحقیق

کارآفرین  یینفـر زنـان روستا 125از تعداد  هـا و مراکـز ذیـربط،براساس آمار و اطلاعات کسب شـده از سـازمانآید. شمار میبه

به  کارآفریننفر زن  92 های صنعتی، خدمات و کشاورزی فعالیت داشتند،زمینهکرمانشاه که در در مناطق روستایی شهرستان 

ای شامل ابزار اصلی پژوهش پرسشنامهانتخاب شدند. ی اریساتو کرتویج ، پریان، کندوله، هجیجروستای  5شماری از صورت تمام

 تبیین منظور لعه و در بخش دوم، بهشناختی زنان روستایی کارآفرین مورد مطاهای جمعیتدو بخش بود. بخش اول ویژگی

اعضاء هیأت  و نیز مصاحبه با علمی متعدد های کارآفرینی دانشگاهی، مقالاتکتاب بررسی ضمن روستایی، مفهوم کارآفرینی زنان

 در حوزه کارآفرینی زنان روستایی مطرح متغیرهای ترینمهم حوزه کارآفرینی روستایی و ترویج کشاورزی، فهرستی از علمی

و مبنای کار  انجام پژوهش آماده ساخت جهتای محققهای یادشده، پرسشنامهنظر متخصصان حوزه اعمال از پس و شد تهیه

قرار گرفت. روایی پرسشنامه، توسط متخصصان کارآفرینی حوزه زنان، توسعه روستایی و اعضای هیأت علمی گروه ترویج و توسعه 

ید شد و جهت تعیین پایایی پرسشنامه از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. سینای همدان تأیروستایی دانشگاه بوعلی

با ها در دو بخش آمار توصیفی و استنباطی دست آمد. تجزیه و تحلیل دادهبه 83/0میزان این ضریب برای مقیاس مذکور، 

  انجام شد.گیری از روش تحلیل عاملی و با بهره SPSS/22 افزارنرماستفاده از 

 ایج و بحثنت

درصد( از  7/33نفر ) 31نفر نمونه آماری در این پژوهش تعداد  92گردد. از مجموع مشاهده می 1گونه که از جدول همان

سال به بالا سال قرار دارند. با توجه به  3۶درصد در دامنه سنی  3/۶۶سال و  35تا 25گویان در دامنه سنی کمتر از پاسخ

 باشد. ( می034/4سال )انحراف معیار=  8۶/33میانگین سنی زنان کارآفرین آوری شده اطلاعات جمع

 ۶/32درصد دبیرستان،  4/3درصد راهنمایی،  9/7درصد زنان کارآفرین ابتدایی،  4/12یافته تحقیق نشان داد که، تحصیلات 

باشد. همچنین، سطح تحصیلات ر میدرصدکارشناسی ارشد و بالات ۶/5درصد کارشناسی و  1/11درصد کاردانی،  27درصد دیپلم، 

 یی در سطح دیپلم است و تنها  پنج نفر از آنان در سطح کارشناسی ارشد و بالاتر تحصیلات دارند.روستا  ینکارآفر اکثر زنان
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باشند. بر درصد مطلقه می 1/9درصد متأهل و  8/53گویان مجرد، درصد از پاسخ 1/37های حاصل از تحقیق، مطابق یافته

نفر کسب و کار  38وکار شخصی، نفر دارای کسب 41نفر از زنان کارآفرین، سرپرست خانواده بودند؛ همچنین،  12نتایج  اساس

شود، از مجموع ملاحظه می 1گونه که در جدول اند. هماننفر نیز در این خصوص اقدام به تشكیل تعاونی نموده13شراکتی و 

های نفر( مربوط به زنانی است که به فعالیت 37ترین فراوانی )اند، بیشخود را ذکر کردهکه زمینه فعالیت  ییروستا ینکارآفر زنان

 اند.های بعدی قرار گرفتههای کشاورزی، صنایع دستی، صنعتی و سایر موارد در رتبهخدماتی اشتغال دارند و فعالیت

  یربناییز یرهایمتغ واکاوی

ساز متغیرها است. در این راستا وجه مشترک متغیرها با توجه ایی یا زمینههدف اساسی تحلیل عاملی شناسایی عوامل زیربن

هایی برای تحلیل عاملی شود. با وجود توانمندی این روش، دادهگذاری میبه واریانس مشترک شناسایی و سپس توسط محقق نام

یل عاملی اکتشافی استفاده شد. بدین منظور کاربرد دارند که شایستگی لازم برای این کار را داشته باشند. بدین منظور از تحل

باشد با اطمینان خاطر از تحلیل عاملی استفاده  7/0بالاتر از  KMOمحاسبه گردید. چنانچه مقدار  KMOآزمون بارتلت و ضریب 

رتلت داری آزمون باباشد که رقم بسیار مناسبی است، سطح معنیمی 803/0برابر با  2با توجه به جدول  KMOنمود. ضریب 

 باشد. دار میدرصد معنی 99است که در نتیجه در سطح  00/0برابر 

 

 ییروستا ینکارآفر زنان فعالیت زمینهو  تحصیلاتتوزیع فراوانی بر حسب سن، سطح  -1
   Table 1: Frequency distribution of rural women entrepreneurs by age, education level, and field of activity. 

 روستاییزنان  فعالیت زمینهو  یلاتسن، سطح تحص گروه سنی

 درصد فراوانی

 7/33 31 سال 35تا  25تر از کم
 3/۶۶ ۶1 سال به بالا 4۶تا  3۶

 100 92 جمع

 درصد فراوانی تحصیلاتسطح 

 4/12 3 ابتدایی

 9/7 7 راهنمایی

 4/3 12 دبیرستان

 ۶/32 30 دیپلم

 27 24 کاردانی

 1/11 11 کارشناسی

 ۶/5 5 ارشد و بالاتر کارشناسی

 100 92 جمع

 درصد فراوانی تیفعال نهیزم

 8/3 4 یصنعت

 5/2۶ 23 یدست عیصنا

 8/27 25 یکشاورز

 8/39 37 یخدمات
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 1/2 3 موارد ریسا

 100 92 جمع

 

 ییروستا کارآفرینزنان و آزمون بارتلت عوامل مؤثر بر  KMOضریب  :2جدول 
Table 2 : KMO coefficient and Bartlett's test for factors affecting rural women entrepreneurs 

 

 

 
 

 شدهمقادیر ویژه و درصد واریانس تبیین :3جدول 

Table 3 : Eigenvalues and percentage of explained variance 
 یافتهمقادیر ویژه چرخش                   ویژه اولیهمقادیر 

 ردیف
 

 نام عامل
 

درصد  مقدار ویژه
 واریانس

درصد واریانس 
 تجمعی

مقدار 
 ویژه

درصد 
 واریانس

درصد واریانس 
 تجمعی

1 

2 

3 

4 

5 

۶ 

7 

 عامل اول

 عامل دوم

 عامل سوم

 عامل چهارم

 عامل پنجم

 عامل ششم

 عامل هفتم

9۶2/5 
882/2 
14۶/2 
419/1 
322/1 
241/1 
079/1 

930/22 
085/11 
254/8 
459/5 
08۶/ 5 
774/4 
151/4 

930/22 
01۶/34 
270/42 
729/47 
815/52 
589/57 
740/۶1 

970/2 
7۶3/2 
۶۶9/2 
499/2 
898/1 
۶5۶/1 
598/1 

422/11 
۶25/10 
2۶5/10 
۶11/9 
300/7 
3۶9/۶ 
14۶/۶ 

422/11 
047/22 
314/32 
925/41 
225/49 
594/55 
740/۶1 

 

 زیربنایی هایگویهو  متغیرها :4جدول 

Table 4: Variables and underlying items 

 ردیف

 

 ییربنایز یهاهیگو رهایمتغ

 گروهی، کار و همكاری دوراندیشی، پذیری،مسئولیت و تعهد خودباوری، و نفس به اعتماد پشتكار، و اراده  یتیشخص یهایژگیو 1

  عیسر یریگمیتصم زندگی، و کار در استقلال ارتباطی، مهارت ،یریپذسکیر

زنان، احترام به نظرات زنان،  هایتواناییاعتماد به  منفی،و  سنتیتفكرات  اجتماعی، مقبولیتو  پذیرش یاجتماع -یفرهنگ 2

 امنیتحقوق برابر، وجود 

وکار، مشورت با و کسب زندگی بینهمسر و فرزندان، تعادل  هایخانواده، کمک هایمسئولیت تقسیم یخانوادگ طیشرا 3

 خانواده، اعتماد خانواده به فرد

-مهارت و دانش با ییآشنا ،یادار و یتجار مقررات و ضوابط با ییآشنا ،یتخصص مهارت و دانش با ییآشنا یاطلاعات -یآموزش 4

 یابیبازار اطلاعات و دانش خدمات، بازار اطلاعات به یدسترس ،یمال ،یحقوق ،یتیریمد یها

 به یدسترس ه،یاول مواد به یدسترس سهولت لات،یتسه به یدسترس سهولت ان،یاطراف یمال یهاکمک یاقتصاد طیشرا 5

 منطقه در تقاضا وجود ،یمحل یبازارها

 فروش جهت دولت کمک ،یاتیمال تیمعاف از یمندبهره ها،بانک لاتیتسه و امكانات به آسان یدسترس یسازمان -ینهاد ۶

 خدمات و اعتبارات از استفاده ها،نهاده امكانات، نیتأم در یدولت ینهادها کمک ،یدیتول محصولات

 زنان اعتبارات یهاصندوق

 گذارهیسرما و کیشر ،یاعتبار و یمال مؤسسات و هابانک ،یشخص هیسرما و انداز پس خانواده، اعتبار نیتأم 7

 

 آزمون مقدار

803/0 

343/2798 

KMO 

Bartletts 

00/0 Sig 
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براساس نتایج حاصله از تحلیل عاملی، هفت عامل تأثیرگذار بر کارآفرینی زنان روستایی روستاهای شهرستان کرمانشاه 

 قابل مشاهده است.  3استخراج و شناسایی شدند که در جدول 

ؤثر بر درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل م 422/11باشد که به تنهایی های شخصیتی میعامل اول: عامل ویژگی

کنند ایفای نقش می 5/0متغیر با بار عاملی بیش از  9کند و در اولویت اول قرار دارد. در این عامل، کارآفرینی زنان را تبیین می

-پذیری، دوراندیشی، همكاری و کار گروهی، ریسککه عبارتند از: اراده و پشتكار، اعتماد به نفس و خودباوری، تعهد و مسئولیت

 گیری سریع؛ ارتباطی، استقلال در کار و زندگی، تصمیمپذیری، مهارت 

درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل تأثیرگذار بر کارآفرینی زنان را تبیین  ۶25/10اجتماعی،  -عامل دوم: عامل فرهنگی

کنند که شامل پذیرش و ایفای نقش می 5/0متغیر با بار عاملی بیش از  ۶گیرد. در این عامل کند و در اولویت دوم قرار میمی

 باشد؛ های زنان، احترام به نظرات زنان، حقوق برابر، وجود امنیت میمقبولیت اجتماعی، تفكرات سنتی و منفی، اعتماد به توانایی

کند که در اولویت درصد از )تغییرات واریانس کل( واریانس کل را تبیین می 2۶5/10عامل سوم: عامل شرایط خانوادگی، 

کنند که عبارتند از: ایفای نقش می 5/0متغیر با بار عاملی بیش از  5گیرد. در این عامل ل مؤثر بر کارآفرینی قرار میسوم عوام

وکار، مشورت با خانواده، اعتماد خانواده به های همسر و فرزندان، تعادل بین زندگی و کسبهای خانواده، کمکتقسیم مسئولیت

 فرد؛

کند درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را تبیین می ۶11/9اطلاعاتی،  -عامل چهارم: عامل آموزشی

گیرند که شامل آشنایی با دانش و قرار می 5/0متغیر با بار عاملی بیش از  5گیرد. در این عامل و در اولویت چهارم قرار می

های مدیریتی، حقوقی، مالی، دسترسی ایی با دانش و مهارتمهارت تخصصی، آشنایی با ضوابط و مقررات تجاری و اداری، آشن

 باشد؛ به اطلاعات بازار خدمات، دانش و اطلاعات بازاریابی می

کند و در درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را تبیین می 300/7عامل پنجم: عامل شرایط اقتصادی، 

های مالی اطرافیان، سهولت دسترسی به تسهیلات، سهولت دسترسی به مواد متغیر کمک 5اولویت پنجم قرار دارد. این عامل 

 دهد؛ اولیه، دسترسی به بازارهای محلی، وجود تقاضا در منطقه را پوشش می

کند و در درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل مؤثر بر کارآفرینی را تبیین می 3۶9/۶سازمانی،  -عامل ششم: عامل نهادی

کنند که شامل دسترسی آسان به امكانات ایفای نقش می 5/0متغیر با بار عاملی بیش از  5اولویت ششم قرار دارد. در این عامل 

مندی از معافیت مالیاتی، کمک دولت جهت فروش محصولات تولیدی، کمک نهادهای دولتی در تأمین ها، بهرهو تسهیلات بانک

 باشد؛ های اعتبارات زنان میتبارات و خدمات صندوقها، استفاده از اعامكانات، نهاده
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کند و درصد از )تغییرات واریانس کل( عوامل تأثیرگذار بر کارآفرینی را تبیین می 14۶/۶عامل هفتم: عامل تأمین اعتبار، 

باشد. مطابق ار میگذها و مؤسسات مالی و اعتباری، شریک و سرمایهمتغیر خانواده، پس انداز و سرمایه شخصی، بانک 4شامل 

 ارائه شده است.  1های تحقیق، مدل تجربی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان به صورت شكل یافته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کرمانشاهمدل تجربی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان روستایی روستاهای شهرستان  :1شکل 
Figure 1: Empirical model of factors affecting rural women's entrepreneurship in the villages of Kermanshah County 

 

 گیری نتیجه

گونه که اشاره شد؛ عامل مهم و تأثیرگذار در راستای بررسی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان به شرح زیر شناسایی شدند: همان

اطلاعاتی، عامل شرایط اقتصادی، -اجتماعی، عامل شرایط خانوادگی، عامل آموزشی-عامل فرهنگیهای شخصیتی، عامل ویژگی

عوامل  بررسیبه دست آمده از مطالعه حاضر و  نتایجطبق باشد. سازمانی و عامل هفتم، عامل تأمین اعتبار می -عامل نهادی

 Yagoubi Farani  et al(2014 ،)Jamshidi  et al(2013)منتج شده از مطالعه  یجبا نتا هایافتهکه  گردیداثرگذار مشخص 

 ینزنان کارآفر یتبر بهبود فعال ینقش اثرگذار وشخصیتی فردیمطابقت دارد. آنها در مطالعات خودنشان دادند که عوامل 

 تدوینراستا  اینرا بر  حمایتیو  آموزشی هایداشته و برنامه یشتریب تأکیدعوامل  اینبر  ریزاندارد و لازم است برنامه ییروستا

 کنند. طراحیو 

کشور ایران این  در زنان، اشتغال زمینة در جهانی هاینارسائی و مشكلات وجود بر علاوه که داد نشان منابع همچنین، مرور

 موجود در ادبیات و اجتماعی قانونی فرهنگی، تاریخی، متون به ظاهر، حداقل که است حالی در این و است مضاعف مشكلات

 ایران، در درصد ناچیز اشتغال زنان که است حدی در مشكلات این ندارند. خود در رابطه این در مانع هیچ گونه از نشانی تحقیق

 از زنان کارآفرینی داده است. بررسی موانع اشتغال و قرار توسعه حال در کشورهای میان در حتی هارده آخرین در را کشور این
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 و خلاقیت وجود عدم ویژهو به عوامل درونی آراء، خلاف اکثریت بر شاید که آوردمی ذهن به را فرضیه این مختلف هایدیدگاه

 هایفعالیت عمدة که هستند این باور بر اکثریت محققین باشد. زنان کارآفرینی بهینة و اشتغال راه سر بر مهمی مانع خودباوری،

 بگیرد. انجام باشد،می دبستان و دبستانیهای پیشدوره مترادف با که خردسالی سنین خصیصه باید در دو این پرورش برای لازم

رویكرد  ایران، کشور در متأسفانه است. گرفته قرار مورد تأکید های گروهیرسانه و آموزشی هایمحیط نقش والدین، رابطه این در

 در باشد. مدیریتی داشته علل تواندمی مسئله این ندارد. طرفداران زیادی سطح کلان در بلندمدت هایریزیبرنامه و پیشگیری

 است. آن تربیتی و تعلیم بعد هاآن ترینمهم از جمله که دارد بسیار وسیعی ابعاد زنان، برای کارآفرینی ریزیبرنامه که حالی

 اجتماعی، اقتصادی، هایفعالیت کلیه در زیادی تحولات در جوامع مدرن، کارآفرینی یعرصه در فعالیت زنان که شد ملاحظه

 که گونههمان و است قرارگرفته توجه مورد مدرن کارآفرینی ترین ابزارمهم به عنوان و آورده وجود به غیره سیاسی و فرهنگی،

نقش  فرزندان تربیت اصلی عامل و خانواده آورنان عنوان بالا، به هایمهارت از برخودار و دیدی خلاق داشتن با شد، زنان گفته

در تمامی دستاوردهای  حتی هاآن حضور و اسلامی وجود جامعه در و دارند جامعه و خانواده اقتصاد یدر چرخه مهمی بسیار

 صورت به هادر خانواده کارآفرینی اگر شود و گرفته نادیده نباید اطلاعات فناوری الكترونیک، تجارت مانند امروزی پیشرفته

 .نمایند فعالیت خود وکارکسب در تعامل و تفاهم با باید زوجین گیرد،می صورت مشترک

 پیشنهادهای کاربردی

گیری سریع و کار تیمی برای های آموزش خلاقیت، تصمیمبرگزاری کارگاه :های فردینفس و مهارتتقویت اعتمادبه 

 .زنان روستایی

افزایش مقبولیت اجتماعی زنان ای و محلی برای کاهش نگاه سنتی و های رسانهاجرای برنامه :تغییر نگرش فرهنگی

 .کارآفرین

 .وکارها و ایجاد تعادل بین زندگی شخصی و کسبها برای تقسیم مسئولیتآموزش همسران و خانواده :حمایت خانوادگی

های آموزشی در زمینه بازاریابی، مدیریت اندازی مراکز مشاوره محلی و دورهراه :دسترسی به آموزش و اطلاعات بازار

 .وکارقوانین کسب مالی و

وکار بهره برای شروع یا توسعه کسبهای اعتباری خرد و ارائه تسهیلات بانكی ساده و کمایجاد صندوق :تسهیل منابع مالی

 .زنان
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