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Abstract 

Today, universities, as the main pillar of the scientific community, have a historical responsibility for 

cultivating innovative and entrepreneurial talents and implementing the national development strategy, 

and student dormitories, as a unit of the university, are also considered a suitable place for cultivating and 

developing entrepreneurship. Therefore, the present study was conducted with the aim of exploring 

entrepreneurial activities in the student dormitory space. The statistical population includes 250 female 

undergraduate students living in the dormitory of Khuzestan University of Agricultural Sciences and 

Natural Resources, of which 150 were selected as a sample using the Morgan and Krejci table. The data 

collection tool is the standard questionnaire for measuring entrepreneurial spirit of Shahid Chamran 

University of Ahvaz and a researcher-made questionnaire. The results showed that the entrepreneurial 

spirit of the respondents was above the standard average level, and in prioritizing the components of 

entrepreneurial spirit, the characteristics of perfectionism, risk-taking, and focus on the goal were ranked 

first to third. The results of factor analysis also showed that five factors: psychology, education, 

infrastructure, cultural activities, talent acquisition, and financial support, explain a total of 67.446% of 

the variance in the university's capacities to increase entrepreneurial spirit and start a business in the 

dormitory environment. 

 

Keywords: Student dormitory, entrepreneurial spirit, Obstacles to entrepreneurship, academic 
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   چکیده

راهبرد  یو اجرا نینوآور و کارآفر یپرورش استعدادها یبرا یخیتار تیمسئول ،یجامعه علم یها به عنوان رکن اصلدانشگاه امروزه

های دانشجویی نیز به عنوان واحدی از دانشگاه مکانی مناسب جهت پرورش و توسعه کارآفرینی و خوابگاه توسعه را بر عهده دارند یمل

جامعه  های کارآفرینانه در فضای خوابگاهی دانشجویان انجام شد.ابی فعالیتید. از این رو، پژوهش حاضر با هدف زمینهنروبه شمار می

باشد که با میخوزستان  یعیو منابع طب یکشاورزعلوم دانشگاه ه خوابگادر دختر ساکن  کارشناسی انیدانشجونفر از  250 :شامل یآمار

ها پرسشنامه استاندارد داده یابزار گردآورنه انتخاب گردید. ها به عنوان نمونفر از آن 150استفاده از جدول مورگان و کرجسی تعداد 

روحیه کارآفرینی نشان داد  جینتا. باشدمی ساختمحقق ایچمران اهواز و پرسشنامه دیدانشگاه شه ینیکارآفر هیسنجش روح

 یریطرپذخ ،یطلبکمال یهایژگیو ،ینیکارآفر هیروحی هالفهؤمبندی بوده است و در اولویت دپاسخگویان بالاتر از سطح میانگین استاندار

نتایج تحلیل عاملی نیز نشان داد پنج عامل روانشناسی، آموزشی،  .اول تا سوم را به خود اختصاص دادند یهاو تمرکز بر هدف رتبه

انشگاه جهت افزایش روحیه های دظرفیت انسیدرصد از وار 446/67مجموعاً های فرهنگی، استعدادیابی و حمایت مالی زیرساختی، فعالیت

  .کنندیم نییرا تباندازی کسب و کار در محیط خوابگاه کارآفرینانه و راه

 

 .دختر انیدانشجو های دانشگاهی،موانع کارآفرینی، ظرفیت ،ینیکارآفر هیروح ،ییخوابگاه دانشجوهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

در جوامع مختلف بروز  داریبه هدف توسعه پا دنیبر دانش و رس یاقتصاد مبتن افتنیتحقق  یکه برا یحال حاضر موضوع در

 یساز میتصم یهاو عرصه یپردازهیاز لحاظ نظر یقاتیو مراکز تحق یاز محافل دانشگاه یاریداده شده است و به تبع توجه بس

 ,Akhoundi et al) باشدیم ینیرآفرو کا ینوآور یجلب کرده است، نقش قطع  درا به خو ا،یدر سراسر دن یریگمیو تصم

و  باشدیدر جامعه م یتوسعه اقتصاد یبرا ینیکارآفر ،ییآکار نیشتریبازده اثر و ب نیابزارها با بهتر نیتراز مناسب یکی(. 2011

 ,khosravipour and Abedi) باشدینوآورانه م یهادهیا دهانتشار و استفا د،یعامل شتاب دهنده تول نانهیبه علاوه، رفتار کارآفر

را  انیکه دانشجو ییهاتیمشارکت در فعال قیاز طر توانندیم زیها ندانشگاه ،ینیکارآفر یهاتیتوسعه فعال ی(. در راستا2024

ها آماده شرکت سیتأس یکه آنان را برا یلیتحص یهادوره یطراح زیو ن کندیم یاقتصاد یهاوارد مؤسسات و بنگاه ماًیمستق

 یساز یکه با تجار شودیها درخواست ماز دانشگاه ،یدر جامعه علم(. Jaberi et al, 2017مشارکت کنند ) سازد،یم

به توسعه  انیدر دانشجو ینیکارآفر یآگاه شیافزا طریقاز  میرمستقیبه صورت غ ایو  میبه طور مستق یپژوهش یهاوردادست

از کشورها  یاریدخترانه در بس یهاخوابگاهدر این میان، (. Passavanti et al, 2023کمک کنند ) یادو رشد اقتص یامنطقه

 Iddy) ردیگیدختران مورد استفاده قرار م یلیتحص تیمشارکت و موفق شیافزا تیامن و در نها یآموزش یهاطیمح جادیا یبرا

and Fussy, 2023به عنوان  یخوابگاه یهاطیبعد از مبحث آموزش، مح ،یمسئولان دانشگاه یموضوع اصل ،(. در حال حاضر

و به دنبال آن  یدانشگاه ینیتوجه به مبحث کارآفر ،با این حال(. Hedayat Mazhari, 2023است ) انیدوم دانشجو انهخ

است  یتمو ح یضرور یوکار را داشته باشند، امرکسب یاندازراه یهاو مهارت ییکه توانا یآموختگانو آموزش دانش تیترب

(Akhoundi et al, 2011 .)باشدیم انیدر دانشجو ینیکارآفر هیوجود روح ،ینیتوسعه کارآفر ازین ردمو یهااز شرط یکی 

(Moradi et al, 2017 .)های کارآفرینانه در میان، دانشجویان برای پرورش روحیه کارآفرینانه و به دنبال آن توسعه فعالیت

 ای یاقتصاد لیها به دلافرصت یبه جستجو لیاست که ما یدگاهینگرش و د ،ینیکارآفر هیوجود دارد. روح یادیز یهاریمس

کاهش  یبرا یحلراه ینیکارآفر هیروح تیتقو رو،از این .(Olarewaju, 2023هر دو است ) یبرا ردموا یاریو در بس یسبک زندگ

گیری شده و توسعه و های اندازهها، پذیرش ریسکنظور شناسایی فرصتی در میان دانشجویان است و توانایی افراد به مکاریب

 دختر انیدر دانشجو ینیکارآفر هیروح شیافزا یبرادهد.در همین راستا، های ارزشمند را افزایش میهای نوآوریتبدیل ایده

ها شد و از این طریق دانشجویان را در در میان آن دیجد یهاینوآور و توسعه جادیا ی موجبنیکارآفر زهیانگ کیتحر توان بامی

 نهیاستفاده به (.Anggraini et al, 2023) آموختگانی مستقل پرورش دادتوانمند نمود و در نهایت دانشخود  یهامهارت بهبود

به صورت بالفعل داشته  انیبالقوه دانشجو یاستعدادها لیدر تبد یریچشمگ ریتأث تواندیم ییدانشجو یهاخوابگاه یهاتیاز ظرف

 تیخلاق ،یریهمچون خطرپذ ییهاانجام شده به مؤلفه ینیکارآفر هیکه در خصوص روح یراستا بر اساس مطالعات نیدر ا .باشد

امروز اما متأسفانه تا به  .اشاره شده است هیروح نیبه عنوان ارکان ا یاعتماد به نفس، تحمل ابهام و مرکز کنترل درون ،یو نوآور
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مدت کوتاه یرسم یآموزش یهادوره یبر برگزار بیشتر نشده و تمرکزها یااستفاده باشد،یم ستهیطور که شاآن ،هاتیظرف نیاز ا

 Feyz et) ت کندیدانشجو را تقو یتوانمندساز تواندیجرقه م کیدر اغلب موارد،  زیراها بوده است. و بلندمدت و انجام پژوهش

al, 2007) مورد مطالعه:  یخوابگاه یدر فضا نانهیکارآفر یهاتیانجام فعال یابینهیزم. بر همین اساس، پژوهش حاضر با هدف(

 انجام شده است. خوزستان( یعیو منابع طب یدانشگاه علوم کشاورز

Ramli et al, (2024) که در دانشکده اقتصاد  "ینیبه کارآفر انیثر بر علاقه دانشجوؤعوامل م لیتحل"با عنوان  یدر پژوهش

 ،ینیکه دانش کارآفر دندیرس جینتا نیبه ا و تجارت در یک دانشگاه خصوصی در شهر پالوپو، در کشور اندونزی انجام شده  بود

 ،یخودکارآمد ،ینیکارآفر انشو د باشدیثر مؤم ینیکارآفربه بر علاقه  یاستدلال تجار ییخانواده و توانا طیمح ،یخودکارآمد

پژوهش عامل  نی. در اباشدیم رگذاریثأت ینیکارآفربه بر علاقه  نانهیکارآفر تیشخص قیاستدلال از طر ییخانواده و توانا طیمح

 .شد یمعرف ینیبر علاقه به کارآفر ریمتغ نیثرترؤم ینیدانش کارآفر

Inggarwati, (2023)  بررسی چگونگی تأثیر انگیزه کارآفرینی، محیط خانواده و آموزش کارآفرینی "پژوهشی با عنوان  در

)دانشگاه کاردینال استفان ویسزینسکی ، ورشو،  ukswهای که در خوابگاه "بر تمایل دانشجویان برای تبدیل شدن به کارآفرین

کارآفرینی، محیط خانواده و آموزش کارآفرینی هر سه مورد تأثیر کنند به این نتایج دست یافتند که انگیزه لهستان(  زندگی می

 دارند. ukswمثبتی برعلاقه به کارآفرینی ساکنان خوابگاه 

با در نظر دختر  انیدانشجو ینیکارآفر اتیپرورش ن یدر راستا"عنوان  با( در پژوهش خود 2018و عمران مالک ) نیحس

که  افتندیدست  جهینت نیبه ا در پاکستان "هدانشگا یتیو عوامل حما یآمدفعال، خودکار تیشخص گرفتن سه متغیر شامل:

و  یآموزش تیها از حمادرک آن زانیو م نانهیکارآفر یفعال، خودکارآمد تیشخص ریدختر تحت تأث انیدانشجو ینیقصد کارآفر

درک شده،  یدانشگاه تیحما نانه،یکارآفر یفعال، خودکارآمد یهاتیشخص یعنیاست.  شانیهااز دانشگاه یتوسعه مفهوم

با قصد  یدرک شده از توسعه کسب و کار رابطه منف تیحما چنینهمهستند.  ینیمعنادار قصد کارآفر یهاکنندهینیبشیپ

 کرده است.  دایپ ینیکارآفر

که  افتیدست  جهینت نیبه ا "زنان بلوچ شهرستان سروان ینیموانع کارآفر" یعنوان بررس با ی( در پژوهش1398) زادهمیکر

و موانع  یموانع آموزش ،ینیموانع حما ،یزنان بوده و موانع اقتصاد ینیکارآفر یموانع فرارو نیمؤثرتر ،یفرهنگ -یتیموانع شخص

 دارند. رقرا یبعد یهاتیدر اولو  یرساختیز

 یخدمات بهداشت تیریرشته مد انیدانشجو ینیکارآفر هیروح زانیم یبررس"با عنوان  یپژوهش در( 1396و همکاران ) یمراد

دانشگاه علوم  انیدانشجو ینیکارآفر هیبالاتر از حد متوسط روح نیانگیکه م دریافتند  "اصفهان یدانشگاه علوم پزشک یدرمان

 سازد. رسیرا م ینیکارآفر یهامربوط به توسعه وآموزش یهابرنامه شبردیاجرا و پ تواندیاصفهان م یپزشک
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 یعیو منابع طب یرشته کشاورز انیدانشجو ینیکارآفر هیروح یبررس"عنوان  با ی( در پژوهش1395) ذنؤرمیو پ یباقر

 ،یریپذسکیر ،یطلباستقلال ،یطلبقیتوف :شامل ینیکارآفر هیشش بعد از ابعاد روح به مطالعه "یلیدانشگاه محقق اردب

در  یطلبقیو توف تیاز لحاظ خلاق انیکه دانشجو نشان دادبدست آمده  جهیو نت پرداختندو تحمل ابهام  تیخلاق ،یدرونکنترل

 است. نییها پاو تحمل ابهام در آن یطلبقلالسطح قرار دارند اما است نیبالاتر

شناختی کارآفرینانه با روحیه کارآفرینی های روانی ویژگیرابطه"( در پژوهش خود با عنوان 1394پور و همکاران )خسروی

شناختی برای تشکیل روحیه های روانترین ویژگی، مهم"کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستاندانشجویان دانشگاه 

طلبی، للانتـرل درونی، تحمـل ابهام، توفیق طلبی، اسـتقککانون ، مسـئولیت پذیـری کارآفرینی دانشجویان را شامل

های ی ویژگیمیانگین همهه بیانگر این بود که معرفی کردند. نتایج به دست آمد ارکقیت و اراده و پشـتخلاخطرپذیـری، 

طلبی بالاتر از میانگین آزمون استاندارد بوده است. بین روحیه کارآفرینی دانشجویان تنها با سه شناختی به جز استقلالروان

آفرینی دانشجویان ی کارداری وجود داشت. روحیهپذیری رابطه آماری معنیویژگی کانون کنترل درونی، تحمل ابهام و مسئولیت

تحلیل عاملی نیز نشان داد که به ترتیب بیشترین بار عاملی مربوط به نتایج باشد. نیز بالاتر از حد میانگین آزمون استاندارد می

 .باشدپذیری، کانون کنترل درونی و اراده و پشتکار میهای توفیق طلبی، مسؤلیتویژگی

داد نشان  "رانیا یکرده دانشگاه لیزنان تحص ینیموانع کارآفر" یبررسنوان ( با  ع1392نتایج پژوهش ربیعی و نظریان )

 یها ضیچون وجود تبع یعوامل انیم نیزنان است و در ا ینیکارآفر یرو شیموانع پ نیمهمتر یو فرد یکه موانع فرهنگ

 نیقوان وجود ی،نقش یانتظارها یو ناهمخوان یامور شرکت با مسائل خانوادگ یتلاق ،ترس از شکست ،کار طیدر مح یتیجنس

 .برخوردار هستند تیو اهم تیاولو نیلازم از بالاتر ینگیو نقد هیاول هیسرما نیمأموجود و ت یو بوروکراس یادار ریدست و پاگ

 شناسیروش

شامل  باشد. جامعه آماری پژوهشاین پژوهش به لحاظ هدف کاربردی و از پارادایم کمی تبعیت نموده و از نوع توصیفی می

باشد. با تن از دانشجویان کارشناسی دختر ساکن در خوابگاه دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان می 250تعداد 

گیری از نوع تصادفی ساده تن با عنوان نمونه انتخاب گردید. روش نمونه 150 1گیری کرجسی و مورگاناستفاده از جدول نمونه

ها از آزمون استاندارد سنجش روحیه کارآفرینی که توسط دکتر منیجه شهنی ئیلاق در گروه هآوری دادجهت جمع بوده است.

 گیری به عمل آمد.بهره باز مهیساخت نپرسشنامه محققروانشناسی دانشگاه شهید چمران اهواز طراحی گردیده است، به علاوه 

 ادیز اری( تا بس1کم )نمره  اریآن از بس یهانهیاست که گز یاپنج درجه کرتیل فیپرسشنامه بر اساس ط یگذارنمره قهیطر

                                                           
1-  Krejcie  & Morgan 
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پرسشنامه پس از  150پرسشنامه بین پاسخگویان پخش گردید که تعداد  160در نهایت تعداد  شده است. ی( رتبه بند5)نمره 

 پردازی قرار گرفتند.ش، مورد دادههای مخدوحذف پرسشنامه

توسط تعدادی از اعضای هیأت علمی گروه ترویج و حتوایی استفاده شده است که برای بررسی روایی پرسشنامه، از روایی م 

و  2آموزش کشاورزی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان تأیید شد. جهت سنجش پایایی پرسشنامه، آلفای کرونباخ

 اند.محاسبه ضرایب مربوطه در جدول شماره یک درج گردیده

 آزمون الفای کرونباخ: 1جدول 
Table 1: Cronbach's alpha test 

 

 

 

 

 هایافته

، )تمرکز بر هدف( وقفی، ریخطرپذی، طلبکمال شامل: بعد نُهدر  انیدانشجو ینیکارآفر هیپژوهش روح نیدر ا

 شده است.  دهیسنج ابهام تحملی، کنترل درونی، و نوآور تیخلاق، به نفس اعتمادی، طلبفرصتیی، گراسرنوشت

 های کارآفرینانه          شناسایی میزان تمایل به فعالیت          

های کارآفرینانه در خوابگاه بندی متغیر تمایل به فعالیتکنید، جهت اولویتطور که در جدول شماره دو مشاهده میهمان  

جهت  یآمادگ " رد پژوهش گویهدانشجویی از نه گویه استفاده شده است نتایج نشان داد که در بین دانشجویان دختر مو

 از اولویت بالاتری برخوردار بوده است.  "کسب و کار اندازیراه

 های کارآفرینانهتمایل به فعالیتبندی اولویتجدول: 

Table 2: Prioritizing the desire for entrepreneurial activities  

 گویه
Saying 

 میانگین

Average 

 انحراف معیار

Standard 

deviation 

 ضریب تغییرات
Coefficient 

of variation 

 رتبه
Rank 

 1 227/0 494/0 17/2 اندازی کسب و کارآمادگی جهت راه

 2 335/0 984/0 93/2 مندی از محیط خوابگاهرضایت

نای درآمدزا در تمایل به مشاااارکت جهت ارداخت نهینه لعا یت

 خوابگاه
86/2 976/0 341/0 3 

درآمدزایی و کساااب مهارت  دانشااابویان بر کی یت میهان تأثیر 

 یادگیری آنان
90/1 817/0 43/0 4 

                                                           
2 Cronbach's alpha 

 فیرد
Row 

 عنوان
Title 

 هیگو
Saying 

 آلفا کرونباخ بیضر
Cronbach's alpha 

coefficient 

 70/0 9 نانهیکارآفر یهاتیبه فعال لیتما 1

 80/0 8 کسب و کار یهاطهیبه ح یمندعلاقه 2

 71/0 10 نانهیکارآفر یهاتیموانع  انجام فعال 3

 90/0 30 ینیکارآفر یهاتیانجام فعال یهاتیظرف 4
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 گویه
Saying 

 میانگین

Average 

 انحراف معیار

Standard 

deviation 

 ضریب تغییرات
Coefficient 

of variation 

 رتبه
Rank 

 5 446/0 211/1 71/2 تمایل به خودکارلرمایی و خوداشتغا ی

نای میهان تأثیر تشویق خانواده از لرزندان جهت حضور در لعا یت

 درآمدزا در خوابگاه
55/1 774/0 499/0 6 

لرزندان جهت تشاااویق آنان به در  میهان تأثیر حمایت خانواده از

 درآمدزایی در خوابگاه
55/1 816/0 526/0 7 

 8 545/0 868/0 59/1 مندی جهت راه اندازی کسب و کارعلاقه

یت عا  تأثیر ل مدزا بر بهبود مشااا لات روحی و میهان  نای درآ

 السردگی و غیره
74/1 953/0 549/0 9 

 

 کسب و کارهای مندی به حیطهشناسایی میزان علاقه

در خوابگاه  کسب و کار یهاطهیبه ح یمندعلاقه کنید، در بررسی متغیرطور که در جدول شماره سه مشاهده میهمان  

 لاتیو ش یمحصولات دام دیعلاقه به تول " دانشجویی از هشت گویه استفاده شد. نتایج نشان داد که در میان پاسخگویان گویه

 ی آخر را به خود اختصاص داده است. رتبه " محصولات یبندبستهعلاقه به "ی رتبه نخست و گویه "

 کسب و کار یهاطهیبه ح یمندعلاقهبندی اولویت :3جدول 

Table 3: Prioritizing interest in business areas 

 

 نانهیکارآفر یهاتیجهت انجام فعال ییهاتیظرف ییشناسا

طور گویه استفاده شده است. همان 30های کارآفرینانه در خوابگاه از های انجام فعالیتدر رابطه با شناسایی ظرفیت  

 نانیدعوت از کارآفر"، "هخوابگا طیدر مح ینیکارآفر یهانصب  شعار"کنید، گویه که در جدول شماره چهار مشاهده می

 اند.به ترتیب در اولویت اول، دوم و سوم قرار گرفته "دهیبازار ا جادیا"و  "و پرسش و پاسخ یسخنران یمؤفق برا

 گویه
Saying 

 میانگین

Average 

 انحراف معیار

Standard 

deviation 

 ضریب تغییرات
Coefficient of 

variation 

 رتبه
Rank 

 1 372/0 270/1 41/3 علاقه به تو ید محصولات دامی و شیلات

 2 436/0 315/1 01/3 علاقه به تو ید محصولات زراعی

 3 459/0 291/1 81/2 علاقه به تو ید محصولات باغبانی

 4 466/0 320/1 83/2 تبلیغات و بازاریابیعلاقه به 

 5 484/0 167/1 41/2 محصولات علاقه به لرآوری

 6 493/0 220/1 47/2 علاقه به لروش

 7 494/0 320/1 67/2 علاقه به صنایع دستی

 8 513/0 098/1 14/2 بندی محصولاتعلاقه به بسته
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 های کارآفرینانههای دانشگاه جهت انجام فعالیتهای ظرفیتبندی گویهاولویت :4جدول 

Table 4: Prioritizing university capacity items for carrying out entrepreneurial activities 

 گویه
Saying 

 میانگین

Average 

 انحراف معیار

Standard 

deviation 

 ضریب تغییرات
Coefficient 

of variation 

 رتبه
Rank 

 1 428/0 154/1 69/2 های کارآفرینی در محیط خوابگاهنصب  شعار

 2 435/0 898/0 06/2 دعوت از کارآفرینان مؤفق برای سخنرانی و پرسش و پاسخ

 3 441/0 918/0 08/2 ایده ایجاد بازار 

 4 447/0 854/0 91/1 های تیمیفعالیت

 5 447/0 823/0 84/1 های کار گروهی و تیمیآموزش مهارت

 6 450/0 851/0 89/1 پذیری دانشجویانتقویت روحیه مسئولیت

 7 451/0 844/0 87/1 سختی دانشجویان  برابر شکستتقویت روحیه سر

 8 453/0 980/0 16/2 ایجاد مرکز پیش رشد

 9 456/0 124/1 46/2 های مربوط به کارآفرینی در محیط خوابگاهپوسترنصب 

 10 457/0 047/1 29/2 اختصاص بخشی از سایت دانشگاه به انعکاس مطالب مربوط به کارآفرینی

 

 ینیکارآفر هیروح یهامؤلفهبندی رتبه

طلبی، های کمالنشان داده شد که مؤلفههای آزمون روحیه کارآفرینی بندی کلی مؤلفهطبق جدول شماره پنج در رتبه

 ترین رتبه قرار داشت.های اول، دوم را به خود اختصاص دادند و مؤلفه تحمل ابهام در پایینخطرپذیری به ترتیب رتبه

 ینیکارآفر هیروحی هامؤلفه یبندرتبه :5جدول 

Table 5: Ranking of entrepreneurial spirit components 

 میانگین 

Average 

 انحراف معیار

Standard deviation 

 ضریب تغییرات
Coefficient of 

variation 

 رتبه
Rank 

 1 108/0 0/356 3/27 یطلبکمال

 2 112/0 0/396 3/57 خطرپذیری

 3 119/0 0/382 3/21 وقف )تمرکز بر هدف(

 4 140/0 0/414 2/94 گراییسرنوشت

 5 150/0 0/465 3/08 طلبیفرصت

 6 153/0 0/478 3/11 )اتکاء( به نفس اعتماد

 7 180/0 0/468 2/59 خلاقیت و نوآوری

 8 190/0 0/595 3/13 مهار( گاهی)جا یمرکز کنترل درون

 9 254/0 0/710 2/79 تحمل ابهام
 

بر اساس نتایج حاصل از آزمون استاندارد دانشگاه شهید چمران  انیدانشجوروحیه کارآفرینی وضعیت 

 اهواز
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شود روحیه کارآفرینی دانشجویان مورد پژوهش از سطح میانگین گونه که در جدول شماره شش مشاهده میهمان

باشد که این دانشجویان از روحیه کارآفرینی قابل قبولی برخوردار ی این میدهندهبوده است و این نشان  استاندارد بالاتر

 باشند. می

 انیدانشجوروحیه کارآفرینی  :6جدول 

Table 6: Students' entrepreneurial spirit 

 

های دانشگاه تحلیل عاملی نظرات دانشجویان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی خوزستان پیرامون ظرفیت

 اندازی کسب و کار در محیط خوابگاه جهت افزایش روحیه کارآفرینی و راه

های مربوط به نظرات پاسخگویان از روش تحلیل ها با استفاده از دادهدر تحقیقات مختلف به منظور شناسایی عامل

باشند یا خیر، ها برای تحلیل عاملی مناسب میشود. در این خصوص به منظور آگاهی از این که دادهعاملی استفاده می

توان از آزمون بارتلت بی مناسب بودن همبستگی متغیرها میچنین برای ارزیاگیرند. همبهره می KMOاز آزمون 

و مقدار بارتلت  899/0محاسبه شده برابر است با  KMOاستفاده کرد. طبق جدول شماره هفت در این تحلیل مقدار 

قرار دارد و حاکی از مناسب بودن همبستگی متغیرهای وارد شده برای  %99، که در سطح اطمینان 180/3332آن 

 باشد.حلیل عاملی میاین ت

 داری برای متغیرهای مورد تحلیلمقدار و آزمون بارتلت و سطح معنی :7ول جد
Table 7: Bartlett's test value and significance level for the variables under analysis 

KMO 
 آزمون بارتلت

Bartlett's test 
 داریسطح معنی

Sig 
899/0 180/3332 000/0 

 

 هاتعیین تعداد عامل

ها در این تحلیل نیز از ملاک کیسر و درصد واریانس استفاده طبق جدول شماره هشت برای تعیین تعداد عامل

گردند. در این مرحله با هایی که مقدار ویژه آنها بزرگتر از یک است انتخاب میشده است. بر اساس این ملاک، عامل

 نمایند.درصد واریانس را تبیین می 446/67ستخراج گردیدند که در مجموع های مذکور پنج عامل اتوجه به ملاک

 متغیر
Variable 

 میانگین
Average 

 میانگین استاندارد
standard averag 

 وضعیت روحیه کارآفرینی
entrepreneurial spirit 

status 
 بالاتر از میانگین استاندارد 5/22 68/27 روحیه کارآفرینی
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 درصد تجمعیو عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس  :8جدول
Table 8: Extracted factors along with eigenvalue, variance percentage, and cumulative percentage 

 هاعامل
factors 

 مقدار ویژه
Special amount 

 درصد واریانس
Percentage of 

variance 

 درصد تجمعی واریانس
Cumulative percentage 

variance 
 755/15 755/15 726/4 1عامل 

 110/31 355/15 606/4 2عامل 

 791/45 681/14 404/4 3عامل 

 656/59 864/13 159/3 4عامل

 446/67 790/7 337/1 5عامل
 

ها از چرخش عاملی گذاری عاملچنین نامها و همها و تفسیرپذیر کردن آنمنظور ساده کردن ساختار عاملبه 

استفاده شد. بر اساس نتایج جدول شماره نه، هر یک از متغیرها همبستگی بسیار قابل قبولی با عامل مربوطه به خود 

درصد واریانس  755/15غیرهای گروه اول که در مجموع باشد. متدرصد می 50/0ها بیش از دارند زیرا بار عاملی آن

درصد  355/15گذاری شده اند. متغیرهای گروه دوم که اند، تحت عنوان عامل روانشناختی نامکل را تبیین نموده

درصد واریانس کل  681/14اند تحت عنوان عامل آموزشی، متغیرهای گروه سوم با تبیین واریانس کل را تبیین نموده

های واریانس کل فعالیت 864/13اند. متغیرهای گروه چهارم با تبیین گذاری شدهعنوان عوامل زیرساختی نامتحت 

واریانس کل با نام استعدادیابی و حمایت مالی  790/7اند و متغیرهای گروه پنجم با تبیین گذاری شدهفرهنگی نام

 دسته بندی شدند.

  یریگجهینتبحث و 

ها است.  خوابگاه یو فرهنگ یاجتماع یریادگی طیمح کیبلکه  ست،یاقامت ن یمکان برا کیتنها  ییدانشجو خوابگاه

شوند.  لیتبد ینیکارآفر هیپرورش روح یبرابه بستری  توانندیمنحصر به فرد، م یهاتیها و ظرفچالش توجه بهبا 

 یزیرو برنامه یگذارهیسرما یبرا یاهمسئولان دانشگ یبه فرصت، مستلزم عزم جد یخوابگاه یزندگ یدهایتهد لیتبد

 ت،یخلاق یهاکارگاه یها در قالب برگزارخوابگاه یو اجتماع یمکان ،یزمان یهاتیاز ظرف نهیاستفاده بهبا است.  قیدق

نوآورانه  یهادهیاز ا تیمختلف و حما یهاشتهر انیدانشجو نیب یارتباط یهاشبکه جادیا ،یآموزمهارت یهادوره

خلاق  یانسان یروین تیو ترب نیمؤثر در جهت تحقق دانشگاه کارآفر یگام توانیها، مآپدر قالب استارت ییدانشجو

 .اشتکشور برد یتوسعه اقتصاد یبرا نیو کارآفر

 دست آمده از ماتریس دوران یافتهه متغیرهای مربوط به هر یك از عوامل و میزان ضرایب ب  :9 جدول
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Table 9: The variables related to each of the factors and the coefficients obtained from the 

rotation matrix are found 

 

 جینتا ،"ییدر خوابگاه دانشجو نانهیکارآفر یهاتیبه فعال لیتما" ریمتغ بندیتیاولو یحاصل از بررس جیبراساس نتا

از  یمندتیرضا"و گویه  اول تیدر اولو "کسب و کار یاندازجهت راه یآمادگ " هیگو انیپاسخگو بیننشان داد که در 

 نام عامل
factor name 

 متغیرها
Variables 

 بارعاملی
Factorial 

load 

 روانشناختی
Psychological 

 755/0 پذیریتقویت ریسک

 740/0 تقویت اعتماد به نفس
 728/0 پذیریمسئولیتتقویت روحیه 

 711/0 شناسیتقویت روحیه فرصت
 708/0 تقویت اراده و پشتکار

 663/0 اندیشیتقویت مثبت

 650/0 سختی در برابر شکستتقویت روحیه سر

 آموزشی
Educational 

 804/0 یتپردازی و خلاقهای ایدهری کارگاهبرگزا

 781/0 های آموزش مفاهیم کارآفرینیبرگزاری دوره

 718/0 پردازیدوره های ایده

 694/0 های کار گروهی و تیمیآموزش مهارت

 578/0 ی کارآفرینی در جهت آموزش دیگر دانشجویاناستفاده از دانشجویان فعال در زمینه

 زیرساختی
Infrastructure 

 800/0 ایجاد مرکز پیش رشد

 736/0 ایده ایجاد بازار

 721/0 ایجاد اتاق فکر

 649/0 ی کارآفرینیهای دانشجویان در زمینهایجاد نمایشگاه دستاورد

 626/0 اختصاص بخشی از سایت دانشگاه به انعکاس مطالب مربوط به کارآفرینی

 548/0 های کارآفرینیها به نشریات، مقالات و کنابهای خوابگاهتجهیز کتابخانه

 های فرهنگیفعالیت
Cultural 

activities 

 744/0 های کارآفرینی در محیط خوابگاهنصب  شعار

 729/0 های مربوط به کارآفرینی در محیط خوابگاهنصب پوستر

 728/0 معرفی یک روز به عنوان روز کارآفرینی

 655/0 برگزاری مسابقات خلاقیت

 650/0 های خوابگاههای آموزش کارآفرینی در اتاقپخش منظم، مستمر و هدفمند بروشور

برگزاری مسابقات جهت ترویج فرهنگ و روحیه کارآفرینی مانند مسابقه بهترین شعار کارآفرینی، مسابقه 

 خلاقیت و ...
650/0 

 562/0 ی کارآفرینیبرگزاری مراسم تشویق دانشجویان فعال در زمینه

 516/0 پروری و ...ی خلاقیت، ایدهبرگزاری مسابقات گروهی در زمینه

 حمایتی
Supportive 

 816/0 اعطای وام دانشجویی برای دانشجویان فعال کارآفرینی

 798/0 های تیمیشناسایی و تقویت توان انجام فعالیت

 630/0 های عملی دانشجویانشناسایی مهارت
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و رضایتمندی  هیاول لیدر سطح تما انیکه دانشجوو این بدان معناست  است قرار گرفته در اولویت دوم  "خوابگاه طیمح

 باشد.( می2023دارند. این یافته همسو با یافته اینگارواتی )قرار  یمطلوب

 دیعلاقه به تول " هینشان داد که گو جینتا ،"و کار بکس یهاطهیبه ح یمندعلاقه" ریمتغ یبندتیدر خصوص اولو 

 انیدر م "یمحصولات باغبان دیبه تول علاقه"و  "یمحصولات زراع دیعلاقه به تول"و  " لاتیو ش یمحصولات دام

باشد که برخی از دانشجویان بر اساس اند این یافته بیانگر این موضوع میقرار گرفته های بالا تریتیدر اولو انیپاسخگو

 اند.ی خدماتی ترجیح دادههها را نسبت به حوزهای تولیدی، این حیطهعلاقه به حوزه

نصب  " هیگو ،"نانهیکارآفر یهاتیفعال امدانشگاه جهت انج یهاتیظرف" یبندتیحاصل از اولو جینتا نیچنهم

بازار  جادیا"و  "و پرسش و پاسخ یسخنران یمؤفق برا نانیدعوت از کارآفر"، "خوابگاه طیدر مح ینیکارآفر یهاشعار

( 1386و همکاران ) ضیف نظری چارچوباین پژوهش با  .اندسوم قرار گرفته تا اول، تیدر اولو بیبه ترت "دهیبورس ا

 .داشت دیخوابگاه تأک یطیمح یهاتیهمسو است که بر استفاده از ظرف

 بیبه ترت یریخطرپذ ی وطلبکمال یهانشان داد که مؤلفه "ینیکارآفر هیروح"ی هامؤلفه یبندحاصل از رتبه جینتا

این بدان معنا بود که دانشجویان تمایل به  .رتبه قرار داشتند نیترنییدوم و مؤلفه تحمل ابهام در پاو  در رتبه اول

را داشتند.  دیجد یهاتیو امتحان موقع هاسکیر رشیبه پذ لیتماچنین و هم شکل ممکن نیانجام دادن کارها به بهتر

 .باشدیگزارش کردند، کاملاً همسو م نییپا انی( که تحمل ابهام را در دانشجو1395) ذنؤرمیو پ یباقر جیبا نتا افتهی نیا

استاندارد بالاتر بوده است و  نیانگیاز سطح م انیپاسخگو ینیکارآفر هیروح تینشان داد که وضع جینتاچنین هم

حاصل از پژوهش  جی. نتاباشندیبرخوردار م یقابل قبول ینیکارآفر هیاز روح انیکه دانشجو آن است یدهندهنشان نیا

 ینیکارآفر یهیکه روح باشدیمطلب م نیکننده ا انی(، ب1394و همکاران ) پوری(، خسرو1396و همکاران ) یمراد

 ،ینشان داد پنج عامل روانشناس زین یعامل لیتحل جی. نتاباشدیآزمون استاندارد م نیانگیبالاتر از حد م زین انیدانشجو

 یهاتیظرف انسیدرصد از وار 446/67مجموعاً  یمال تیو حما یابیاستعداد ،یفرهنگ یهاتیفعال ،یرساختیز ،یآموزش

 .کنندیم نییخوابگاه را تب طیکسب و کار در مح یاندازو راه نانهیکارآفر هیروح شیدانشگاه جهت افزا

پذیری های خاص خود برخوردار بوده است مانند عدم تعمیمها این پژوهش نیز از محدودیتهمانند سایر پژوهش

ها به طور کامل، عدم همکاری تعدادی از دختران ساکن خوابگاه جهت پر پسر یا سایر دانشگاهها به دانشجویان یافته
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ها مانند رابطه منفی روحیه کارآفرینی با ویژگی برخی ابهامات برای پژوهشگران در تحلیل یافته نمودن پرسشنامه.

که روحیه کارآفرینی قاعدتاً باید رابطه مثبتی تحمل ابهام وجود دارد. در این رابطه باید به این نکته ظریف اشاره نمود 

ها در یک فرد در حد کمال باشد و با تحمل ابهام داشته باشد اما برای کارآفرین شدن نیازی نیست که همه ویژگی

ها این ضعف را برطرف ضعف در یک ویژگی ممکن است تأثیر زیادی در روحیه کارآفرینی نداشته و قوت سایر ویژگی

 نماید.

 شنهادهاپی 

های خوابگاهی های کارآفرینانه در محیطهای دانشگاه جهت انجام فعالیتبندی ظرفیتبا توجه به اولویت ❖

 های زیر در خوابگاه ارائه گردد: فعالیت شودیم شنهادیپ

 های مربوط به کارآفرینی در محیط خوابگاه؛نصب  پوستر و شعار .1

 پرسش و پاسخ در محیط خوابگاه؛دعوت از کارآفرینان مؤفق برای سخنرانی و  .2

 ؛دهیبازار بورس ا جادیا .3

 ی؛میو ت یکار گروه یهاآموزش مهارت .4

 ؛رشد شیمرکز پ جادیا .5

مسابقه  ،ینیشعار کارآفر نیمانند مسابقه بهتر ینیکارآفر هیفرهنگ و روح جیمسابقات جهت ترو یبرگزار .6

 غیره؛و  تیخلاق

 در محیط خوابگاه؛ اتاق فکر جادیا .7

 در محیط خوابگاه؛ تیمسابقات خلاق یبرگزار .8

 ی؛نیفعال کارآفر انیدانشجو یبرا ییوام دانشجو یاعطا .9

های آموزشی در خصوص شود دورههای کسب و کار پیشنهاد میمندی به حیطهبندی علاقهبا توجه به اولویت .10

های ویت برای فعالیتتولید محصولات دامی و شیلات، تولید محصولات زراعی و تولید محصولات باغبانی در اول

 در خوابگاه برگزار گردد.

 منابع
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