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Abstract 

The current descriptive research is a casual-comparative which has been done through a surveying 

methodology. The statistical population was 550 agricultural students at Bu Ali Sina University in all levels.  

Sample size was determined using Kerjcie and Morgan table (n=220) and selected by a proportional 

random method. The data collection tool was a researcher-made questionnaire that its validity was 

confirmed by a panel of experts and its reliability was estimated by Alpha Cronbach and its rage was 

between 0.85 and 0.87. Data analysis was done in two sections descriptive and analytic by applying SPSS 

and LISREL. Results showed that the skills needed by the students were: communication, technology, 

entrepreneurship, financial-economic, and business management respectively. The results showed that 80 

percent of factors affecting the entrepreneurial skills among students in Bu- Ali Sina University can be 

determined by four variables: business management abilities, communication abilities, technological 

abilities, and economical abilities. 
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 چکیده

تن  550مقایسه ای است که داده های آن به شیوه پیمایشی گردآوری شده اند. جامعه آماری را  -تحقیق توصیفی حاضر از نوع علی

تن از آنان با استفاده از جدول کرجسی  220از دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا در همه مقاطع تحصیلی تشکیل دادند 

ه آماری و با روش تصادفی با انتساب متناسب انتخاب شدند. ابزار تحقیق پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی عنوان نمونو مورگان به

منظور محاسبه شد. به 87/0تا  85/0محتوایی آن بر پایه نظرسنجی از متخصصان تأیید و پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ بین دامنه 

استفاده شد. نتایج نشان داد که به  LISRELو   SPSSافزارهای خش آمار توصیفی و استنباطی از نرمها در دو بو تحلیل دادهتجزیه 

های مدیریت کسب و های خاص کارآفرینی، مهارت های مالی و اقتصادی و مهارتهای فناوری، مهارتهای ارتباطی، مهارتترتیب مهارت

صد از عوامل مؤثر بر میزان در 80نشان داد که  PLSکار از نظر دانشجویان بیشتر مورد نیاز می باشد. نتایج رگرسیون با استفاده از نرم افزار 

کارآفرینی دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا توسط متغیرهای میزان مهارت های مدیریت کسب و کار، میزان مهارتهای 

 ارتباطی، میزان مهارتهای فناوری و میزان مهارتهای اقتصادی تبیین می شود.

 

 .رآفرینی، دانشجویان کشاورزیمهارت کارآفرینی، آموزش کا های کلیدی:واژه
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 مقدمه

نفس، نوآوری طورکلی، نظام آموزش عالی نقش مهمی در تربیت افرادی دارد که افزون برداشتن تخصص، خلاقیت، اعتمادبهبه

که انگیزه به اینبا توجه  (.Jahanian, 2005)ها به تولید شغل و درآمدزایی بپردازند و خطرپذیری بتوانند با شناخت فرصت

ها صورت گیرد پیشرفت و کارآفرینی قابل یادگیری است باید برای پرورش و تربیت افراد کارآفرین اقدامات لازم در سطح دانشگاه

(Imani, 2005.) محوری ارائه  های درسی از طریق الگوی موضوعبا توجه به مطالعات مختلف، در حال حاضر در ایران برنامه

این در  .(Arafi, 2004) آموختگان را با نیاز واقعی بازار آماده کنندتوانند دانشفانه اشتغال محور نیستند و نمیمتأسشود و می

از جمله الزامات و  .(Fayuzat, 2004) ها آموزش و تربیت افراد خلاق، نوآور و کارآفرین استحالی است که رسالت اصلی دانشگاه

های کارآفرینی مورد نیاز دانشجویان و گنجاندن آنها در موضوعات و محتواهای مهارت شرایط لازم برای این منظور شناسایی

های کارآفرینی درسی دانشگاه ها می باشد. به همین خاطر در این پژوهش مساله اصلی آن است که بدانیم در ابتدا میزان مهارت

ها های کارآفرینانه ای را باید در محیط دانشگاهمهارتدانشجویان در شرایط موجود به چه میزان است؟  و اصولا دانشجویان چه 

 یاد بگیرند؟

عنوان دانشی ساده را به مهارت Wickham (2006) (.Lyons, 2003)های مختلفی است نیازمند مهارت کارآفرینی هایفعالیت

 هایانگیزه و مدیریتی هایمهارت دانش و عمل، از ترکیبی کارآفرینی عملکرد نتایج کند.که با عمل همراه است تعریف می

منظور ارتقای توانمندی گذاری موفق بهمدیریت برای سرمایه و کارآفرینی مهارت دو هر که است معتقد Rai (2007) شخصی است.

بایست های کارآفرینی است که افراد کارآفرین میای از مهارتمدیریت در کارآفرینی اهمیت دارد. این رویکرد دربرگیرنده مجموعه

های کارآفرینی انتخاب یک نظام بهینه در کارآفرینی همچنین موفقیت در فعالیت معتقد است Smith (2005)ها را دارا باشند. آن

در زمینه   Lichtenstein and Lyons (2001)های کارآفرینی است.های مربوط به آن و توسعه مهارتای مهارتمبتنی بر مجموعه

 تشخیص و استراتژیک ریزیبرنامه نوآوری، مالی، امور مدیریت مدیریت، و ینی مواردی چون رهبریهای لازم کارآفرمهارت

 . ها را مطرح کرده اندفرصت

 Lyons (2002) های کارآفرینی و های مدیریتی، مهارتهای فنی، مهارتهای مورد نیاز کارآفرینی را شامل مهارتمهارت

در  وکارفعالیت کسب در موفقیت برای لازم هایمهارت عنوانرا به فنی هایمهارت Lyons (2002) های شخصی می داندمهارت

توانایی تولید یا ارائه محصول یا خدمات )عملیاتی(، فضای تولید، توانایی به دست آوردن منابع و تجهیزات و موارد اولیه معرفی 

 حقوقی شامل مالی و حسابداری، بازاریابی و  فروش، برنامه ریزی،شامل: مدیریت و  مدیریتی را نیز هایکرده است. مهارت

را  کارآفرینی هایهمچنین مهارت Lyons (2002)خصوصی و ارتباطات اداری مطرح می کند.  حریم و امنیت ریسک، مدیریت

بازار و  هایاز فرصت اریبردبهره بازار، شکاف تشخیص نوآورانه، خدمات و محصولات توسعه برای موردنیاز هایمهارت عنوانبه

شخصی شامل خودآگاهی،   هایهای اصلی کارآفرینی نیز  به مهارتای در نظر گرفته است. از دیگر مهارتخدمات مشاوره
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 ارائه خلاقیت )توانایی مشکل( و یک با مقابله برای عاطفی هیجانی )توانایی هوش مسئولیت، پذیرش پاسخگویی و توانایی

 (.(Lyons,2002مشکل( اشاره کرده است  یک برای خلاقانه هایحلراه

های مورد نیاز کارآفرینان که از طریق دوره های آموزش کارآفرینی به ویژه در ها درباره مهارتترین دیدگاهیکی از مهم

های فنی، مهارتها را در سه گروه مطرح شده است. آنها این مهارت Hissrich et al (2005) دانشگاهها باید تدریس شوند توسط 

های فنی شامل مواردی های فردی کارآفرینی تقسیم بندی کرده اند.  از نظر آنها مهارتهای مدیریت کسب و کار و مهارتمهارت

از قبیل ارتباطات گفتاری و نوشتاری، آشنایی با فناوریهای روز، کار در شبکه ها و گروههای جمعی، مدیریت و سازماندهی می 

ی مدیریت کسب و کار شامل مواردی از جمله توانایی شروع، ادامه و توسعه کسب و کارها، تصمیم گیری، تولید هاباشد. مهارت

های فردی کارآفرینانه و بازرایابی، امور مالی، حسابداری، قدرت چانه زنی در یک کسب و کار مخاطره پذیر است. در نهایت مهارت

های کنترل درونی، ت که فرد کارآفرین را از یک فرد مدیر متمایز میکند مثل مهارتهایی اساز نظر آنها شامل آن دسته از مهارت

 خطرپذیری، ابتکار و نوآوری، پشتکار، رهبری، و توانایی مدیریت تغییر.

طور خلاصه به آن اشاره های کارآفرینی مطالعات متعددی صورت گرفته است که در این بخش بهطورکلی در زمینه مهارتبه

های کارآفرینی در دانشجویان نشان داد که عناصر در خصوص مهارت Kowsari and Nowruzzadeh (2009). مطالعه شودمی

های های موردنیاز، پرورش مهارتهای لازم در بعد دانش، نگرش و مهارتمختلف برنامه درسی باید در راستای ایجاد شایستگی

در پژوهشی با عنوان توسعه کارآفرینی در جوانان به   Howard (2004)شود. ذهنی، آشنایی بادانش و روحیه کارآفرینی، طراحی 

های کارآفرینی )انگیزه پیشرفت، خلاقیت و...( با توانایی کارآفرینی وجود دارد. این نتیجه رسیدند که رابطه مستقیمی بین مهارت

شود. های مهم کارآفرینی محسوب میمهارتطلبی از دیگر نشان داد که کنترل درونی و استقلال  Howard (2004)همچنین 

Bell (2008) های اجتماعی از ریزی دقیق، حل مسئله، خلاقیت، تفکر انتقادی، رهبری، شبکهدر یک مطالعه دریافت که برنامه

پرداختند های کارآفرینی مهارت نیز در تحقیقی به توصیف Me and colleagues (2002) شود. های کارآفرینی محسوب میمهارت

 Shekari and Heydarzadeh (2010)شود. های مهم کارآفرینی محسوب میو نشان دادند که صلاحیت و شایستگی از مهارت

های کارآفرینان برحسب ها دریافتند که مهارتهای شخصی و مدیریتی کارآفرینان پرداختند. آننیز در پژوهشی به بررسی مهارت

های فنی توانایی بالاتری داشته باشند و که برخی از کارآفرینان باید در زمینه مهارتطوریبه ها متفاوت است.نوع فعالیت آن

ها دریافتند که مهارت کارآفرینی وابسته برخی دیگر از کارآفرینان باید در زمینه مدیریتی مهارت کافی داشته باشند. همچنین آن

 Lichtenstein and Lyons  توسط رشد وکارهای کسبر زمینه مهارتد باشد. مطالعهبه نوع و شیوه آموزش در این حوزه می

های فنی بیشتری نسبت به سایرین داشته باشند. زیرا مهارت فن هایمهارت تر هستند کهموفق کارآفرینانی داد نشان (1996)

ها قرار دهد. البته تنها تیار آنتواند فرصت بیشتری را به کارآفرینان جهت شناخت فرصت و چگونگی استفاده از منابع در اخمی

 Charney and Libkap (2009)های مدیریتی و ارتباطی را نیز در نظر گرفت. بایست تواناییداشتن این مهارت کافی نیست و می
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 Osman and Tasmin های مالی باشد. گذاریپذیری در سرمایهنیز در پژوهشی دریافتند که کارآفرینان باید دارای مهارت ریسک

های های کارآفرینی در صنایع پرداختند، نشان دادند که داشتن مهارتای که به بررسی توسعه مهارتدر مطالعه (2015)

  Aguchukwa et al (2014)شود. های کارآفرینی محسوب میترین مهارتهای ارتباطی از مهمخودآگاهی، شناخت فرصت، شبکه

های آموزش عالی وکار و کسب مهارت توسط بسیاری از دانشجویان موسسهتوسعه کسبای نشان دادند که آگاهی در مطالعه

در پژوهشی با عنوان ارزیابی  Chang and Allison (2013)آمده است. دستعنوان یک نتیجه از آموزش کارآفرینی بهنیجریه به

توجهی در درک دانش آموزان از تغییرات قابلهای فعال نشان دادند های کارآفرینی دانش آموزان در پروژهتوسعه مهارت

در بررسی راهبردهای توسعه   Maghsoudi and Davoudi (2011)د در طول زمان وجود دارد. همچنینهای کارآفرینی خومهارت

انگیزشی،  -زشیاند از: عامل آموهای کارآفرینی اثر دارند عبارتهایی که در توسعه مهارتکارآفرینی در ایران نشان دادند که عامل

های در تحقیقی تحت عنوان چالش Ghiathvand Ghiathi et al (2009) گذاری شراکت و خلاقیت و نوآوری. همچنین سرمایه

پیش رو در توسعه کارآفرینی در کشاورزی به این نتیجه رسیدند که مشکلات مالی، فن، اطلاعاتی تأثیر زیادی بر توسعه 

نیز در خصوص   Ahmadpour et al(2015)دارد. افزون بر این نتایج مطالعههای کشاورزی های کارآفرینی در تعاونیمهارت

های کشاورزی گویای این مسئله بود که عوامل فردی، فرینی دانشجویان آموزشکدههای کارآهای مؤثر بر توسعه مهارتعامل

بنابراین با توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیقات گزارش ارآفرین شدن دانشجویان مؤثر است.محیطی و آموزش کارآفرینی در ک

های پنج دسته زیر تقسیم بندی کرد: مهارت های مورد نیاز کارآفرینی دانشجویان را می توان درشده در این تحقیق، مهارت

 های خاص کارآفرینی.های فناوری، مهارتهای مالی و اقتصادی، مهارتهای ارتباطی، مهارتمدیریت کسب و کار، مهارت

 

 روش پژوهش

های توان برای مراکز و سازمانکه نتایج آن را میتحقیق حاضر از انواع تحقیقات کاربردی محسوب می شود به دلیل این

آموزشی کشور که به دنبال توسعه منابع انسانی هستند، مورد استفاده قرار داد. این پژوهش با توجه به روش های آماری مورد 

نفر از  550که به شیوه مطالعات پیمایشی انجام گرفته است. جامعه آماری این تحقیق  مقایسه ای است -استفاه از نوع توصیفی

 220است که بر پایه جدول کرجسی و مورگان  1394-95دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه بوعلی سینا در سال تحصیلی 

با انتساب متناسب انجام گردید. در این تحقیق برای گیری تصادفی ها با روش نمونهعنوان نمونه  برآورد شد. انتخاب نمونهنفر به

شده از روش اسنادی و برای دریافت منظور آشنایی بیشتر با پیشینه موضوع و دستیابی به تحقیقات انجامها و بهآوری دادهجمع

های فردی ول ویژگیاطلاعات موردنیاز تحقیق از پرسشنامه محقق ساخته بهره گرفته شد. پرسشنامه شامل دو بخش بود. بخش ا

ای لیکرت درجههای موجود و موردنیاز در زمینه کارآفرینی بود که در قالب طیف پنجدانشجویان و بخش دوم شامل مهارت

علمی و متخصصین مرتبط با موضوع نظرها و پیشنهادهای اعضای هیئتمنظور تعیین روایی پرسشنامه ازنقطهتدوین شد. به
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نسخه از آن توسط دانشجویان رشته  30وسیله یک بررسی اولیه شده بههای تهیهعتبار پرسشنامهاستفاده شد. برای سنجش ا

و محاسبه ضریب آلفای کرونباخ بین  SPSSافزار شده با استفاده از نرمهای تکمیلکشاورزی تکمیل شد که پایایی پرسشنامه

ن پژوهش، آماره های توصیفی )میانگین، درصد، ضریب های آماری در ایمورد سنجش قرار گرفت. روش 87/0تا  85/0دامنه 

 بود.  PLSافزار ها )تی همبسته، من ویت نی، کروسکال والیس( و  رگرسیون با استفاده از نرمتغییرات(، مقایسه میانگین

 

 های پژوهشیافته

 132)درصد مرد  60انشجویان مورد بررسی تن از د 220آمده از مطالعه حاضر گویای این است که از بین دستهای بهیافته

تن در  44درصد(،  71تن در مقطع تحصیلی کارشناسی ) 142شد که نفر( را دانشجویان زن شامل می 88درصد ) 40نفر( و 

مشغول به تحصیل بودند.  1394-95درصد( در سال تحصیلی  7تن در مقطع دکتری ) 14درصد( و 22مقطع کارشناسی ارشد )

سال بود. از بین دانشجویان  35سال و حداکثر  20سال بود و حداقل سن افراد  09/24دانشجویان مورد بررسی  میانگین سنی

نفر( در شهر ساکن بودند. افزون براین مشخص گردید  180درصد ) 3/82نفر( ساکن در روستا و  38درصد ) 7/17مورد مطالعه 

حال در این نفر( تابه 183درصد ) 83ت کارآفرینی شرکت داشتند و های مهارنفر( از دانشجویان در دوره 37درصد ) 17که 

 های آموزشی شرکت نداشتند. دوره

 

 های ارتباطی در بین دانشجویانتوصیف مهارت

گونه نتیجه گرفت که ارتباطات نوشتاری، توان اینهای ارتباطی با توجه به مقادیر ضریب تغییرات میدر توصیف مهارت 

 (. 2باشد )جدول های فعلی و موردنیاز دارای بیشترین مقدار میکلامی و توانایی کار تیمی در هر دو بخش مهارت

 

 جویانتوصیف مهارت های مدیریت کسب و کار در بین دانش

های وکار با توجه به مقدار ضریب تغییرات مشخص گردید که دانشجویان در مهارتهای مدیریت کسبدر بررسی مهارت

وکار کشاورزی و وکار کشاورزی، کنترل یک کسبریزی و تدوین اهداف برای یک کسبفعلی و موردنیازی چون توانایی برنامه

 وکار کشاورزی نیازمند آموزش بیشتری هستند. زنی در یک کسبمذاکره و چانه
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 وکار در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبهای مدیریت کسبتوصیف مهارت -1جدول 
Table 1- Description of business management skills among students in the current and desired situation 

 موجودمیزان مهارت 
The amount of skill available 

 نوع مهارت
Skill type 

 میزان مهارت موردنیاز
Level of skill required 

ت
اولوی

ن 
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 وکارمدیریت کسب

ن
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

1 
برای یک ریزی و تدوین اهداف توانایی برنامه 38/2 470/1 51/3

 وکار کشاورزیکسب
95/2 241/1 37/1 1 

 2 46/2 062/1 62/2 وکار کشاورزیکنترل یک کسب 73/2 061/1 90/2 2

 3 60/2 053/1 74/2 وکار کشاورزیزنی در یک کسبمذاکره و چانه 81/2 974/0 74/2 3

 4 62/2 956/0 51/2 وکار کشاورزیمخاطره پذیری در کسب 96/2 866/0 57/2 4

 5 63/2 104/1 91/2 گیریتوانایی تصمیم 11/3 106/1 45/3 5

 6 64/2 076/1 58/2 وکار کشاورزیمدیریت یک کسب 17/3 123/1 57/3 6

 7 68/2 088/1 92/2 توانایی هدایت و رهبری 24/3 075/1 49/3 7

 8 83/2 014/1 87/2 دهیتوانایی سازمان 47/3 074/1 73/3 8

 9 10/3 824/0 56/2 توانایی ایجاد شبکه 50/3 068/1 74/3 9

1

0 
 10 52/3 823/0 90/2 های مدیریتیکارگیری سبکتوانایی به 58/4 882/0 04/4

 

 های ارتباطی در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبتوصیف مهارت-2جدول 
Table 2- Description of communication skills among students in the current and desired situation 

 میزان مهارت موجود
The amount of skill available 

 نوع مهارت
Skill type 

 میزان مهارت موردنیاز
Level of skill required 

ت
اولوی

ن 
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 ارتباطی

ن
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 
 1 52/1 428/1 61/3 ارتباطات نوشتاری 10/3 093/1 39/3 1

 2 98/2 280/1 82/3 ارتباطات کلامی 64/3 966/0 52/3 2

 3 21/3 177/1 78/3 توانایی کار تیمی 77/3 934/0 53/3 3

 4 32/3 073/1 57/3 روابط انسانی 19/4 780/0 27/3 4

 5 78/3 003/1 78/3 زبان خارجی هایمهارت 46/4 804/0 59/3 5

77/3 توانایی کنترل محیط پیرامون 54/4 774/0 38/3 6  982/0  83/3  6 

 
 

 های مالی و اقتصادی در بین دانشجویانتوصیف مهارت

های مالی و اقتصادی بر اساس ضریب تغییرات مشخص شد که میزان مهارت موجود )فعلی( و در بررسی توصیف مهارت 

ها به ترتیب در رتبه باشد و دیگر مهارتها میموردنیاز  دانشجویان در بخش بازاریابی )خرید، فروش و بازار( بالاتر از سایر مهارت

 (. 3دوم تا سوم قرار دارند )جدول 
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 های مالی و اقتصادی در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبتوصیف مهارت-3جدول 
Table 3- Description of financial and economic skills among students in the current and desired situation 

 میزان مهارت موجود
The amount of skill available 

 نوع مهارت
Skill type 

 میزان مهارت موردنیاز
Level of skill required 

ت
اولوی

ن 
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 مالی و اقتصادی

ن
میانگی

 

ف معیار
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 1 32/2 152/1 68/2 بازارخرید، فروش،  بازاریابی: 43/3 055/1 62/3 1

 2 60/2 230/1 21/3 کشاورزیوکار تأمین مالی یک کسب 50/3 020/1 58/3 2

 3 105/3 040/1 23/3 و زیان، تراز مالی سود ها،هزینهمحاسبه  حسابداری: 75/3 1 75/3 3

 

 های فناوری در بین دانشجویانتوصیف مهارت

( )مهارت موجود( دارای 72/2)اینترنتی تجارتوکار و کسب های فناورانه نیز مشخص شد که دانشجویان در تواناییدر مهارت

دارای بیشترین نیاز آموزشی  49/1بیشترین توانایی و در بخش میزان مهارت موردنیاز )توانایی فنی در کار( با ضریب تغییرات 

 (.  4هستند )جدول 

 های فناوری در بین دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبتوصیف مهارت-4جدول 
Table 4-Description of technology skills among students in the current and desired state 

 میزان مهارت موجود
The amount of skill available 

 نوع مهارت
Skill type 

 میزان مهارت موردنیاز
Level of skill required 

ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 فناوری

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

 

ب 
ضری

ت
تغییرا

 

ت
اولوی

 

 2 39/2 092/1 62/2 اینترنتی تجارتوکار و کسب توانایی 72/2 999/0 72/2 1

 1 49/1 078/1 69/2 توانایی فنی در کار 85/2 928/0 65/2 2

 3 63/2 995/0 62/2 های فناوری و فن شناسیمهارت 85/2 929/0 65/2 2

 4 67/2 096/1 84/2 آشنایی با رایانه 13/3 855/0 68/3 3

 5 71/2 953/0 59/2 جستجوی اینترنتیتوانایی  64/3 806/0 94/2 4

 

 های کارآفرینی در بین دانشجویانتوصیف مهارت 

های موجود و موردنیاز؛ مهارت نوآوری و های کارآفرینی مشخص گردید که در هر دو بخش مهارتدر توصیف مهارت 

 دارای بیشترین میزان اهمیت از دیدگاه دانشجویان تحت بررسی بودند.  11/2و  57/2خلاقیت به ترتیب با ضریب تغییرات 

 دانشجویان در وضعیت موجود و مطلوبهای خاص کارآفرینی در بین توصیف مهارت-5جدول 
Table 5- Description of specific entrepreneurial skills among students in the current and desired situation 

 میزان مهارت موجود
The amount of skill available 

 نوع مهارت
Skill type 

 میزان مهارت موردنیاز
Level of skill required 
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ت
اولوی

ن 
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

 کارآفرینی

ن
میانگی

ف معیار 
انحرا

ت 
ب تغییرا

ضری
 

ت
اولوی

 

 1 11/2 56/1 30/3 نوآوری و خلاقیت 57/2 241/1 20/3 1

 2 46/2 287/1 17/3 کنترل درونی 70/2 110/1 3 2

 3 60/2 224/1 19/3 پشتکار 72/3 950/0 54/3 3

 4 88/2 220/1 52/3 تحمل ریسک یا خطر 73/2 086/1 97/2 4

 5 89/2 211/1 50/3 تمایل به پیشرفت 60/3 967/0 49/3 5

 6 95/2 107/1 27/3 نفساعتمادبه 4 810/0 24/3 6

 7 99/2 140/1 41/3 اصرار و پافشاری در کار 32/4 814/0 52/3 7

8 43/3 774/0 43/4 
-شده و جهتریزیایجاد تغییرات برنامه

 دار
45/3 041/1 31/3 8 

 
 

 های مختلف کارآفرینی در بین دانشجویان مقایسه مهارت

های پنج گانه کارآفرینی در این قسمت از تحقیق حاضر با استفاده از آزمون تی دو گروه همبسته به بررسی و مقایسه مهارت

های دهد، بین مهارتنشان می 2همبسته در جدول طور که نتایج آزمون تی شده است. هماندر دو وضع مطلوب و موجود پرداخته

درصد  99داری در سطح اقتصادی دانشجویان در  وضعیت موجود و مطلوب رابطه معنی-وکار، ارتباطی و مالیمدیریت کسب

های کسب شده وجود دارد. با توجه به میانگین های بدست آمده در جدول ، این مساله بیانگر آن است که میزان مهارت

نشجویان در وضعیت موجود در زمینه های کسب و کار و مالی و اقتصادی بالاتر از وضعیت مطلوب است در حالی که میزان دا

مهارت های ارتباطی کسب شده دانشجویان پایین تر از وضعیت مطلوب می باشد که نیاز است از طریق برنامه ریزی آموزشی 

ن مسئله است که بین میانگین مهارت دانشجویان در زمینه های فناوری و این اختلاف برطرف شود. همچنین نتایج گویای ای

های خاص کارآفرینی در دو وضعیت موجود و مطلوب تفاوت معنی داری وجود ندارد. با محاسبه میانگین مهارت های مهارت

اد گویه ها( نتیجه می بر تعد 6پنج گانه در دو وضعیت موجود و مطلوب )حاصل تقسیم عدد میانگین بدست آمده در جدول 

های خاص کارآفرینی (، مهارت33/3های فناوری )با میانگین (، مهارت72/3شود که به ترتیب مهارت های ارتباطی )با میانگین 

( مورد نیاز دانشجویان 75/2های کسب و کار ) ( و مهارت04/3(، مهارت های مالی و اقتصادی )با میانگین 29/3)با میانگین 

 می باشند که در برنامه ریزی آموزشی می توان این مورد را لحاظ کرد. مورد تحقیق

 های موجود و موردنیاز در بین دانشجویانبین مهارت مقایسه میانگین -6جدول 

Table 6- Comparison of averages between available and required skills among students 

 هامقایسه مهارت
 میانگین تعداد گویه

 میزان مهارت موجود

 میانگین

 میزان مهارت مطلوب

 نوع آزمون

 

 داریمعنی مقدار آزمون

 000/0 849/14 همبسته  t 58/27 73/33 10 وکارمدیریت کسب

 0.000 -381/4 همبسته  t 32/22 68/20 6 مهارت ارتباطی

 0.000 365/6 همبسته  t 12/9 95/10 3 مالی و اقتصادی

 455/0 749/0 همبسته  t 35/13 63/13 4 فناوری

 394/0 -853/0 همبسته  t 39/26 81/26 8 کارآفرینی
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های کارآفرینی با دو متغیر جنسیت و شرکت در دوره های آموزشی مرتبط با در بررسی مقایسه میانگین بین میزان مهارت

مشاهده می شود نشان داد که بین هیچ یک از کارآفرینی از آزمون من ویت نی استفاده شد. نتایج همان طور که در جدول 

های پنج گانه کارآفرینی با جنسیت و شرکت در دوره آموزشی تفاوت معنی داری مشاهده نشد. این مساله بیانگر آن است مهارت

ی که در های کارآفرینی بین دانشجویان دختر و پسر مورد مطالعه به طور یکسان می باشد. همچنین دانشجویانکه میزان مهارت

های کارآفرینی کسب شده مشابه و یکسانی با سایر دوره های آموزش مرتبط با کارآفرینی شرکت داشته اند میزان مهارت

 (. 7دانشجویان مورد بررسی در این تحقیق داشته اند )جدول 

 های کارآفرینی از نظر جنسیت و شرکت در دوره های آموزشیمقایسه مهارت -7جدول 
Table 7- Comparison of entrepreneurial skills in terms of gender and participation in training courses 

 متغیر میانجی

Mediator 
Variable 

 متغیر اصلی

Main Variable 
 اختلاف میانگین

Mean  
Difference 

 آزمون

Test 
 مقدار آزمون

Test Value 

 معنی داری
Sig 

 93/0 4769 من ویت نی 63/0 وکار میزان مهارت مدیریت کسب جنسیت

 85/0 4728 من ویت نی 5/1 میزان مهارت ارتباطی 

 53/0 556/4 من ویت نی 08/4 میزان مهارت مالی و اقتصادی 

 95/0 4776 من ویت نی 5/0 میزان مهارت فناوری 

 36/0 4439 من ویت نی 51/7 میزان مهارت کارآفرینی 

های مهارت شرکت در دوره

 کارآفرینی

 50/0 2620 من ویت نی 16/2 وکار میزان مهارت مدیریت کسب

 39/0 2572 من ویت نی 86/7 میزان مهارت ارتباطی 

 61/0 578/2 من ویت نی 69/7 میزان مهارت مالی و اقتصادی 

 92/0 2793 من ویت نی 01/1 میزان مهارت فناوری 

 61/0 5/2666 من ویت نی 11/5 میزان مهارت کارآفرینی 

 

های کارآفرینی از آزمون منظور بررسی مقایسه بین مقطع تحصیلی دانشجویان با مهارتدر بخش دیگری از مطالعه حاضر به

کارآفرینی  آمده نشان داد که بین مقطع تحصیلی دانشجویان با میزان مهارتدستکروسکال والیس استفاده شد. نتایج به

 (.8ها تفاوت معنی داری مشاهده نشد )جدول شمارهدانشجویان رابطه معنی داری وجود دارد ولی با سایر مهارت

 های کارآفرینی از نظر مقطع تحصیلی دانشجویانمقایسه مهارت -8جدول 
Table 8- Comparison of entrepreneurial skills by students' educational level 

 اصلی متغیر
Main variable 

 مقطع تحصیلی
Educational 

level 

 

 میانگین
Mean 

 

 آزمون
Test 

 

 مقدار آزمون
Test  
value 

 

 معنی داری

Sig 

 64/0 865/0 کروسکال والیس 02/101 کارشناسی وکارمیزان مهارت مدیریت کسب

 56/94 کارشناسی ارشد

 18/112 دکتری

 18/0 336/3 کروسکال والیس 21/98 کارشناسی میزان مهارت ارتباطی

 84/114 کارشناسی ارشد

 86/86 دکتری

 08/0 852/4 کروسکال والیس 70/95 کارشناسی میزان مهارت مالی و اقتصادی

 51/115 کارشناسی ارشد

 95/119 دکتری

 94/0 104/0 کروسکال والیس 87/99 کارشناسی میزان مهارت فناوری

 93/101 کارشناسی ارشد

 77/104 دکتری

 01/0 05/9 کروسکال والیس 87/94 کارشناسی میزان مهارت کارآفرینی

 127 کارشناسی ارشد

 05/95 دکتری
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 تحلیل رگرسیون

بهره گرفته  PLS در این قسمت به منظور بررسی میزان تاثیر متغیرهای پنج گانه از تحلیل رگرسیون با استفاده از نرم افزار 

شد. در اینجا متغیر وابسته میزان کارآفرینی دانشجویان بود و متغیرهای مستقل شامل چهار متغیر میزان مهارت های مدیریت 

باطی، میزان مهارت های فناوری و میزان مهارت های اقتصادی بوده اند. نتایج همانطور که کسب و کار، میزان مهارت های ارت

درصد از عوامل مؤثر بر میزان کارآفرینی دانشجویان  توسط متغیرهای  5/80در شکل یک ترسیم شده است بیانگر آن است که 

ارتهای فناوری و میزان مهارتهای اقتصادی تبیین میزان مهارتهای مدیریت کسب و کار، میزان مهارتهای ارتباطی، میزان مه

 میشود.

 

 تبیین عوامل تاثیر گذار بر میزان کارآفرینی دانشجویان کشاورزی -1شکل 
Figure 1- Explanation of factors affecting the level of entrepreneurship among agricultural students 

 

 

 گیری بحث و نتیجه

 

آمده از مطالعه حاضر مشخص گردید که مهارت دانشجویان در دو وضعیت موجود و مطلوب در دستنتایج بهبا توجه به 

ریزی وکار ازجمله توانایی در شیوه برنامههای مدیریت کسبهای مختلف در زمینه مهارتخصوص کارآفرین شدن نیازمند آموزش

های موردنیاز هستند. این زنی در بخش مهارتمندی در قدرت چانهوکار و افزایش توانوکار، کنترل کسبو تدوین اهداف کسب

تواند نقش مهمی در میزان کارآفرین شدن دانشجویان داشته وکار مینتایج گویای این است که این سه عامل در مدیریت کسب
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در ارتباطات نوشتاری های ارتباطی نیز مشخص گردید که بیشتر دانشجویان توانایی چندانی باشد. همچنین در بخش مهارت

های ارتباطی دارد لذا این عامل نگاری اداری اهمیت زیادی در مهارتندارند این در حالی است که ارتباطات نوشتاری ازجمله نامه

کند. از سوی ها کمک میهایی است که موردنیاز دانشجویان است و به افزایش و ارتقای ارتباطات سازمانی آناز آن نوع مهارت

وکار جدید و کارآفرین شدن با توجه به نیاز و در نتایج این مطالعه مشخص شد که دانشجویان برای دستیابی به یک کسب دیگر

های بازاریابی از قبیل نحوه خریدوفروش و شناخت بازار جدید و نوع تقاضای شرایط بازار نیازمند به آموزش و یادگیری شیوه

ها گویای این های فناورانه اشاره نمود. یافتهتوان به مهارتمنتج شده در مقاله حاضر میباشند. از دیگر موارد کننده میمصرف

وکار و تجارت اینترنتی بیشتری دارند مسئله است که در بخش میزان مهارت موجود، دانشجویان بیان کردند که توانایی کسب

بخش تخصصی و فنی آموزش بیشتری ببینند. افزون ها باید در شده است که آنکه در بخش مهارت موردنیاز مشخصدرحالی

بایست های خاص کارآفرینی، مشخص شد که دانشجویان در هر دو بخش مهارت فعلی و موردنیاز، میبر این، در توصیف مهارت

که در  در هر دو مهارت نوآور و خلاق بودن ارتقا داده شوند. همچنین عامل کنترل درونی و پشتکار نیز از دیگر مسائلی است

 بایست ارتقا داده شود. دانشجویان می

در بررسی مقایسه میانگین بین متغیرهای تحقیق و جنسیت مشخص شد که بین دو گروه زن و مرد در مهارت مدیریت 

وکار های موردنیاز مدیریت کسبکه بین دو گروه زن و مرد در مهارتداری وجود دارد. درحالیوکار فعلی اختلاف معنیکسب

های های مدیریتی در فعالیتدهد که جنسیت عامل اثرگذاری بر شیوهدار دیده نشده است.  این مسئله نشان میلاف معنیاخت

 وکار است. تجاری و کسب

وکار، مهارت در این مطالعه همچنین نتایج آزمون تی همبسته نشان داد که بین مهارت موجود و مطلوب در مدیریت کسب

داری وجود دارد. این مسئله گویای این است دانشجویان به تقویت و ارتقای این سه مهارت ادی رابطه معنیاقتص -ارتباطی و مالی

دهد که دانشجویان دارای مهارت اندکی در این زمینه هستند و برای برای کارآفرین شدن نیاز دارند. این ارتباط نشان می

 . ها را تقویت نمایندبایست این مهارتکارآفرین شدن می

های مختلف در کارآفرین شدن در بخش اول مشخص همچنین در پاسخ به سؤالات مربوط به اثرگذاری متغیرهای مهارت

های مدیریتی و توانایی هدایت و وکار سه عامل توانایی ایجاد شبکه، استفاده از سبکهای مدیریت کسبگردید که در مهارت

توانند یک طرح ر بسزایی دارد. زیرا دانشجویان با داشتن این سه مهارت میرهبری بر میزان کارآفرین شدن دانشجویان تأثی

های مالی و اقتصادی نیز از بین عوامل مختلف اندازی و کنترل نمایند. از سوی دیگر در بخش مهارتوکار کشاورزی را راهکسب

ثیرگذار بر میزان مهارت کارآفرینی دانشجویان عنوان عامل تأاین مهارت، عامل بازاریابی که شامل فروش، خرید و بازار است به

های مربوط به آن مانند شناخت مشتری، تقاضا و شیوه که اگر دانشجویان شناخت دقیقی از بازار و مؤلفهطوریشناخته شد. به

نها عاملی که در باشند. افزون بر این، در خصوص مهارت ارتباطی توکار کشاورزی میبازاریابی داشته باشند قادر به اداره کسب
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میزان کارآفرین شدن دانشجویان تأثیر داشت، عامل توانایی کنترل محیط بیرونی بود. دانشجویان با شناخت و آگاهی در خصوص 

وکار خودکنترل داشته باشند. در بخش مهارت فناورانه نیز دو عامل مهارت فن شناسی و توانند بر کسبمحیط خارجی بهتر می

ترین عوامل اثرگذار بر میزان کارآفرین شدن دانشجویان شناخته شدند. چراکه توانایی کار با اینترنت از مهمآشنایی با رایانه 

وکار کمک نماید. متغیر های مدیریت کسبوکار و شیوهتواند به افزایش اطلاعات و آگاهی دانشجویان در خصوص انواع کسبمی

های کارآفرینی کمک نماید. همچنین در ی فن دانشجویان در خصوص فعالیتهاتواند به ارتقای سطح مهارتفن شناسی نیز می

های کارآفرینی مشخص شد که عامل کنترل درونی و پشتکار در دانشجویان نقش مهمی در میزان خصوص بررسی مهارت

تأثیر  به پیروزی است هاهای مؤثر در تبدیل شکستیکی از نگرش درونی که منبع کنترلطورکلی تقویت کارآفرین شدن دارد. به

 های آموزش کارآفرینی این مقوله باید موردتوجه قرار داده شود. زیادی بر کارآفرین شدن دارد لذا در دوره
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