
Journal of Entrepreneurial Research Approaches in Agriculture, Summer 2025, Vol 3, No. 2                                    67 

 

 

Phenomenology of factors affecting greenhouse owners' attitudes 

towards establishing a business, reasons for success and weakness 

in this profession (case study of greenhouse owners in Isfahan and 

Khuzestan) 

 

Z. hosseini*1 and M. Reza Zare Bavani2 

1&2 Master of Horticulture, Khuzestan University of Agricultural Sciences and Natural Resources. 

Khuzestan. Iran 

*Corresponding author: Z.hossini68@gmail.com 

 

Received date: 2025.06.08                                                       Accepted date: 2025.09.13 

 

Abstract 

     The aim of this study is to understand the experiences of greenhouse owners who have started and 

operated a business in real conditions. For this purpose, the research question was posed as follows: What 

experiences have greenhouse owners gained during the business process and what were the reasons for 

success and weakness in starting this business? The study population consisted of greenhouse owners who 

started a business in 2018-2019 and also expressed and described their experiences. Purposive sampling 

was used to select these individuals (10 greenhouse owners, including 5 men and 2 women). Then, the data 

under study were collected individually in a semi -structured manner (for 30 minutes) during the period 

2016-2017. The findings were analyzed and classified into five basic concepts using the Claise method. These 

concepts include the difficulty and arduousness of starting up, the high cost and need for sufficient capital, 

psychological and social pressure and stress, the level of risk-taking, attitude and skill, and increasing the 

self-confidence and success of greenhouse owners. 
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 چکیده

به این منظور  .انداندازی یک کسب و کارکردهدارانی است که در شرایط واقعی اقدام به راههدف از این پژوهش درک تجربیات گلخانه

اند و دلایل موفقیت و ضعف در داران در طی فرایند کسب و کار چه تجاربی کسب کردهسوال پژوهش به این صورت مطرح شد که: گلخانه

اقدام به راه اندازی یک  87-96دارانی بوده است که درسال جامعه مورد مطالعه شامل گلخانه اندازی این کسب وکار چه بوده است؟.راه

گیری مبتنی بر هدف استفاده اند و در ضمن تجربیات خود را بیان و توصیف نموده اند. برای انتخاب این افراد از نمونهکسب و کار کرده

دقیقه( در 30های مورد مطالعه به صورت انفرادی نیمه ساختارمند )به مدت نفر زن(. سپس داده 2نفر مرد و  5دار شامل  گلخانه10شده )

-ها تجزیه و تحلیل شده و با استفاده از روش کلایزی در پنج مفهوم اساسی طبقهآوری شدند. یافتهجمع1395-1396محدوده زمانی سال

اندازی، بالا بودن هزینه و نیاز به سرمایه کافی، فشار و استرس روانی و فرسا بودن راهازسخت و طاقت بندی شدند. این مفاهیم عبارتند

 داران.پذیری، نگرش و مهارت و افزایش اعتماد به نفس و موفقیت گلخانهاجتماعی، میزان ریسک
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 مقدمه 

به رشد افزایش جمعیت و بالطبع افزایش نیازها و خواسته های جوامع انسانی موجب فروانی سلایق و نیازهای مختلف  روند رو

اجتماعی به عنوان  درجامعه گردید. نیاز به شغل و حرفه نه فقط از نظر اقتصادی و حتی سلامت جسمانی بلکه از نظر روانی و

کسب تجارب مختلف امری اثبات شده و ضروری است اما  استعدادهای خود و یک نیاز بشری برای نمایش گزاردن توانایی و

 (.Rostami et al., 2012)شیوه انتخاب و کسب درآمد و شغل در افراد مختلف برحسب استعداد و نیازهای درونی متفاوت است 

تهیه مواد غذایی برای این جمعیت آینده مجبور به  شود و بشر دربینی میمیلیارد نفر پیش 10، 2040جمعیت جهان تا سال 

 ,.Rahmani et al)یابد ها فزونی میروبه رشد خواهد بود. با افزایش رشد جمعیت در جهان نیاز انسان به میوه به خصوص سبزی

ای بدلیل قابلیت کنترل شرایط محیطی مناسب برای رشد گیاهان در فصول مختلف سال و استفاده بهینه کشت گلخانه (.2012

های تولید کشاورزی است که در صورت برنامه محوری و حمایت اصولی با های کشاورزی، از بهترین شیوهزمین، آب، نهادهاز 

های سربار و بهبود شاخص تولیدات را به همراه مهار هزینه –خود ارزش افزوده مناسب، فرصت شغلی مستقیم و غیر مستقیم

های پذیر نیست و نیاز است با تغییر شیوههای سنتی حاکم بر این بخش امکانیوهدارد. رقابتی کردن تولید حوزه کشاورزی با ش

هایی مانند خوزستان و های این تغییرات در استانای و جایگزینی محصولات کم آب به صورت هدفمند مولفهباز به گلخانه

های های کشاورزی دارند توسعه کشتدر حوزههای مناسبی را ها بدلیل شرایط اقلیمی ظرفیتاصفهان نهادینه شود. این استان

تواند بخش کشاورزی را ای با حمایت هدفمند از شاغلان این بخش در شرایط کنونی یکی از راهکارهایی است که میگلخانه

کردن های کشاورزی )خاک، آب، بذر، عوامل محیطی ( و مکانیزهریزی صحیح و استفاده بهینه از نهادهتوسعه دهد و با برنامه

های کارآفرینانه شود. هدف ساز فعالیتتواند تهدیدها را به نقاط قوت تبدیل کند و تا حد زیادی زمینههای کشاورزی میفعالیت

ای است. اندازی کسب وکار گلخانهداران )مطالعه موردی اصفهان و خوزستان( در راهاز انجام این تحقیق تحلیل تجربیات گلخانه

گیری نگرش مثبت و کارآفرینانه برای توسعه افراد علاقمند به کارآفرینی بدست آمده بتواند گامی در شکلرود نتایج امید می

 آموختگان کشاورزی کشور در این حوزه باشد.بخصوص دانش

 ها مروری برپژوهش

Jamshidi and Haji Mir Rahimi (2016) در ایران را مورد داران نسبت به عوامل موثر بر توسعه کشاورزی نگرش گلخانه

های اجتماعی رابطه داران در توسعه کشاورزی و سیاستدادند نتایج این تحقیق نشان داد که بین ادراک گلخانهبررسی قرار

ها را کشمطالعه خود دلیل شیوه نامطلوب مدیریتی نسبت به استفاده از آفت درSanoqi et al (2016) داری وجود دارد. معنی

داران کنند. دومین عامل مهم در راستای کشت محصول سالم توسط گلخانهامدهای آن و کمبود آموزش بیان میعدم آگاهی از پی

ها گیری افراد به شروع هر فعالیتی تحت تاثیر نگرش آنداران باشد زیرا تصمیمتواند در رابطه با پذیرش این امر توسط گلخانهمی

ای از عقاید، انگیزه، تجربیات و علایق افراد است. محققان علت برتری ی گستردهعهاست. در واقع نگرش افراد در برگیرنده مجمو
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را افزایش دانش و مهارت علمی و فنی و استفاده   ایای در آمریکا )ایالت کالیفرنیا( در تولید محصولات گلخانههای گلخانهکشت

طی تحقیقی میزان  Barton (2003) (.Hall 2003)اند از نیروهایی متخصص با سطح تحصیلات بالا نسبت به سایر نقاط ذکر کرده

جام شده نیز تحصیلات و تخصص مدیران و مالکان گلخانه بر عملکرد آن واحد تولیدی را امری موثر برشمرد. برخی مطالعات ان

در تحقیقی بررسی عوامل موثر  (.Shokarizadeh, 2003)ای وجود داردنشان داد که مشکلات داخلی زیادی در واحدهای گلخانه

داران در زمینه ها در شهر اصفهان مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که گلخانهدر موفقیت یا عدم موفقیت مدیریت گلخانه

داشت و برداشت( نیاز به آموزش و مهارت بیشتری داشتند، چرا که در مدیریت امور نظر شخصی خود را )کاشت و مسایل فنی

 (Sharifi, 2008). داران تفاوت معناداری وجود داشتها و متغیرهای شخصی گلخانهنمودند. در ضمن بین مدیریت آناعمال می

داران را فقدان مدیریت صحیح و اصولی ترین مشکل اکثر گلخانهای مهمهای گلخانهمحققان پس از بررسی مزایا و معایب کشت

توان این ای میهایی گلخانهدانند و معتقدند با ایجاد و توسعه مراکز آموزشی و تحقیقاتی در زمینه توسعه کشتدر این امر می

ای در توسعه واحدهای گلخانه های بازدارندهپژوهشگران با تحلیل مولفه (.Ghoncheh et al., 2010)مشکل را برطرف نمود

ترین عوامل ای مهمی فردی و حرفهدانش فنی و تخصصی و تکنولوژی مشخصه ،شهرستان ورامین دریافتند عوامل اقتصادی

باشند. بررسی مطالعات حاکی از آن است که دانش مهارتی و فنی فردی همچون ای میبازدارنده در توسعه این واحدهای گلخانه

تواند از فاکتورهای تاثیرگذار بر مدیریت و سن افرادف همچنین نگرش افراد نسبت به کشاورزی پایدار می سطح تحصیلات

 ها باشد.گلخانه

 شناسی روش

دارانی تاکید دارد که نقاط ضعف و قوت در این حرفه را شناخته و درک ما را از روش تحقیق حاضر بر تجربیات گلخانه

داران استان جامعه مورد پژوهش )مطالعه موردی گلخانه (Adib Haj Bagheri et al., 2007)نددهتجربیات خود را افزایش می

های اند برای انتخاب نمونهای پرداختهاندازی کسب وکار گلخانهی کارآفرینی و راهی پدیده( بوده که به تجربهاصفهان و خوزستان

ها دو معیار درنظر از روش گلوله برفی استفاده گردید در انتخاب نمونهدار به طور تصادفی انتخاب شد و گلخانه 7مورد مطالعه 

اندازی گلخانه نموده و دوم سال در این کسب وکار سابقه داشته و اقدام به راه 10تا  2گرفته شده اول آنکه افرادی که حداقل 

داران مرد )گلخانهریق مصاحبه نیمه ساختارمندا از طهکنند. دادهآنکه تجربیات و نقاط قوت و ضعف را در این حرفه را بیان می

داران اکتفا نفر از گلخانه 7آوری شدند بدلیل تکراری بودن بعضی جملات به ارایه جمع 96تا  95ی زمانی سال و زن( درمحدوده

داران روی گلخانه کلیه مطالب با رضایت کامل ازایم دقیقه متغیر بوده ضبط نموده 45ا ت 30کنیم مدت زمان انجام مصاحبه می

 (.Rostami et al., 2012)ی کلایزی استفاده شده برداری گردید برای تجزیه داده از روش هفت مرحلهسازی و نسخهکاغذ پیاده

نویسم مطالب را کامل درک و تجزیه و تحلیل کردیم جملات مهم دراین روش ابتدا مصاحبه را چند بار گوش داده روی کاغذ می
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بندی کرده و گیری پرداخته و نقاط ضعف و قوت را در جدول مربوطه دستهمتن استخرج و به توصیف و نتیجهوکلیدی را از 

 ( نوع ویژگی کسب وکار را بیان نموده است.1شماره  کنیم )جدولگیری مینتیجه

 . ویژگی کسب وکار مورد پژوهش1جدول 
Table 1. Characteristics of the business under study 

 نوع کسب وکار کارآفرینانه

Entrepreneurial business type 

 مدت زمان فعالیت

Duration of activity 

 کشت گلخانه ای سبزی وصیفی جات

Greenhouse cultivation of vegetables and 

summer crops 

 سال2

 کشت گلخانه ای گل های شاخه بریده

Greenhouse cultivation of cut flowers 

 سال 9تا 2

 

ها، یه دید هارا به نوشتاری تبدیل کرده و با مرور مکرر دادهبه منظور تجزیه وتحلیل داده به روش کلاریزی ابتدا تمام مکالمه

آوری شده بدست آمده سپس با ادغام موارد مشابه و حذف موارد تکراری تجربیات بدست آمده در کلی نسبت به اطلاعات جمع

 (2دار نمایش داده شد )جدول شماره صورت عبارت معنااندازی کسب وکاربه راه

 

 ایه در راه اندازی کسب وکار گلخانه. تجربیات بدست آمد2جدول
Table 2. Experiences gained in starting a greenhouse business 

 مجله

Magazine 

 ایگلخانهتجربیات بدست آمده در راه اندازی کسب وکار 

Experiences gained in starting a greenhouse business 

 فشارروحی  1

Mental pressure 

 ترس از عدم موفقیت در کار 2

Fear of failure at work 

 تغییر وتحول در نگرش وشخصیت فرد 3

Changes in a person's attitude and personality 

 بالا رفتن توانایی تخصصی وفنی وتجربی در زمینه این حرفه 4

Increasing specialized, technical, and experimental abilities in this profession  

 افزایش قدرت دقت وتشخیص 5

Increased accuracy and detection power 

 حس استقلال ومسئولیت پذیری  6

Sense of independence and responsibility 

 تربه ارتباطات قویت و همکاری  وکمک افزایش روحیه مشارک 7

Increasing the spirit of participation and cooperation and contributing to stronger 

communications 

 مشکلات مالی وچگونگی غلبه برآن 8

Financial problems and how to overcome them  

 افزایش قدرت ریسک پذیری 9

Increasing risk-taking power 
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 امکانات محدود ها واستفاده از فرصت 10

Taking advantage of limited opportunities and facilities 

 آشنایی با علم بازاریابی وارتباطات  11

Introduction to marketing and communications science 

 

های استخراج محققان سعی کردند عبارتهای استخراج شده را به پنج خوشه تقسیم و به این ترتیب دربخش بعدی عبارت

ای، شده با ماهیت موضوعی مشابه آنها را درون یک خوشه قرار دهند این خوشه عبارتند سخت و طاقت فرسا بودن کار گلخانه

ایش ساز تغییر در دانش نگرش، مهارت و منجر به افزفشار زا و چالش برانگیز بودن این حرفه، فشارهای روانی واجتماعی، زمینه

 پذیر شدن  هر کدام از این مفاهیم توضیح داده خواهد شد.اعتماد به نفس و ریسک

 

 

 

 

 اندازی کسب وکارکارآفرینانه. سخت وطاقت فرسا بودن راه1شکل
Figure 1. The difficulty and burden of starting an entrepreneurial business 

 

ابتدا که من این حرفه راشروع کردم کاری بسیار  گویدهای شاخه بریده دراین مورد میداره بزرگ گلگلخانهساکی 

سنگین، کشنده و پرمسئولیت بود فشار مالی و نداشتن سرمایه اولیه از یک سو و نداشتن وسیله نقلیه و دیگر مشکلات از سوی 

مناسب و کافی،  دیگر ادامه کار را برایم دشوار کرده بود هر روز بایک موتور مسیر طولانی را طی میکردم، عدم نیروی انسانی

مشکل زمین و از همه مهمتر عدم تجربه و آگاهی کامل درمورد این حرفه و چگونگی فروش محصول تولید شده و آشنایی با 

 های پیش روی من بود.اصول بازاریابی از جمله بزرگترین چالش

لات مالی و نداشتن سرمایه های کارآفرینانه بسیار سخت است چرا که مشکشروع فعالیت دار اصفهان:گلخانهمرتضوی 

شود مجبور شویم به جای استفاده از کنند. باعث میاندازی یک کسب وکار  میکافی و عدم حمایت از افرادی که اقدام به راه

هایی استاندارد هنوز به روش سنتی و قدیمی  پیش برویم و این امر برای تولید کننده بسیار دشوار و خسته ها وسازهدستگاه

 خواهد بود. کننده

 دانند. کنندگان فعالیت کارآفرینانه را کاری سخت و طاقت فرسا میهای مشارکت( طبق گفته1شکل)

 

 

طاقت فرسا بودن  سخت و  
سخت ی کارهای بدنی وتجربه  

 احساس خستگی

 مشکلات مالی
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 هاوکار کارآفرینانه همراه با فشار و چالشاندازی کسب . پدیده راه2شکل 
Figure 2. The phenomenon of entrepreneurial business startup with pressure and challenges 

 

دار گوجه فرنگی استان اصفهان داران اصفهان و آقای صائبی گلخانهمشاورگلخانهخانوم مهندس پاگرد 

هایی درونی و بیرونی که در این حرفه وجود دارد مشکلات را چنین شهرستان تیران درخصوص مشکلات وچالش

های ها، نداشتن سازهبالای آب آبیاری بر اثر افزایش عمق چاهEC خاک دارای فشردگی بالا، نداشتن زه آب ،  کنند:بیان می

و هزینه تمام شده بالاس، با  شود، مصرف سوختدرجه کم می 15شود، دما تا منهای استاندارد، سوخت با گازوئیل تامین می

گیرد استفاده از سموم با دوره کارنس بالا در نتیجه تولید مشکل مینوز بسیار درگیر بوده و سم پاشی بسیار در آن صورت می

خواهند و ما مجبوریم از نیروی محصول ناسالم. نیاز به نیروی کار متخصص دارد که ا ین خود هزینه بالایی را  جهت آموزش می

کنند. و فشارهای ناپذیری را برای مادر گلخانه ایجاد میتوجهی به اصول کار خسارات جبرانرزان استفاده کنیم و بدلیل بیا

 شود زیادی چه از لحاظ مالی و روحی بر تولید کننده وارد می

 :داراندار موفق به نمایندگی از سایر گلخانهداران اصفهان وگلخانهمشاورگلخانه مهندس پاگرد

آلات، مشکل تجمع پسماندهای خوردن ساختار خاک در اثر رفت و آمد بیش از اندازه ماشینعلاوه بر این مشکلات به هم  

و از همه مهمتر بدلیل  -شود. مشکل آفات و بیمارهاای که باعث آلودگی شده و پس از اتمام کشت بیرون ریخته میگلخانه

داران ها و وجود پاتوژن از جمله مشکلاتی که گلخانهنبوده و عدم کیفیت سموم و قارچ کشها استاندارد نداشتن سرمایه کافی سازه

دراین حرفه با آن دائما درگیرند. و این مشکلات اگر درست مدیریت نشود باعث عدم موفقیت و فشارهای مالی و روانی زیادی را  

 کند.دار تحمیل میبر گلخانه

اندازی این حرفه این است که نیاز به سرمایه بالایی دارد دیگر مشکلات و موانع مهم در راه دار اصفهان :مرتضوی گلخانه

و علم و تخصص بالا. و آموزش و مهارت قبل از شروع کار.اینها مواردی است که باید در این شغل توجه جدی به آن شود چون 

 ل دارد.اگر اصولی رعایت نشود ضرر مالی و پیامدهای منفی زیادی را بدنبا

چالش توام با فشار و  

 باعث ایجاد فشار

 ترس از عدم موفقیت در کار

 

 

 

      

 احساس سردرگمی

 مواجهه با کارشکنی
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توجهی کارگران گاهی ضررهای غیر قابل جبرانی را پایین بودن سطح تحصیلات و بیدار استان اصفهان: عطایی گلخانه

ها و فشارهای زیادی را با با توجه به مطالبی که گفته شد این شغل چالش 2کند. طبق نمودار شماره به تولید کننده وارد می

 رد در میانه راه  احساس سردرگمی و ترس از عدم موفقیت را دارد.خود به همراه داشته به حدی که ف

 

 

 

 

 

 اندازی کسب و کارکارآفرینانه همراه با فشارهای روانی و اجتماعیی راه. تجربه3شکل 
Figure 3. The experience of starting an entrepreneurial business accompanied by psychological and social 

pressures 

 

شوید و گفتند که موفق نمیترسانند و میخانواده و اطرافیان به جای دلگرمی مارا می پاگرد وچند نفر از تولیدکنندگان:

ات را تامین کنی و نیاز به مستقل بودن زندگی ضرر مالی زیادی را بدنبال دارد ولی حس استقلال و اینکه بتوانی خود مخارج

 بسیار شیرین بود و باعث شد که مادر این مسیر تا اخر پیش برویم. 

من صب تا شب با کارگرها و نیروهایم برای اداره  ساکی تولید کننده گل شاخه بریده )مدیریت چندگلخانه دزفول(:

کرد و آمد که واقعا تحت فشار بودم کارگر در میانه کار را رها میمی های زیادی پیشگلخانه در گیرم و گاها مشکلات و بحث

کرد پذیرفت ولی بعد از چند سال به اداره کار شکایت کرده و دولت هیچ حمایتی از تولید کننده نمیرفت و ابتدا حقوقی را میمی

تجربه استفاده رده و ایرانی از نیروی ارزان و بیبلکه باید جریمه سنگینی را بدهد و ما مجبوریم به جای استفاده نیروی تحصیل ک

( شروع یک فعالیت کارآفرینی علاوه بر مشکلات عمومی 3های قانونی زیادی دارد )نمودار شماره کنیم و خود مشکلات و منع

عالیت کارآفرینانه اندازی یک فکه خود حرفه دارد فشارها روانی زیادی هم از سوی خانواده و جامعه به افرادی که اقدام به راه

 شود. وارد می

 

 

 

 

 

 اندازی کسب وکارکارآفرینانهی راه. ا فزایش اعتماد به نفس در اثر تجربه4شکل 
Figure 4. Increased self-confidence as a result of entrepreneurial business startup experience 

 

اندازی این کار باعث شد حس مفید بودن را در خودم داشته باشم اینکه بتوانم با دیگران کار کنم دیگران راه گوید:پاگرد می

مرا بیشتر بشناسند و علاوه برکسب درآمد زمینه اشتغال چند نفر دیگر را نیز فراهم کنم برایم حس آرامش را به دنبال داشت 

 فشارهای روانی واجتماعی 
 فشار عصبی از محیط اطراف

 سرزنش دیگران

 افزایش اعتماد به نفس 

ناتوانی خود آگاه شدن به ضعف و  

 بالارفتن روحیه مشارکت

پذیریمسئولیت افزایش حس استقلال و  
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توانم تجربیات ا برعهده داشته و اکنون مشاور چندین گلخانه هستم و میریزی رمستقل بودن و اینکه مدیریت کارها و برنامه

خود را در اختیار دیگران بگذارم و داشتن شرکت و گلخانه چهار هکتاری فلفل بیش از چهل نیرو تحصیل کرده مرتبط در این 

 ها باعث شده اعتماد به نفسم نسبت به قبل خیلی افزایش یابد.حرفه ،کسب این موفقیت

توانم بگویم در این حرفه موفقم گوید الان به راحتی می: نیزدر خصوص افزایش اعتماد به نفس میدار دزفولکی گلخانهسا

 25ام و به خودم اعتماد زیادی دارم و با تولید گل شاخه بریده به نصفی از شهرهای ایران و آشنایی به نیاز بازار و مردم توانسته

 کار کنم  نفر را به طور ثابت مشغول به

گوید کنند و میاندازی این شغل بیان مینیز رضایت خود را از راه داران گل شاخه بریده اصفهانایمانی وعطایی گلخانه

تواند یکی این شغل مشکلات داخلی زیادی دارد و نیاز به سرمایه بالا ولی اگر اصولی و با مدیریت صحیح، و آگاهی پیش رود می

کند. )نمودار شماره ساز اشتغال برای بسیاری از نیروی تحصیلکرده کشاورزی را فراهم میو کار و زمینهاز پر در آمدترین کسب 

دارند که داشتن شغل و استقلال باعث افزایش کنندگان  به افزایش اعتماد به نفس اشاره کرده و بیان می( همگی مشارکت 4

 هرچه بیشتر اعتماد به نفس درآنها شده است.

و قتی یک کسب کار را شروع کردم طبیعی است که در ابتدا تجربه و علم کافی در مورد تولید و در مورد  ویدگساکی می

بازار فروش را نداشتم و مجبور بودم با افرادی که دراین زمینه تجربه کافی داشته ارتباط برقرار کنم و به این صورت نه تنها 

شود قدرت ارتباط با دیگران افزایش یابد و از لحاظ علمی و فنی توانایی من میها  برای ادامه کار برطرف شد بلکه باعث ضعف

شویم بازار فروش علاوه بر تولید نکته مهمی است که باید به آن توجه کرد و افزایش یابد مثلا یاد گرفتم وقتی وارد بازارکار می

با مشکلات زیادی همراه است و نیاز به کمی ابتکار و  کنیم و نکته دیگر اینکه شروع هرکاریمتناسب با نیاز بازار تولید می

ها استفاده کنیم ولی من به خودم ایمان داشتم به اینکه کاری را ها را کشف کنیم و به بهترین نحو از آنخلاقیت دارد فرصت

 توانم در آن موفق شوم و همین دید من باعث افزایش تحملم در این مسیر بود.ام میشروع کرده

شود نگرش فرد در مورد خودش تغییر کند و چون برایش اندازی کسب وکار و فعالیت کارآفرینی باعث میراه (5)شکل

های علمی و فنی یابد و سعی دارد به بهترین نحو تواناییموفقیت در این کار مهم است تحمل او نسبت به مشکلات افزایش می

 و همچنین ابتکار و خلاقیت را در خود تقویت کند.

 گیری یجهنت

دهندگان به این نکته  اشاره داشته ها سخت و طاقت فرسا بودن از جمله مفاهیمی است که همه پاسخبراساس تحلیل یافته

دهد که ناهنجارهای ها نشان میها بیشتر شود افزون بر این یافتهاند و همین مشکلات باعث شده توانایی آنها در تحمل سختی

خانواده و اجتماع بر این افراد در طی مسیر وارد شده به صورتی که آنها را از ادامه کار منصرف ذهنی منفی زیادی از سوی 

  .استکرده
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 اندازی کسب وکار کارآفرینانهی راه. افزایش اعتماد به نفس در اثر تجربه5شکل 
Figure 5. Increased self-confidence as a result of entrepreneurial business startup experience 

 

اند های زیادی رو برو بودهها و فشاریاندازی این کسب و کار با چالشراهکنندگان در دهد که مشارکتدیگر نتایج نشان می

که هم منشا داخلی داشته و هم بیرونی ولی منشا بیرونی سهم بیشتری را به خود اختصاص داده فشار و چالش های که در 

کنندگان در این کسب وکار مشارکتنتایج نشان داد که  اندازی یک کسب وکار وجود دارد یکی ازشاخص کارآفرینی است.راه

نیاز به موفقیت بالاتر را در خود احساس کرده و همین باعث شده فشارهایی که ازسوی خانواده و جامعه را تحمل کنند. مواجه 

ی ها و غلبه برآنها از جمله عوامل تاثیرگذار برای افزایش اعتماد به نفس در این افراد کارآفرین بوده شناسایشدن با چالش

ها باعث شد توانایی از بالقوه به حالت بالفعل تبدیل شود و موفقیت آنها باعث تغییر نگرش خانواده و اطرافیان گردید و توانمندی

گردد. و دیگر نتایج گرفته شده اینکه همین امر باعث افزایش اعتماد به نفس در فرد و توانایی بیشتر برای کارهای بزرگتر می

 و مدیریت صحیح و اصولی و عوامل اقتصادی و تکنولوژی در این حرفه بسیار موثر برشمردند.علم و آگاهی و تخصص 

 پیشنهادات 
های شناختی. گذاری لازم به منظور ارتقا و توسعه  مهارتترویج فرهنگ کارآفرینی با معرفی کارآفرینان موفق و برتر، سیاست

ساز اشتغال خود اندازی یک کسب وکار را دارند که زمینهکه توانایی راهدادن تسهیلات و وام از سوی دولت و حمایت از افرادی 

و چندین نفر در جامعه را فراهم کنند و معضل بیکاری تا حدودی رفع شود و دیگر اینکه شروع هر فعالیت کارآفرینانه ابتدا با 

-وفقیت هر چه بیشتر برای مشارکتآگاهی و دانش و تخصص لازم و سرمایه کافی بوده و مدیریت صحیح زمینه پیشرفت و م

شود تجربه و علم کافی در این آموختگان علاقمند کشاورزی توصیه میکند. و همچنین به دانشکنندگان در این امر فراهم می

های کارآفرینانه آموختگان اقدام به فعالیتزمینه را کسب کرده و با گرفتن وام و تسهیلات از دولت و با مشارکت سایر دانش

 آموختگان کشاورزی برداریم.نمایید و به این صورت گامی موثر در جهت کاهش معضل بیکاری در بین دانش
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