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Abstract 

     The aim of this descriptive-correlational study is to investigate the effect of technical and vocational 

education on the employment of rural people in West Islamabad County. The statistical population of the 

study consisted of all villagers participating in agricultural technical and vocational education courses in 

West Islamabad County during the years 2011-2015 (N=630). The sample size was determined as 242 people 

using the Krejci and Morgan (1970) sampling table and simple random sampling method was used. The 

instrument used in this study was a questionnaire. The findings indicate that in general, technical and 

vocational education had a moderate effect on the employment of rural people in West Islamabad County 

(mean 3.6 out of 5 and standard deviation = 1.4). The results also showed that there is a significant 

difference between the employment status of participants in technical and vocational training courses and 

non-participants in terms of employment, and participants in technical and vocational training courses are 

more likely to succeed in obtaining a job than other people who have not participated in the above training 

courses. The results of multivariate regression using the stepwise method showed that 60 percent of the 

changes in the dependent variable (employment of rural vocational trainees participating in technical and 

vocational training courses) are explained by four variables: work experience, income, level of education, 

and the level of entrepreneurial characteristics (such as self-confidence, etc.) of the trainees. 
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 چکيده

ای بر اشتغال روستائيان شهرستان اسلام آباد غرب های فنی و حرفههمبستگی حاضر واکاوی تأثير آموزش –هدف پژوهش توصيفی 

شرکت کننده در دورهمی ستایيان  شد. جامعه آماری مورد مطالعه را تمامی رو شی فنی و حرفهبا ستان های آموز شهر شاورزی در  ای ک

گيری کرجسلالای و تشلالاکيد دادند. حجن نمونه با اسلالاتفاده از جدول نمونه (،N=630)1390-1394های اسلالالام آباد غرب در  ی سلالاال

صادفینفر تعيين و از روش نمونه 242(، 1970مورگان) شنامه بود.  گيری ت س ستفاده در این پژوهش پر شد. ابزار مورد ا ستفاده  ساده، ا

ست که به  ور کلی آموزیافته سهای فنی و حرفهها حاکی از آن ا سلام آباد غرب ای به ميزان متو ستان ا شهر ستائيان  شتغال رو طی بر ا

های (. نتایج همچنين نشان داد که بين وضعيت اشتغال شرکت کنندگان در دوره4/1معيار=و انحراف 5از  6/3تأثير داشته است )ميانگين 

های آموزشی فنی و نندگان در دورهای با غير شرکت کنندگان از نظر اشتغال تفاوت معناداری وجود دارد و شرکت کآموزشی فنی و حرفه

نتایج رگرسيون چند متغير شوند. اند، موفق به کسب شغد میهای آموزشی فوق شرکت نکردهتر از سایر افراد که در دورهای بيشحرفه

شان داد که  شرکت کننده در دور 60به روش گام به گام ن ستایی  شتغال مهارت آموزان رو سته)ا صد تغييرات متغير واب های آموزشی هدر

هارت آموزان از یصلالايصلالاهفنی و حرفه مد، ميزان تحصلالايلات و ميزان بریورداری م کار، درآ اه  هار متغير سلالااب های ای( توسلالاچ چ

 شود. کارآفرینانه)مانند اعتماد به نفس و...( تبيين می

   توانمند سازی.  روستائیان وای، فنی و حرفههای آموزاشتغال، های کليدی: واژه
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 مادمه 

صاحب نظران توسعه روستایی، یکی از دلایل عمده مشکلات روستایی را پایین بودن نرخ بهره وری، کمبود سرمایه و منابع 

 نیروی بیکاری و اشتغال موضوع .(Hashemi et al, 2011)دانند مالی، بیکاری و اشتغال ناقص، مهاجرت، فقر و تنگ دستی می

سانی سائل ترین مهم از یکی ان  ساختارهای توازن عدم به توجه با توسعه حال در کشورهای که در است جهان مشکلات و م

صادی، سی فرهنگی و اجتماعی، اقت شتری سهم و نقش سیا سعه بر بی شتغال عدم یا دارد. بیکاری تو سانی، نیروی ا آثار  ان

 . ((Amiri, 2009دارد  همراه به امنیتی زیانباری  و فرهنگی سیاسی، اجتماعی، اقتصادی،

ستا، در بیکاری دلایل از یکی که آن جایی از ست، کار سوی جویندگان از کار بازار نیاز مورد هایمهارت فقدان رو و با  ا

توجه به این که اشتغال در جوامع روستایی سبب پویایی و افزایش بهره وری شده و روحیه سعی و تلاش در بدنه جامعه را بالا 

 آموزش سدازمان رودمی های ارائه شدده با هد  ایجاد اشدتغال پی برد. انتظاراز پیش به اهمیت آموزش توان بیشبرد، میمی

و  مدت کوتاه غیررسمی و ای حرفه و فنی هایآموزش متولی کار، قانون 108و  107 ماده اساس بر که کشور ای حرفه و فنی

ایفا کند.  بیکاری نرخ کاهش در را بسزایی نقش بتواند د،باشمی کشاورزی و خدمات صنعت، هایدر بخش مهارتی هایآموزش

 ای بر اشتغال روستائیان شهرستان اسلام آباد غرب می باشد.های فنی و حرفههد  این مقاله مطالعه و بررسی تأثیر آموزش

سیاری حاضر حال در  روستا از عظیم جمعیت مهاجرت پدیده سه فرد به منحصر ترکیب از توسعه درحال کشورهای از ب

 توجه قابل اند. بیکاریآمده ستوه به و روستایی شهری فزاینده کاری کم و بیکاری و کشاورزی بخش پایین وری بهره شهر، به

 وسیعی طیف در امروزه هاست.آن ناکافی توسعه علایم ترین از برجسته یکی احتمالاً یافته توسعه کمتر کشورهای اقتصاد در

سئله گیرد. البتهمی بر در را آنها کار نیروی از درصد 20تا  10آشکار  بیکاری توسعه، حال در کشورهای از  موارد از بیکاری م

سیار توقعات و رودمی فوق فراتر صیل جوانان میان در بویژه شغلی بالای ب شاغل و کرده تح  و شهری در مناطق موجود م

 بهره با ولی فعال کاری، ظاهراً آشکار، کم بیکاری :از عبارتند که دارد متعددی اشکال بیکاری شود. می شامل نیز را روستایی

 (.Amiri, 2009)زودرس و...  پنهان، بازنشستگی پنهان، بیکاری کاری کم، کم برداری

 اوضداع و کار های بازارخصدیصده از گرفته نشدأت انعطا  پذیری سدبب به ایفه حر و فنی هایآموزش جهت همین در

صادی شور بر حاکم اجتماعی - اقت شاغل، احراز در توانایی برای افراد لازم در هایمهارت ایجاد و آموزش دلیل به نیز و ک  م

سزایی نقش شتغال در ب سیاری دارد. ا  افزایش به منجر زمانی تحصیلات هستند. ر کا بازار نیاز های موردمهارت فاقد افراد از ب

  شود. گرفته نظر در نیز آموزش کاربردی هایجنبه نظری، به مباحث توجه ضمن که شودمی افراد کارایی

 نوع این سازد.می فراهم را کار عمومی بازار هایمهارت و صنعت نیاز مورد خاص هایمهارت ایفه حر و فنی هایآموزش

 تکمیل و شدن روز به امکان شوند،می کارایی کاهش فناوری دچار تغییرات دلیل به که شاغلانی برای ها همچنینآموزش

 که سداختاری بیکاری خصدوص به بیکاری، با مقابله برای ابزاری عنوان ها بهنوع آموزش این به لذا کند.می فراهم را مهارت
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و  آشدکار پیوند ایفه حر و فنی هایآموزش و کار بازار میان شدود.می نگریسدته اسدت، جهانی اقتصداد تغییرات در از ناشدی

ای فه حر و فنی هایپویایی آموزش بر که اسدت عواملی ترین مهم از یکی کار بازار در حادث دارد. تغییرات وجود ایپیچیده

ست گزاری بر مؤثر عوامل واقع در گذارد.می تأثیر  یک در مهارتی نیازهای رفع :از عبارتند ایحرفه و فنی هایآموزش سیا

ستند. به ارتباط در کار بازار تغییرات با شدت به عامل دو بیکاری. این سطوح رقابتی و کاهش محیط نظام  دیگر عبارت  ه

 (. Green et al., 2000)است  کار بازار رفتار تأثیر تحت هم و کار بازار ساختار تأثیر تحت هم شدت ای بهفه حر و فنی آموزش

 Maclean & Ordonez بنابراین به باشدد. اظهار نمودند که جهان با تغییرات اسداسدی نیازمند الگوهای جدید آموزشدی می

 های توسعه مهارت نیاز خواهد بود.های مختلف اجتماعی و کاری به اشکال و روشهای یادگیرنده در زمینهتعداد گروه

سب مهارتفه حر و فنی هاینقش آموزش شغلی جهت ورود به حرفه میای در ک شی و  شد های آموز  (.Lynch, 2000)با

 باشددد. بنابراین آموزش پایه ارتقای کارآیی نیروی کاراسددتهای سددطب بالا میمهارت امروزه بازار کار خواسددتار کارگران دارای

(Maldonado and Farmer, 2007) تواند به افراد در کاریابی و حتی کارآفرینی و توسدددعه ای میفه حر و فنی هایو آموزش

 های زندگی قابلیت لازم را ببخشد.مهارت

Ghodsian et al. (2015)  سازی مخاطبان اظهار نمودند که آموزش دارای پنج ارزش ضمن تأیید نقش آموزش در توانمند 

ست که این ارزش سوم ا صادی، اجتماعی به ویژه در جهان  شرایط اقت سه زمینهحقیقی برای بهبود  ی فردی، اجتماعی و ها در 

 اقتصادی قابل بحث است.

 Salimifar and Mortazavi (2005) ضمن تلفیق آموزشی فنی و حرفههانیز معتقدند که آموز های نظری و عملی این ای 

سویی بیشامکان را برای مهارت آموختگان فراهم می شند و از این طریق امکان کنند که هم شته با تری با نیازهای بازار کار دا

شتغال آنان را در فعالیت سفند فر و همکااجتماعی فراهم می -های اقتصادیا ستا ا ( اظهار نمودند 1391ران )کنند. در همین را

ها برخواسددته از نیازهای شددغلی اسددت، لذا توانایی و مهارت فراگیران را در انجام صددحیب کارها افزایش که چون این آموزش

 دهد.می

Farhadian (2005) شتغال خواهد شد. از نظر های فنی و حرفهنیز بیان نمود که آموز ای سبب آماده سازی فراگیران برای ا

ی نزدیک به بازار کار وارد ای شدددامل آموزش زنان و مردانی اسدددت که در آیندههای فنی و حرفهی آموزهای عمدهنقشوی 

گیرد که به کاری اشتغال دارند و به دنبال کارآیی و اثربخشی شوند و یا با هد  بازآموزی و ارتقای کیفی افرادی صورت میمی

 در شغل خود هستند.

شتریان، ارباب رجوع ؤثر در قبال تغییرات سریع فناوری، رقابتی شدن بازارها، تغییر در رجحانبه طور کلی واکنش م های م

های اجتماعی و تحولات در وضددعیت عمومی اقتصددادی کشددورها در گرو پذیرش آموزش به و عرضدده کنندگان، تغییر در ارزش

ها به عنوان ابزاری برای مقابله با بیکاری به ویژه ع آموزشعنوان یک امر اجتناب ناپذیر اسدددت. به همین دلیل امروزه به این نو



 28                                            یسروی پور و پورجاوید                           ای بر اشتغال         فنی حرفه هایشواکاوی تأثير آموز

ها حاکی از نقش این شددود و نتایج پژوهشباشددد، نگریسددته میبیکاری سدداختاری که ناشددی از تغییرات در اقتصدداد جهانی می

ست آموزش شتغال و مهارت آموزی ا  Salehi, 2003; Feyz and Feyz, 2005; Rezaei-Rad and Attar, 2010; Zeinli)ها در ا

Zadeh and Zeinli Zadeh, 2012; Ghasemian, 2015.) 

شن اینک ست رو سب و آموزش که ا شی مهارت ک سی و مهم نق سا سی در ا سیا سعه فرهنگی، اجتماعی،  صادی و تو  اقت

ستا در سعه پایدار تو به توانمی آموزش به توجه با نماید.می ایفا جوامع ست رو  سطب ارتقای. ودنم تقویت را آن و یافت د

 موجود امکانات زا وری بهره و تولیدی هایروش سازی بهینه سوی به را آنها که باشد ایگونه به بایستمی روستاییان مهارتی

 از روستا ناطقم در ایحرفه و فنی هایآموزش .باشند روستایی توسعه اهدا  از بخشی کننده تأمین که ایگونه داده به سوق

تأثیر  مقاله ینا لذا در. است ماهر نیروی آموزش و تربیت جریان یک در واقع روستایی توسعه و است برخوردار ایویژه اهمیت

 گیرد.مورد بررسی قرار می ای بر اشتغال روستائیان شهرستان اسلام آباد غربهای فنی و حرفهشآموز

 

 پژوهش روش

همبستگی است، جامعه آماری مورد مطالعه را تمامی -توصیفیدر این پژوهش که به لحاظ هد  کاربردی و به لحاظ روش 

شرکت کننده در دوره ستاییان  شی فنی و حرفهرو سالهای آموز سلام آباد غرب در طی  ستان ا شهر  1390-1394های ای در 

(630=Nستفاده از جدول نمونه شکیل دادند. حجم نمونه با ا سی و مورگان )(، ت و از روش نفر تعیین  242(، 1970گیری کرج

سداده، اسدتفاده شدد. ابزار مورد اسدتفاده در این پژوهش پرسدشدنامه بود. روایی ظاهری و محتوایی ابزار  گیری تصدادفینمونه

سط پانل متخصصان و برآورد پایاییاندازه صورت گرفت. میزان  1گیری در این پژوهش، تو سط آلفای کرونباخ  شنامه نیز تو س پر

ضریب، بالاتر از  ص 80این  شد که این امر بیاندر سبه  سنجش متغیرهای مورد نظر د محا شنامه جهت  س سب پر گر پایایی منا

 ، استفاده شد.SPSSها از نرم افزار بود. به منظور تحلیل داده

هایافته  

شرکت کننده در دورهیافته ستاییان  شان داد که اکثر رو صیفی ن شی فنی و حرفههای تو سهای آموز شهر سلام ای در  تان ا

تاییان شددرکت ها حاکی از آن اسددت که روسدددرصددد(. همچنین یافته 1/63اند )د غرب  مورد مطالعه را مردان تشددکیل دادهآبا

ا سداکن بودند. درصدد( و در روسدت 4/85و مجرد بوده ) سداله 26ای به طور میانگین های آموزشدی فنی و حرفهکننده در دوره

صیلات افراد مورد مطالعه اکثراً در سطه ) میزان تح سط معا 6/48سطب متو صد( و درآمد خانوار به طور متو دل یک میلیون در

 دادند. نفر جمعیت را در خود جای می 7/3تومان در ماه بود. همچنین خانوارهای روستایی به طور میانگین 

                                                             
1- Reliability 
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شاورزی بودند ای، فاقد های آموزشی فنی و حرفهدرصد از روستاییان شرکت کننده در دوره 56ها با توجه به یافته زمین ک

شرکت کننده در دوره ستاییان  شی فنی و حرفهشاید به همین دلیل بود که اکثر رو صد(، فاقد هرگونه  8/59ای)های آموز در

 ی کار کشاورزی بودند.سابقه

 

 اسلام آباد غرب ای بر اشتغال روستائيان شهرستانهای فنی و حرفهشتأثير آموز. 1جدول 
Table 1. The impact of technical and vocational training on the employment of villagers in West Islamabad 

County 
 گویه

Saying 
 *5ميانگين از 

*Average out of 5 

 انحراف معيار
Standard 

deviation 
 افزایش سطب دانش مهارت آموزان

Increasing the level of knowledge of students  

6/4 7/1 

 افزایش سطب مهارت عملی و فنی مهارت آموزان

Increasing the level of practical and technical skills of skilled  

workers  

5/4 4/1 

 ایجاد و تقویت روحیه کارآفرینی

Creating and strengthening the spirit of entrepreneurship 

3/4 8/1 

 بستر سازی جهت خود اشتغالی

Creating a platform for self-employment 

8/3 3/1 

 ها و استعدادها و نقاط ضعف شغلیآشنایی با میزان توانمندی

Familiarity with the level of capabilities, talents, and job 

weaknesses 

7/3 6/1 

 های شغلیهای صنعتی و تولیدی و افزایش فرصتآشنایی با محیط

Familiarity with industrial and manufacturing environments  
and increasing job opportunities 

5/3 7/1 

 آشنایی با ابزار آلات و وسایل کار و افزایش فرصت شغلی

Familiarity with tools and equipment and increasing job 
opportunities 

4/3 9/0 

 افزایش خلاقیت مهارت آموزان

Increasing students' creativity 

6/2 2/1 

 های شغلیافزایش اعتماد به نفس به دلیل افزایش دانش و مهارت

Increased self-confidence due to increased job knowledge 
and skills 

4/2 1/1 

 کل

Total 

64/3 4/1 

  5خیلی زیاد =     4زیاد=      3متوسط=    2کم=     1کم=مقیاس: خیلی*
*Scale: Very little = 1 Little = 2 Medium = 3 Much = 4 Very much = 5  

 

شان میهای فنی و حرفهشبندی تأثیر آموز، اولویت1جدول سلام آباد غرب را ن ستان ا شهر ستائیان  شتغال رو دهد. ای بر ا

  اند.ترین( مرتب شدهترین به کمای)از بیشهرکدام از ابعاد بر اساس میانگین رتبه

ای به میزان های فنی و حرفهتوان نتیجه گرفت که به طور کلی آموزش(، می4/1معیار=)انحرا 5از  6/3بر اسدداس میانگین 

 متوسطی بر اشتغال روستائیان شهرستان اسلام آباد غرب تأثیر داشته است.

ست که به طور کلی آموزیافته سطب را بر قابلیت ترین تأثیرای بیشهای فنی و حرفهشها حاکی از آن ا هایی چون افزایش 

(، افزایش سطب مهارت عملی و 7/1معیارو انحرا  5از  6/4دانش مهارت آموزان روستایی شهرستان اسلام آباد غرب )میانگین 

یانگین  هارت آموزان )م یارو انحرا  5از  5/4فنی م یانگین 4/1مع کارآفرینی )م یه  یت روح جاد و تقو و  5از  3/4( و ای

شته است. همچنین از نظر روستائیان شهرستان اسلام آباد غرب، آموزش8/1معیار انحرا ای دارای تأثیر های فنی و حرفه(، دا
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(، آشددنایی با میزان 3/1معیارو انحرا  5از  8/3هایی چون بسددتر سددازی جهت خود اشددتغالی )میانگین متوسددطی بر قابلیت

های صنعتی و تولیدی و (، آشنایی با محیط6/1معیارو انحرا  5از  7/3میانگین ها و استعدادها و نقاط ضعف شغلی )توانمندی

صت شغلی )میانگین افزایش فر شغلی 7/1معیارو انحرا  5از  5/3های  صت  سایل کار و افزایش فر شنایی با ابزار آلات و و ( و آ

ست که از نظ(، می9/0معیارو انحرا  5از  4/3)میانگین  شد. این در حالی ا سلام آباد با ستان ا شهر ستایی  ر مهارت آموزان رو

یانگین ای دارای تأثیر کمی بر قابلیتهای فنی و حرفهغرب آموزش هارت آموزان )م و  5از  6/2هایی چون افزایش خلاقیت م

(، 1/1معیارو انحرا  5از  4/2های شدددغلی )میانگین ( و افزایش اعتماد به نفس به دلیل افزایش دانش و مهارت2/1معیارانحرا 

 باشد.می

 های فردی مهارت آموزان روستایی شهرستان اسلام آباد غرب با وضعيت اشتغال آنانارتباط بين ویژگی

سلام آباد غرب ستان ا شهر ستایی  سی رابطه بین متغیرهای فردی مهارت آموزان رو شتغال آنان از  جهت برر ضعیت ا با و

 شود.ملاحظه می 2متغیر(، استفاده شد که نتایج آن در جدول ضریب همبستگی پیرسون و اسپیرمن)بر حسب نوع 

 های فردی مهارت آموزان روستایی شهرستان اسلام آباد غرب با وضعيت اشتغال آنان. ارتباط بين ویژگی2جدول 
Table 2. The relationship between the individual characteristics of rural vocational students in West Islamabad 

County and their employment status 
 ردیف

Row 

 متغير
Variable                     

 ضریب همبستگی
Correlation 

coefficient 

داریسطح معنی  
Significance level 

 سن  1

Age 

439/0  **000/0  

 میزان تحصیلات 2

Level of education 

532/0  **003/0  

 نمره آزمون 3

Test score 

221/0  449/0  

 درآمد 4

Income 

589/0  **000/0  

 میزان زمین زراعتی 5

Amount of agricultural land 

605/0  **000/0  

های کارآفرینانه )مانند میزان برخورداری مهارت آموزان از خصددیصدده 6

 اعتماد به نفس و...(

The extent to which skilled workers possess 

entrepreneurial traits (such as self-confidence, …). 

508/0  **000/0  

 سابقه کار کشاورزی  7

Agricultural work experience 

796/0  **000/0  

  p≤0/05 داری پنج درصدسطب معنی *                                          p≤0/01داری یک درصد سطب معنی  **
0.01≤Significance level of one percent p**                       0.05≤Significance level of five percent p*            

 

شاهده می2طور که در جدول همان ستقل ویژگی، م ستایی های فردی و حرفهگردد، بین متغیرهای م ای مهارت آموزان رو

 با وضعیت اشتغال آنان ارتباط مثبت و معناداری در سطب یک درصد حاکم است.  شهرستان اسلام آباد غرب

 ای بر اشتغال روستائيان شهرستان اسلام آباد غرب های فنی و حرفهواکاوی تأثير آموزش

سی تفاوت تأثیر آموزش ستایهای فنی و حرفهبه منظور برر شتغال مهارت آموزان رو سلام آباد غرب از ای بر ا ستان ا شهر ی 

 آورده شده است. 3های مستقل بهره گرفته شد. نتایج این بررسی در جدول برای نمونه tآزمون 
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 ای با غير شرکت کنندگانهای آموزشی فنی و حرفهی وضعيت اشتغال شرکت کنندگان در دوره. ماایسه3جدول 
Table 3. Comparison of employment status of participants in technical and vocational training courses with non-

participants 
 متغير وابسته
Dependent 

variable 

غير شرکت کنندگان 

معيارميانگين    انحراف  
Non-participants 

mean standard 

deviation 

 شرکت کنندگان
Participants  

   معياررافانح                       ميانگين   
Mean         Standard Deviation    

 

t sig 

 وضعیت اشتغال

Employment status 

2128/203  73/4  1455/220  68/4  545/2  0/002** 

درصد 1** معنی داری در سطب   
**Significant at the 1% level 

 

ای با غیر شرکت کنندگان فنی و حرفه های آموزشیکه بین وضعیت اشتغال شرکت کنندگان در دوره نتایج نشان می دهد

شتغال تفاوت معناداری وجود دارد و از آن شرکت کنندگان در دورهاز نظر ا شی فنی و حرفهجا که میانگین برای  ای های آموز

تر از سدددایر افراد که در ای بیشهای آموزشدددی فنی و حرفهتوان نتیجه گرفت که شدددرکت کنندگان در دورهبالاتر اسدددت، می

 شوند. اند، موفق به کسب شغل میهای آموزشی فوق شرکت نکردهرهدو

 ای شهرستان اسلام آباد غرب های آموزشی فنی و حرفهعوامد مؤثر بر اشتغال شرکت کنندگان در دوره

های آموزشی فنی و ی اشتغال مهارت آموزان روستایی شرکت کننده در دورهگویی کنندهبه منظور بررسی متغیرهای پیش

ستفاده شد. نتایج این بررسی در جدول حرفه ای شهرستان اسلام آباد غرب از تحلیل رگرسیون چند گانه به روش گام به گام ا

 آورده شده است. 4

ای شهرستان اسلام های آموزشی فنی و حرفه. نتایج حاصد از رگرسيون عوامد مؤثر بر اشتغال شرکت کنندگان در دوره4جدول

 آباد غرب
Table 4. Results from the regression of factors affecting employment of participants in technical and vocational 

training courses in West Islamabad County 
 متغير گام

Variable 
ضریب 

 (bرگرسيون )

Regressi

on 

coefficient 

((b 

ضریب رگرسيون 

 (βاستانداردشده )

Standardized 

regression 

(coefficient (β 

t سطح معنی-

 (Sigداری )

Significan(c

e level (Sig 

R Adju

sted R² 

 سابقه کار 1

Work history 

393/0 695/0 061/

28 

000/0 602/0

(a) 

542/0 

 درآمد 2

Income 

019/0 229/0 184

/8 

000/0 691/0

(b) 

593/0 

 میزان تحصیلات 3

Level of education 

390/0 125/0 280

/4 

000/0 698/0

(c) 

605/0 

-میزان برخورداری مهارت آموزان از خصیصه 4

 های کارآفرینانه )مانند اعتماد به نفس و...(

The extent to which skilled 

workers possess entrepreneurial traits 

(such as self-confidence, etc). 

008/0 064/0 365/

0 

019/0 701/

0(d) 

608/0 
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( در گام چهارم این R²( و ضریب تعیین تعدیل شده )R، ضریب همبستگی چندگانه)4های جدول بر اساس یافته

درصد تغییرات متغیر وابسته)اشتغال مهارت آموزان  60دهد است، که نشان می 60/0و  70/0تحلیل به ترتیب برابر با 

ای( توسط چهار متغیر سابقه کار، درآمد، میزان تحصیلات فنی و حرفههای آموزشی روستایی شرکت کننده در دوره

شود. متغیر سابقه های کارآفرینانه)مانند اعتماد به نفس و...( تبیین میو میزان برخورداری مهارت آموزان از خصیصه

سبت به دیگر متغیرها در پیش بینی ا شتری ن شترین مقدار بتا از اهمیت بی شتغال مهارت آموزان کار با دارا بودن بی

 ای برخوردار است. های آموزشی فنی و حرفهروستایی شرکت کننده در دوره

 پيشنهادها

ای و اشدددتغال مهارت های فنی و حرفهی مثبت و معناداری بین آموزشهای تحقیق پیداسدددت که رابطهبا عنایت به یافته

های مزبور پیشنهادهای زیر مطرح بهره مندی حداکثر از آموزش آموختگان شهرستان اسلام آباد غرب وجود دارد، لذا به منظور

 گردد:می

 شته ست به آموزش در ر سط مهارت آموختگان بهتر ا صادی تو های مهارتی که درآمد زایی به منظور افزایش بهره اقت

 تری گردد.تری را در کوتاه مدت برای آنان به همراه دارد، توجه بیشبیش

 شود و این مسئله سبب تر موارد بدون توجه به نیازهای روستاییان طراحی میآموزشی در بیش هایجا که برنامهاز آن

شود، ضروری ها و هدر رفت سرمایه میهای آموزشی، پایین آمدن اثربخشی برنامهبی رغبتی روستاییان برای شرکت در دوره

ست قبل از برگزاری دوره شی فنی و حرفها سنهای آموز سبت به نیاز صورت ای ن جی علمی و دقیق از مخاطبان اقدامات لازم 

 تواند بنیانمی آموزشی دقیق نیازسنجی انجام که داشت توجه های متناسب با نیاز محسوس آنان ارائه گردد. بایدگیرد و دوره

 .باشد اثربخش آموزشی یبرنامه یک اجرای و ریزی طرح برای اصلی

  ای دعوت از های آموزشددی فنی و حرفهروسددتاییان جهت شددرکت در دورههمچنین به منظور برانگیختن و تشددویق

شرکت در دوره ستایی که پس از  شاغل خرد رو صاحبان م ستایی و  شی فنی و حرفهکارآفرینان موفق رو ای موفق به های آموز

 شود.اند، پیشنهاد میکسب شغل و حرفه شده

 شدددود که اعتبارات و امکانات، ای توصدددیه میی فنی و حرفههای آموزشدددبا توجه به موانع پیش روی برگزاری دوره

سهیلات و تجهیزات لازم از سوی دولت به نهادهای برگزار کننده این آموزش شاورزی و فنی و ها از جمله سازمانت های جهاد ک

 ای قرار گذاشته شود. حرفه

 ستناد به یافته صیلااز آن جا که با ا سطب تح ست که بین متغیر  شخص ا ستایی ها م شتغال مهارت آموزان رو ت و ا

ها میزان تحصیلات ی معناداری حاکم است و همچنین بر اساس یافتهای رابطههای آموزشی فنی و حرفهشرکت کننده در دوره
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سطه) سطب متو شنهاد می 6/48افراد مورد مطالعه اکثراً در  صد( بود، لذا پی سواد آموزی و در ضت  شود که نهادهایی نظیر نه

ی تحصیل روستاییان را فراهم سازند و موجبات تغییر سطب دانشی این افراد و بهره گیری ت آموزش و پرورش بستر ادامهادارا

 ای را فراهم آورند.های آموزشی فنی و حرفهتر آنان از دورهبیش

 آباد غرب  ها مشددخص اسددت که از نظر مهارت آموزان روسددتایی شددهرسددتان اسددلاماز آن جا که با اسددتناد به یافته

فهآموزش یتهای فنی و حر قابل تأثیر کمی بر  یانگین ای دارای  هارت آموزان)م یت م و  5از  6/2هایی چون افزایش خلاق

(، 1/1معیارو انحرا  5از  4/2های شدددغلی)میانگین ( و افزایش اعتماد به نفس به دلیل افزایش دانش و مهارت2/1معیارانحرا 

شد و از طرفی یافتهمی شان داد که  هابا شرکت کننده در  60ن ستایی  شتغال مهارت آموزان رو سته)ا صد تغییرات متغیر واب در

شی فنی و حرفهدوره صههای آموز صی سط متغیرهایی چون میزان برخورداری مهارت آموزان از خ های کارآفرینانه)مانند ای( تو

ست که دورهخلاقیت، اعتماد به نفس و...( تبیین می ضروری ا شی مزبور پرورش خلاقیتشود لذا  شتغال جهت در های آموز  ا

 ی مهارت آموزان همت گمارند.های کارآفرینانهرا مورد توجه قرار دهند و به پرورش خصیصه آموزان مهارت

شکر  شته ت سندگان همکاری دا ستان که در تهیه این مقاله با نوی شاورزی و منابع طبیعی رامین خوز شگاه ک در پایان از از دان
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