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Abstract 

Self-employment in the agricultural sector is an important way to get out of the unemployment. The 

purpose of this study is to identify the factors affecting agricultural students’ self-employment intention 

based on the Theory of Planned Behavior. The statistical population consisted of the whole  students of 

Khuzestan Ramin Agriculture and Natural Resources University. Then, using random sampling method a 

sample of 304 persons was selected. The instrument was a questionnaire which its face validity was 

approved by a panel of experts. To examine its reliability, a pilot study was carried out and Cronbach's 

alpha was calculated (coefficients of 0.70 to 0.88). Results indicated a significant positive correlation 

between attitude, subjective norm, moral norm, perceived behavioral control and self-identity with variable 

intention towards self-employment in the agriculture sector. The results also showed that the variables of 

attitudes, moral norms, perceived behavioral control and self-identity has direct effects on the variable 

intention towards self-employment in the agricultural sector. Collectively, these variables are capable of 

predicting 84 percent of the variability intention towards self-employment in the agricultural sector. 

 

Keywords: self-employment, theory of planned behavior, intention

pages 

71-55 





 57                                                                        1404، بهار1شماره، 3دوره  ،یدر کشاورز نانهیکارآفر یپژوهش یکردهایمجله رو

 

 

 ریزی شدهکاربرد نظریه رفتار برنامه: های مؤثر بر تمایل دانشجویان به خوداشتغالیسازهبررسی 

 

 3آزادی و یوسف 2بهمن خسروی پور، *1پناهزدانیمسعود 

 

 خوزستان، ملاثانی؛ رامین طبیعی منابع و دانشیار گروه ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه کشاورزی. 1

 خوزستان، ملاثانی؛ رامین طبیعی منابع و استاد گروه ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه کشاورزی. 2

 خوزستان، ملاثانی؛ رامین طبیعی منابع و آموخته کارشناسی ارشد توسعه روستایی، دانشگاه کشاورزیدانش. 3

 masoudyazdan@gmail.comنویسنده مسئول:  *

 

 

 20/02/1404تاریخ پذیرش:                                                                                 16/11/1403تاریخ دریافت: 

 

 چکیده

 ییپژوهش با هدف شناسا ینا ین. بنابراباشدیم یکاریراه مهم به منظور برون رفت از معضل ب یک یدر بخش کشاورز یخوداشتغال

 یشده انجام شده است. جامعه یزیررفتار برنامه یهبر اساس نظر ینسبت به خوداشتغال یکشاورز یاندانشجو یلمؤثر بر تما یهاسازه

انتخاب نمونه  یبرا یتصادف یریگخوزستان بودند و از روش نمونه ینرام یعیو منابع طب یکشاورز دانشگاه یانپژوهش، دانشجو یآمار

قرار گرفت. ابـزار گردآوری  یلو تحل یهو مورد تجز یآورپرسشنامه از نمونه مورد مطالعه جمع 304مورد مطالعه بهره گرفته شد. تعداد 

شد آلفای کرونباخ محاسبه  یزپرسشنامه ن یاییپا ییدشد. برای تأ ییدنظران تأصوری آن به کمک صاحب ییها، پرسشنامه بود که رواداده

دار بین متغیرهای نگرش، هنجار ذهنی، هنجار اخلاقی، کنترل رفتاری نتایج پژوهش حاکی از همبستگی مثبت و معنی( بود. 88/0تا  70/0)

نشان داد،  معادلات ساختاریهمچنین نتایج به خوداشتغالی در بخش کشاورزی بود. نسبت درک شده و هویت فردی با متغیر تمایل 

تمایل نسبت  ریداری بر متغدارای تأثیر مستقیم مثبت و معنی ، هنجار اخلاقی، کنترل رفتاری درک شده و هویت فردیمتغیرهای نگرش

متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی  ییرپذیریدرصد از تغ 84باشند. در مجموع این متغیرها قادرند، به خوداشتغالی در بخش کشاورزی می

 د.نبینی نمایش کشاورزی را پیشدر بخ

 

 .تمایل ریزی شده ولی، نظریه رفتار برنامهخوداشتغا کلیدی: کلمات
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 مقدمه

در میان جوانان و  ویژهترین چالش عصلللر مدرن در بسلللیاری از کشلللورلای در ،ال توسلللعه، پییار با بییاری به اصللل ی

به  ،رو استروبه ی،اد یطبا شرا یزشور ما نکدر  ییاریمسئ ه ب . (Isah & Garba.,2015)باشدآموختگان دانشگالی میدانش

 ایبه گونه .تسرو بوده اروبه یایندهفزا یشزافا با 1385-1393ور در دوره شک یدر نظام آموزش عال ییارب یتجمع که یطور

شوالد  یانم یندر ا. (Movahedi., 2017) است یافته یشافزا 1393در سال  درصد 3/42 به 1385ال سدرصد در  21که از 

لای آموختگان رشتهآموختگان کشاورزی بسیار زیاد است. نرخ بییاری دانشدلد وضعیت بییاری در بین دانشآماری نشان می

 1391درصد در سال  25لای صورت گرفته توسط سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی کشاورزی بر اساس بررسی

شته سبت به دیگر ر شده که ن شتغال چالش بنابراین (.Zolali et al., 2015)لاترین میزان را دارد لا باگزارش  لای مربوط به ا

با توجه به میزان رشللد و  رودترین مسللا ل اجتماعی کشللور ایران به شللمار میییی از مهم ،یا در واقع موضللوک کار و بییاری

آینده به ،ساب آورد. ،ل این مشیل، دولتمردان ترین چالش اجتماعی چند دله توان آن را مهمجمعیت در دو دله گذشته می

لا منوط به ،ل توان گفت ثبات و زوال برخی از دولتای که میلای بزرگی روبرو ساخته است، به گونهاکثر کشورلا را با چالش

توجه  لمواره موردآموختگان ییی از مسا  ی است که اشتغال دانشبنابراین . (Khaghani et al., 2012) بحران بییاری است

 و لاآموختگان دانشگاهدانش چرا که اشتغال (Hoseini & Hoseini., 2012)مخت ف بوده  کشورلای ریزان آموزشی دربرنامه

و نظام آموزشی کشور ایران نیز از این قاعده  (Saboohi., 2001)است  م ی توسعه لازم عناصر از ییی عالی مؤسسات آموزش

 .(Hoseini & Hoseini., 2012) مستثنی نیست

آموختگان لزار نفر از دانش 57از سوی سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی، ،دود  ارا ه شده بر اساس آمار رسمی

آموخته لزار دانش 270 ،با توجه به وارد شدن سالانهاز طرف دیگر . (Shiri et al., 2013)رشته کشاورزی به دنبال کار لستند 

و کافی نبودن ظرفیت بازار کار به منظور پاسخگویی به جذب شمار روزافزون  (Movahedi et al.,2013)کار  دانشگالی به بازار

 یابدتوجه به خوداشتغالی بیش از پیش المیت می ،لای دولتیآموختگان کشاورزی و نظر به محدودیت اشتغال در بخشدانش

(Movahedi et al., 2014) .38438، 1393لای سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی در سال بر اساس بررسی 

به منظور  امروزه کشورلای توسعه یافته و در ،ال توسعه،در این راستا، آموختگان بخش کشاورزی بییار لستند. نفر از دانش

و  (Hoseini & Hoseini., 2012) و خوداشتغالی را پیشنهاد، کارآفرینی دانشگالیآموختگان دانششغ ی  غ به بر مشیلات

به عبارت دیگر کارآفرینی و خوداشتغالی به عنوان . (Mokht et al., 2013) اندپرداختن به این موضوک را ،ا ز المیت دانسته

 آموختگان،جوانان و دانش ییاریب یزانکالش م یبرا .(Ghavidel et al., 2011)،ل در برابر بییاری، پیشنهاد شده است یک راه

 یستهو شا مناسب کردن کار یداورود جوانان به بازار کار و پ یراب لاییچالش را که سبب بروز ییلاعامل یستیبا یزاز لر چ پیش

لا جهت رفع آن در لا،تر چالشوان با شناخت بهتر و کاملتا بتکرد  شناسایی ده استشو انتظارات آنان  یلاتسطح تحص
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 ی موفقیتبا توجه به اینیه تمایل به خوداشتغالی لازمه .(Movahedi., 2017) داد انجام دهش یزیراثربخش و برنامه یلااقدام

بنابراین پرداختن به موضوک تمایل به  .(arabiun et al.,2014)بوط به آغاز کسب و کارلای نوپاستلای مردر فعالیت

 باشند.تحقیقات در این زمینه مهم میخوداشتغالی از مسا ل ضروری بوده و 

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه تحقیق

 Babyetsiza (2015)،  خوداشتغالی را به عنوان رالی برای مهار بییاری یا افزایش اشتغال، افزایش رشد اقتصادی از طریق

اصطلاح خوداشتغالی به افرادی که کارلای فردی  است. میلادی( دانسته 80 -70لای دله نوآوری و تازه اندیشی )در بین سال

لمچنین  .گرددکنند و ممین اسلللت موجب به کارگیری دیگران گردند )و یا شلللاید نشلللود( اطلا  میخود را عم یاتی می

ستایی شهری یا رو ست در مناطق  شتغالی ممین ا صورت گیرد  ،خودا شاورزی و یا خارج از آن  . (Fields., 2015)در بخش ک

سلازی زمین، عمران روسلتا، خدمات، راه و سلاختمان، لا، آمادهلایی نظیر کشلاورزی، مهار آبتواند در بخشخوداشلتغالی می

لای صلنایع کوچک، دسلتی و لنری، تولید محصلولات خوراکی، پوشلار، چرم، کفش، کلاه، چمدان، امور سلاختمانی، فعالیت

روز به کمک خانواده و بدون تشللریفات و ،تی در درون خانه و در سللراسللر شللبانه ترین زمان،افزاری در کوتاهدیجیتالی و نرم

اصطلاح خوداشتغالی را مترادف با واژه کارآفرینی در نظر از طرفی برخی محققان،  .(Kaldi et al., 2012)دوستان انجام شود 

شتغالی را به عنوگرفته شده، خودا سیاری از مطالعات انجام  ستفاده اند. در واقع، در ب سنجش کارآفرینی مورد ا ان معیاری برای 

 .(Isah & Garba., 2015)اند قرار داده

(Kolvereid (1996 ،شجو 143از  یابا مطالعه نمونه سا ینروژ یدان شنا ضع یلتما یع ل فرد ییبا لدف   یتبه انتخاب و

شان داد نگرش، لنجار ذلن یشغ  شده بر رو یو کنترل رفتار ین شتغال یلتما یدرر  که  یدر ،ال گذارند،یتأثیر م یبه خودا

س نپاسخ دلندگا یشناخت یتجمع لاییژگیو شتغالتجربه خود ین،والد یشغ  یتوضع یت،)جن ستق یر( تنها به طور غیا  یمم

ت نسب یاننگرش دانشجو یبه بررس یادر مطالعه ،Isah & Garba (2015). دلندیبه خوداشتغالی را تحت تأثیر قرار م یلتما

رابطه  پذیرییسکو ر ینوآور ی،به خوداشتغالی با خودکارآمد یلتما ینپرداختند و مشخص شد که ب یبه خوداشتغال یلبه تما

عه لمچن ینوجود دارد. ا داریمثبت و معن طال فاوت معن ینم ما یاندانشلللجو یندر ب داریینشلللان داد ت طه با ت به  یلدر راب

شتغالی وجود ندارد.  شیدر پژو Solesvik et al (2012)خودا س ل شجو یلتما یبا لدف برر شتغالیدان در  یان به منظور خودا

به خوداشللتغالی را گزارش  یلدرر شللده و تما یو کنترل رفتار ینگرش، لنجار ذلن ینب ییبالا یلمبسللتگ ینکشللور اوکرا

نسبت به  یکشاورز یاندانشجوعوامل مؤثر بر نگرش " تحت عنوان Movahedi et al (2013)پژولش  یجنتا یننمودند. لمچن

شتغالی و کارآفر شجو "ینیخودا شان دادند که دان شتغالی دارند. لمچن ینگرش مثبت یانن سبت به خودا شان  ینن پژولش آنان ن

 شاورزیو علاقه به کار ک یعلاقه به کار در بخش کشاورز ینی،کارآفر لاییژگینیمسال تحصی ی، و ،خوداشتغالی ییداد که توانا
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با استفاده از  Liñán & Chen (2009). باشندیو خوداشتغالی م ینینسبت به کارآفر یانمهمِ مؤثر بر نگرش دانشجو یلاعامل

ساختار شان دادند که نظریه رفتار برنامه ی،مدل معادلات  صد از تغ 55شده  یزیرن شتغالی را تب یلتما ییراتدر  یینبه خودا

ش Gafar et al (2015). کندیم سبت به واقع یجهنت یدر پژول سب و کار و ا یتگرفتند که نگرش ن شده  یجادک ارزش درر 

تأثیر قابل  یذلن یاسلت که لنجارلا یدر ،ال ینا کند،یم یفاا یاندانشلجو یبرا اشلتغالیبه خود یلتما ییندر تب ینقش مهم

ش Krueger et al (2000)ندارد.  یتوجه شده رفتار یدر پژول شان  ینیبه کارآفر یلو نگرش با تما یارتباط کنترل درر  را ن

شان داند نگرش  (Zakaria et al.,2014)مطالعه  یج. نتایافتندن دارییمعن یارتباط آمار یلو تما یلنجار ذلن یندادند، اما ب ن

شجو شاورز یانو درر دان شم انداز شرکت تجارت محصولات ک شور غنا تأثیر مثبت و معن یدر رابطه با چ  یلبر تما دارییدر ک

شاورز صولات ک سبت به تجارت مح شتغالی در آ یکبه عنوان  یآنان ن تمایل به بنابراین با توجه به المیت  دارد. یندهراه خودا

صاص داده سیار بالایی از بییاری جامعه را به خود اخت شاورزی که نرخ ب شته ک شجویان ر شتغالی به ویژه برای دان اند لزوم خودا

اشلللتغالی در بخش کشلللاورزی تری از عوامل مؤثر بر تمایل به خودبیشلللتر به منظور ایجاد درر عمیقانجام مطالعات تجربی 

ساس می سازه .گرددا، سی  شاورزی و منابع طبیعی رامین لذا در این پژولش به برر شگاه ک شجویان دان لای مؤثر بر تمایل دان

 ریزی شده پرداخته شد.یه توسعه یافته رفتار برنامهخوزستان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی با استفاده از نظر

شناختی، به منظور توضیح دادن و لای روانترین نظریهریزی شده، به ییی از پرکاربردرفتار برنامه نظریه لای اخیردر سال

ست پیش شده ا شر تبدیل   -چرا که این نظریه یک نظریه اجتماعی .(Tkachev & Kolvereid., 1999)بینی نمودن رفتار ب

سیار گوناگونی به کار گرفته شده استشناختی بوده که در زمینه ریزی نظریه رفتار برنامه .(Khaghani et al., 2012) لای ب

سال  Ajzen (1991)شده  فیش بین و آجزن در  از نظریه کنش منطقی که خود این نظریه ارا ه گردید،میلادی  1991که در 

ید  میلادی 1975سلللال  جاد گرد با  (McStay., 2008)ای به منظور طرز برخورد  ند را  چارچوبِ مفهومی سلللودم یک  و 

. تمایلِ یک فرد به (Akmaliah Pihie Lope & Hassan.,2009)سلللازد لای رفتار اجتماعی انسلللان فرالم میپیچیدگی

 ;Babyetsiza, 2015)گردد درر شللده تعیین می یو کنترل رفتار ی، لنجار ذلننگرش خوداشللتغالی توسللط سلله عاملِ

Majogoro & Mgabo., 2012; Akmaliah Pihie Lope & Hassan.,2009). دارد رفتار، بیان می لمچنین این نظریه

 Krueger et al تادر لمین راسلل (.Akmaliah Pihie Lope & Hassan., 2009)گردد بینی میپیشافراد توسللط نیات 

ریزی شده آجزن را به منظور ارا ه درر نظری و تجربی فرآیندلای نظریه رفتار برنامه Gafar et al (2015)به نقل از  (2000)

سب و کار و ایجاد بنگاه سبت به ک شتغالی افراد ن کند ه بیان مییلای تجاری به کار گرفتند. این نظرذلنی برای تمایل به خودا

سه عامل نگرش تمایلکه  سبت به  شد، به رفتار فرد ن سه  هلنجار ذلنی و کنترل رفتاری درر  ستگی دارد. ترکیبی از این  ب

باشد و بینی دقیقی از تمایلاتِ رفتاری مبتنی میدلد و به طور معمول بر پیشعامل، کنترلِ واقعیِ شخص بر رفتار را نشان می

 .(McStay., 2008)لند رفتار را توضیح د تغیرپذیریتوجهی از توانند بخش قابلاین تمایلات می
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و تأکید  داندریزی جهت شلللیل دادن به یک رفتار میآجزن نیت یا تمایل را میزان میل افراد برای تلاش به منظور برنامه

 Shangoli) رفتار مورد نظر را انجام دلد شلللوند تا فرد با ا،تمال بیشلللتریتر موجب میعموماً تمایلات قوی کند کهمی

najafabadi et al., 2014.) نتایج  توان درباره رفتار و یالا است و بر پایه آن میانسان نگرش ییی از اجزای اص ی و مهم رفتار

شناسانه نگرش عبارت است از ،التی روانی و روان. به عبارت دیگر، (Movahedi et al., 2014)گیری کرد داوری و تصمیم آن

ای آماده واکنش نشلللان دادن در برابر برخی اشلللیا و کند و او را به طور ویژهیمبتنی بر تجربه که تأثیری پویا بر فرد اعمال م

متغیر دیگر این نظریه، لنجار ذلنی اسلت. لنجار ذلنی به فشلارلای اجتماعی  .(Papzan et al., 2015)کند لا میوضلعیت

این متغیر بیان  ،(. به عبارت دیگرFayolle & Gailly., 2004) درار شده در راستای انجام یا عدم انجام یک رفتار اشاره دارداِ

شار یا تأیید میمی ساس ف سوی جامعه ا، صی از  کند. لنجار ذلنی در این نظریه دارد که تا چه اندازه فرد برای انجام رفتار خا

ده و یعنی فشللار درر شللده از سللوی محیط )پدر و مادر، دوسللتان نزدیک، لمیاران و ...( که به معنای لنجارلای جامعه بو

شار و جهتکنندهمنعیس ساس میی ف  و کنددلی مؤکد اجتماعی است که شخص آن را برای انجام دادن یک رفتار خاص، ا،

شد شته با شتی از رفتار مورد نظر وی دا ست که جامعه چه بردا شخص مهم ا  یکنترل رفتار . (Barani et al., 2009)برای 

شده  ستین بار بندورا  (خودکارآمدی)درر  ست که نخ شناختی اجتماعی ارا ه  (Bandura)مفهومی ا آن را برای تبیین نظریه 

 ,.Safa & makgoli)شرط اساسی برای شیوفایی استعدادلای پنهان کارآفرینی افراد در نظر گرفتپیشبه عنوان داد و آن را 

ست که یک فرد (Bandura., 1997)از دیدگاه بندورا  (.2015 سط آن، خودکارآمدی، باورلایی ا توانایی خود را برای مقاب ه  تو

به عبارت دیگر، این مفهوم در معنای ک ی، به عنوان یک ،الت  .(Barani et al., 2009)شللناسللدزا میلای چالشبا موقعیت

، کنترل اسللاسریزی شللده اسللت. بر این لایشللان پیلا و تواناییشللود که بر پایه تصللور افراد در مورد مهارتذلنی تعریف می

آمیز ام یک کار نوآورانه و مخاطرهآنان توانایی لازم برای انج آیادرونی افراد در مورد این که  افیاردرر شلده به باورلا و  یرفتار

به کار )خوداشتغالی( اندازی یک کسب و کار لای خود را برای راهتوانند به شیل اثربخشی مهارترا دارند و یا اینیه آیا آنان می

خودکارآمدی   Barani et al (2009)به نقل از Safa & makgoli., 2015 .(Chen et al., (1989))بگیرند یا خیر، اشاره دارد

لا و وظایف کارآفرینی و خوداشللتغالی دارد. لای خود برای انجام نقشاند: باورلایی که یک فرد از تواناییرا اینگونه تعریف کرده

 دار و مثبتی بر روی نیت کارآفرینی و خوداشتغالی دارد.ی خود نشان دادند، خودکارآمدی اثر معنیلا در مطالعهآنلمچنین 

بینی رفتار اثبات شده است و مطالعات زیادی با استفاده از این نظریه ریزی شده در پیشنظریه رفتار برنامه اگرچه موفقیت

لای تحقیقاتی مخت ف در راستای مجوز انجام شده است، با این وجود تیامل تئوری متوقف نشده است و محققان دیگر در ،وزه

لای جدیدی را به سللازه ،بینی کنندگی مدلجهت افزایش توان پیشآجزن در خصللوص اجازه اضللافه نمودن متغیرلای جدید 

ریزی شده به عبارت دیگر، به منظور درر بهتر نظریه رفتار برنامه .(Yazdanpanah et al., 2016) اندنظریه اضافه نمودهاین 

لا متغیرلای دیگری را با متغیرلای اصلل ی و تبیین بهتر تمایل و رفتار واقعی افراد، مطالعات بسللیاری انجام گردیده که در آن
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شده ادغام کردهنظریه رفتار برنامه ستا (Huang & Chen.,2015)اند ریزی  لای شوالد زیادی برای گنجاندن جنبه. در این را

شده وجود دارد.اخلاقی در نظریه رفتار برنامه ستدلال نمودند که لنجار اخلاقی تنها برای  این با ریزی  ،ال، برخی از محققان ا

ست  یدرر رفتار شده ا سیر  صطلاح اخلاقی تف ست که تحت ا  Kaiser .(Yazdanpanah & Forouzani., 2015)مهم ا

ریزی شللده لای نظریه رفتار برنامهمتغیر لنجار اخلاقی را به سللازه Shangoli najafabadi et al (2014)ه نقل از ب (2006)

وسللی ه پاداش یا تنبیهی که فرد برای خود در نظر لا یا قوانین اخلاقی درونی لسللتند که بهاضللافه کرد. لنجار اخلاقی، ارزش

سعه دادن نظریه رفتار برنامهگیرد، انگیخته میمی شده، شوند. به منظور تو به نقل از  (Conner & Armitage., 1998)ریزی 

(Huang & Chen., 2015) ریزی شللده را مطرح کردند. لنجار اخلاقی به عنوان المیت لنجار اخلاقی در نظریه رفتار برنامه

ستی اخلاقی اِ ستی یا نادر ستدرار فرد از در شده ا شتهمطالعات تجربی لمچنین  ،انجام یک رفتار در نظر گرفته  وجود از  گذ

شتغالی ای مثبت بین لنجار اخلاقی و تمایل رابطه شوالد زیادی برای گنجاندن متغیر لویت  از طرفی. اند،مایت کردهبه خودا

 ریزی شده وجود دارد.نظریه رفتار برنامهبینی کننده تمایل در به عنوان پیش کند(فردی )چگونه یک شخص خود را درر می

 ,.Yazdanpanah & Forouzani)باشد می  (Stryker)مفهوم لویت فردی ناشی از نظریه لویت ارا ه شده از سوی استراییر

ستراییر، لویت فردی مجموعه. (2015 ست که منعیس کننده این ای از نقشبا توجه به نظریه ا شده ا ساخته  لای اجتماعی 

 Yazdanpanah)بیند باشلللد که فرد تا چه ،د خود را به عنوان معیاری برای انجام یک نقش اجتماعی خاص میت میواقعی

et al., 2011). سبی ت قی می به طور ستفاده میک ی، لویت فردی به عنوان برچ صیف خود از آن ا  کنندشود که افراد برای تو

(Shangoli najafabadi et al., 2014) شته باشد و انتظار می  ,.Yazdanpanah et al)رود که تأثیر مهمی بر تمایل فرد دا

و نظریه رفتار  یبه خوداشلللتغال یلتما ینهصلللورت گرفته در زم یلاپژولش لاییافته یجدر مجموک با توجه به نتا .(2011

درر شده، لنجار  ینگرش، کنترل رفتار 1شیل اس سا بر. مفهومی زیر برای این پژولش ارا ه شد شده، چارچوب یزیربرنامه

 .آیندبه شمار می یبه خوداشتغال یللای تماپیشگوکننده ،یفرد یتلو ی ولنجار اخلاق ی،ذلن

 باشد.زیر میبه صورت ریزی شده نظریه توسعه یافته رفتار برنامهلای این پژولش بر اساس ، فرضیهبر اساس موارد مذکور

 دار وجود دارد.نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنیبین نگرش و تمایل دانشجویان  -

 دار وجود دارد.بین کنترل رفتاری درر شده و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 دار وجود دارد.بین لنجار ذلنی و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 دار وجود دارد.دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی بین لنجار اخلاقی و تمایل -

 دار وجود دارد.بین لویت فردی و تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی رابطه مثبت و معنی -

 متغیرلای نگرش، کنترل رفتاری درر شده، لنجار ذلنی، لنجار اخلاقی و لویت فردی بر متغیر تمایل تأثیر دارند. -
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بر  لویت فردیو لنجار اخلاقی  لنجار ذلنی، کنترل رفتاری درر شده،، نگرش یرلایمتغ پژولش،چارچوب  بر اساس -

 دارند. دارییمعن یتأثیر آمار ینسبت به خوداشتغال یاندانشجو یلتما

 

 هامواد و روش

 لمبستگی -لا پیمایشی و از لحاظ روش پژولش توصیفیآوری دادهگردپژولش ،اضر از نظر لدف کاربردی، از لحاظ 

( که از این =N 2233این پژولش دانشجویان دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان بودند ). جامعه آماری باشدمی

به منظور انتخاب نمونه، و  دانشجو به عنوان نمونه آماری با استفاده از جدول کرجسی و مورگان انتخاب گردید 327میان، تعداد 

لا ،ذف پرسشنامه از کل داده 23لا، از پرسشنامه یصان اطلاعات بعضنق یلبه دل .گیری تصادفی استفاده گردیداز روش نمونه

متشیل  ،ای محقق ساختلا، پرسشنامهآوری دادهگردپرسشنامه مورد تجزیه و تح یل قرار گرفت. ابزار  304و در نهایت، ید گرد

 کنترل رفتاری درر شده (،گویه 5) ، لنجار ذلنی(گویه 4) نگرش متغیرلای لای فردی و اجتماعی،از چند بخش شامل ویژگی

لای پرسشنامه بودند. به منظور سنجش تمامی گویه ه(گوی 5) و تمایل ه(گوی 3) ، لویت فردی(گویه 6) ، لنجار اخلاقی(گویه 5)

استفاده گردید. در این راستا، روایی « خی ی زیاد»و « زیاد»، «متوسط»، «کم»، «خی ی کم»ای شامل از طیف لییرت پنج گزینه

تأیید شد. برای سنجش میزان پایایی سؤالات طرح شده،  گروه ترویج و آموزش کشاورزی متخصصانپرسشنامه بر اساس نظر 

لمچنین (. 1)جدول  محاسبه گردیدپرسشنامه به صورت پای وت در اختیار دانشجویان قرار گرفت و میزان آلفای کرونباخ آن  30

 استفاده شد. 22versionAMOSو  24versionSPSSلای افزارلا از نرمبرای تجزیه و تح یل داده

شده یزیربرنامه رفتار افتهی توسعه یتئور. 1شکل   
Figure 1. The developed theory of planned behavior 

 

 

 

 تمایل

 

 

 کنترل رفتاری درک شده

 هنجار ذهنی

 هنجار اخلاقی

 هویت فردی

 نگرش
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 ها برای متغیرهای پژوهشضریب آلفا و تعداد گویه .1جدول 
Table 1. Alpha coefficient and number of items for research variables 

 ردیف

Row 

 متغیرها

Variables 

 تعداد گویه

Number of items 

 ضریب آلفای کرونباخ

Cronbach's alpha coefficient 

 متغیرلای مستقل

Independent Variables 

 

 84/0 4 نگرش

 74/0 5 لنجار ذلنی

کنترل رفتاری 

 درر شده
5 70/0 

 84/0 6 لنجار اخلاقی

 88/0 3 لویت فردی

 متغیر وابسته

Dependent Variable 
 87/0 5 تمایل

 

 نتایج و بحث

 آمار توصیفی

سال و انحراف معیار آن  56/22ای، میانگین سنی پاسخگویان لای فردی و ،رفهبررسی ویژگیبر اساس نتایج ،اصل از 

سال بود. توزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس جنسیت نشان  40ترین آن سال و مسن 18ترین پاسخگو بود، سن جوان 838/2

باشند. از طرفی، توزیع فراوانی تعداد اعضای درصد( زن می 3/56نفر ) 171درصد( از پاسخگویان مرد و  7/43نفر ) 133دلد، می

که  بود 5و نما )مد( برابر با  6نفر، میانه برابر با  72/5دلد، میانگین تعداد اعضای خانوار پاسخگویان خانوار پاسخگویان نشان می

ترین کم جمعیتلمچنین  عضو لستند بیشترین تعداد را در نمونه مورد بررسی داشتند. 5دلد خانوارلایی که دارای نشان می

نفر  262دلد، نشان می نفر بود. توزیع فراوانی وضعیت پاسخگویان از نظر وضعیت تألل 12ترین آن نفر و پر جمعیت 2خانوار 

درصد( به این سؤال پاسخ نداده بودند. توزیع  6/1نفر ) 5درصد( متألل بودند. لمچنین  2/12نفر ) 37درصد( مجرد و  2/86)

 .درصد( شغل آزاد داشتند 8/59نفر ) 182درصد( شغل دولتی و  2/38نفر ) 116دلد، فراوانی شغل پدر پاسخگویان نشان می

 147دلد، تحصی ی پاسخگویان نشان می درصد( به این سؤال پاسخ نداده بودند. لمچنین توزیع فراوانی سال 2نفر ) 6لمچنین 

درصد( سال چهارم  4/18نفر ) 56درصد( سال سوم و  1/16نفر ) 49درصد( سال دوم،  9/7نفر ) 24درصد( سال اول،  4/48نفر )

نداده بودند. در نهایت توزیع فراوانی دانشجویان بر اساس وضعیت محل درصد( به این سؤال پاسخ  2/9نفر ) 28بودند، لمچنین 

 3نفر ) 9درصد( ساکن شهر بودند. لمچنین  3/76نفر ) 232درصد( ساکن روستا و  7/20نفر ) 63دلد، لا نشان میزندگی آن

لای پژولش د، مطابق با یافتهدلآمار توصیفی متغیرلای پژولش را نشان می 2جدول  درصد( به این سؤال پاسخ نداده بودند.

و انحراف معیار  39/14باشد )میانگین میانگین تمایل پاسخگویان به خوداشتغالی در بخش کشاورزی در ،د متوسط به بالا می

میانگین متغیر لنجار . (89/3و انحراف معیار آن  45/12میانگین متغیر نگرش در ،د بالایی است )میانگین . لمچنین (09/5آن 

میانگین متغیر لنجار اخلاقی در ،د متوسط . لمچنین (01/4و انحراف معیار آن  09/13در ،د متوسط است )میانگین  ذلنی

 06/14میانگین متغیر کنترل رفتاری درر شده در ،د متوسط است )میانگین . (44/5و انحراف معیار آن  92/18است )میانگین 

 .(25/3و انحراف معیار آن  52/8فردی در ،د متوسط است )میانگین  میانگین متغیر لویت. (02/4و انحراف معیار آن 
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 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق .2جدول 
Table 2. Descriptive statistics of research variables 

 متغیر

Variable 

 فراوانی

Abundance 

 کمینه

Minimum 

 بیشینه

Maximum 

 میانگین

Average 

 انحراف معیار

Sd 

 طیف پاسخ

Response spectrum 

 25-5 09/5 39/14 25 1 301 تمایل

 20-4 89/3 45/12 20 4 304 نگرش

 25-5 01/4 09/13 25 5 304 لنجار ذلنی

 30-6 44/5 92/18 30 6 304 لنجار اخلاقی

 25-5 02/4 06/14 25 5 304 کنترل رفتاری درر شده

 15-3 25/3 52/8 15 3 300 لویت فردی

 

 متغیرهای پژوهشرابطه بین 

لای مستقل پژولش با متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی، با به منظور بررسی لمبستگی بین متغیر

= 624/0متغیرلای نگرش ) 3لمبستگی پیرسون استفاده گردید. بر اساس نتایج جدول  لا، از ضریبتوجه به سطح سنجش متغیر

r( لنجار ذلنی ،)532/0 =rلنجا ،)( 701/0ر اخلاقی =r( کنترل رفتاری درر شده ،)601/0 =r( و لویت فردی )564/0 =r )

 باشند.داری با متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی میدارای رابطه مثبت و معنی
 

 های مستقل پژوهش با متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالیهمبستگی بین متغیر .3جدول 
Table 3. Correlation between independent research variables and the variable of tendency towards self-

employment 

 متغیر

Variable 

 ضریب همبستگی

Correlation coefficient 

 داریسطح معنی

Sig 

 001/0 624/0 نگرش

 001/0 532/0 لنجار ذلنی

 001/0 701/0 لنجار اخلاقی

 001/0 601/0 درر شده کنترل رفتاری

 001/0 564/0 لویت فردی

 

ساختاری استفاده شد. آزمون تح یل مسیر  لایدر این پژولش به منظور بررسی رابطه بین متغیرلای پژولش از مدل معادله

باشد. در تجزیه و تح یل مدل معادلات ساختاری، پذیرش لر مدل پژولش تناسب مدل و مسیر عامل مشترر می شامل برآورد

نیازمند  به عبارت دیگر، تح یل مسیر .(Gafar et al. 2015)باشد ساختاری مبتنی بر استفاده از چندین شاخص مناسب می

 08/0بین صفر تا  شد و لمچنین تقریب ریشه میانگین مربع خطا بایدبا دارنباید معنی کای اسیور شرایطی است از جم ه این که

 .(Yazdanpanah & Rahimi Feyzabad, 2015) باشد

ی بین متغیرلا در چارچوب نظری تحقیق بررسی شد و سپس با توجه به مراتب بالا، کای اسیور، بدین منظور در آغاز، رابطه

با توجه به  .)df,  066/0= RMSEA ,790/782=2χ= 335(درجه آزادی و تقریب ریشه میانگین مربع خطا محاسبه شد 
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با توجه  روابط برخوردار است. یجهت بررس یمدل از برازش مناسب در نتیجه قرار دارد یرشدر محدوده قابل پذ RMSEA ینیها

مدل تح یل  2 شیلاند. نگاشته شده 4اثرات مستقیم محاسبه و در جدول  در مدل مذکور تنها اثرات غیرمستقیم عدم وجودبه 

مؤثر  لایدلد. عاملمؤثر بر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی را نشان می یلامسیر )ساختاری( عامل

بر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی شامل نگرش، لنجار اخلاقی، کنترل رفتاری درر شده و لویت 

شود، در ارتباط با تأثیر متغیرلای پژولش بر روی متغیر تمایل نسبت به مشالده می 4طور که در جدول لمان باشد.فردی می

 ,P<0.0001)، لنجار اخلاقی (P<0.004, β= 0.212)ن بیان نمود، متغیرلای نگرشتواخوداشتغالی در بخش کشاورزی می

β= 0.381)کنترل رفتاری درر شده ، (P<0.0001, β= 0.394) و لویت فردی (P<0.0001, β= 0.187)  دارای تأثیر

ای از تغییرات متغیر . بخش عمدهبودندداری بر متغیر تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی مستقیم مثبت و معنی

تعیین  (P<0.0001, β= 0.394)تمایل نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی توسط متغیر کنترل رفتاری درر شده 

درصد از  84، اندتوانستهو لویت فردی در مجموک  ، کنترل رفتاری درر شده، لنجار اخلاقی. متغیرلای نگرششده است

 بینی نماید.نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی را پیشتغییرات متغیر تمایل 

 تأثیر متغیرهای پژوهش بر تمایل دانشجویان نسبت به خوداشتغالی در بخش کشاورزی .4جدول 
Table 4. The effect of research variables on students' tendency towards self-employment in the agricultural 

sector 
 مستقیم استاندارداثر 

 لویت فردی کنترل رفتاری درر شده لنجار اخلاقی لنجار ذلنی نگرش متغیر

 187/0 394/0 381/0 -096/0 212/0 تمایل

 

 گیرینتیجه

لای بسیاری لم برای نگرانیکه است  لاییموضوک ترینیو اص  ینترمهم یران ییی ازدر ا آموختگان دانشگالیدانش ییاریب

توسعه اقتصاد ییاری و ب،ل مشیل تواند به میدر بخش کشاورزی خوداشتغالی . برای عموم مردم ایجاد نموده استدولت و لم 

آموختگان دانشگالی به بییاری دانش بنابراین با توجه بهم ی کشورلای در ،ال توسعه و به خصوص کشور ایران کمک نماید. 

الی بسیار ،ا ز خوداشتغ تمایل دانشجویان رشته کشاورزی بهدر رابطه با پژولش ، ویژه دانشجویان رشته کشاورزی خوداشتغالی

 بخش کشاورزیآموختگان که دانش در صورتینشان داد  (Yazdanpanah et al., 2016)نتایج پژولش  باشد.المیت می

ال بیشتری در آینده تمایل داشته باشند با ا،تم و خوداشتغالانه لای کارآفرینانهفعالیت اندازیارزیابی از مهم و عاقلانه بودن راه

 . خوالند داشت لااندازی اینگونه فعالیتبه راه
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این یافته با نتایج داری وجود دارد. ی مثبت و معنی، بین نگرش و تمایل به خوداشتغالی رابطهپژولش ینا لاییافتهبنابر 

 ,.Yazdanpanah et al., 2016; Shangoli najafabadi et al., 2014; Gafar et al., 2015; Krueger et al) پژولش

دار بین لنجار ذلنی و تمایل به مثبت و معنی . لمچنین نتایج این پژولش ،اکی از وجود رابطهباشدلم راستا می (2000

شود زیرا بر رسد که خوداشتغالی به عنوان یک گزینه شغ ی مط وب برای دانشجویان ت قی میخوداشتغالی است. به نظر می

ه ،مایت لا مبنی بر شروک یک فعالیت خوداشتغالانلا معتقدند که خانواده، دوستان و ... از تصمیم آناساس نتایج پژولش آن

نشان پژولش ،اضر نتایج باشد. لم راستا می (Malebana., 2014; Krueger et al., 2000) این یافته با مطالعات کنند.می

 لر چه فرد خود رادر ،قیقت  وجود دارد. یداریمعن مثبت و رابطه ینسبت به خوداشتغال یلداد بین لنجارلای اخلاقی و تما

ی به تمایل بیشتر لای اخلاقی را در وجود خود ببیند،و قواعد یا ارزش متعهد بداند بیشتر خوداشتغالانهفعالیت به ا،راز یک 

. باشدلم راستا می( Shangoli najafabadi et al., 2014) این یافته با نتایج پژولشداشت. خوالد  فعالیت خوداشتغالانه

Safa & makgoli (2015) که ممین  ییلاو چالش یدادلابه رو نسبت توانندیم یخودکارآمد بیان داشتند که افراد با داشتن

شده یزیررفتار برنامه یتئور یرهایمتغ ینب یرمس یلتحل یبو ضرا یمدل معادلات ساختار .2شکل   
Figure 2. Structural equation model and path analysis coefficients between variables of the theory of planned 

behavior 
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نشان  واکنش رو شوند، به طور مؤثرلا روبهکسب و کار با آن توسعه و یراه انداز یهدر مرا،ل اول یژهمخت ف به و مرا،ل است در

نشان داد متغیر پژولش ،اضر نتایج  دو چندان است. یتالم دارای یکشاورز یکارلا و در کسب یژه،موضوک، به و یندلند. ا

 Isah and)ت عاکه این یافته با نتیجه مطال باشدکنترل رفتاری درر شده با متغیر تمایل به خوداشتغالی دارای رابطه مثبت می

Garba., 2015; Movahedi et al., 2014) رابطه مثبت  یبه خوداشتغال یلبین لویت فردی دانشجویان و تما .مطابقت دارد

با ا،تمال بیشتری اشتغالی بدانند خود را فردی مناسب برای خود دانشجویاناین بدان معنی است که اگر دار وجود دارد. یو معن

لم ( Shangoli najafabadi et al., 2014) این یافته با نتایج .خوالند داشت لااندازی اینگونه فعالیتدر آینده تمایل به راه

ی و لویت لنجار اخلاقنگرش، کنترل رفتاری درر شده،  یرلایمعادلات ساختاری نشان داد، متغ،اصل از  نتایج .باشدراستا می

درصد از تغییرات متغیر وابسته را تبیین  84تمایل به خوداشتغالی دارد و  بر دارییمثبت و معن یمتأثیر مستق دارای فردی

 شود.لای زیر ارا ه میپیشنهادکنند. با توجه به نتایج پژولش می

در  یآموزش یلاکارگاه یبرگزاربا توجه به نگرش دانشجویان در زمینه خوداشتغالی، لازم است که نگرش آنان از طریق  .1

ی بسترسازیان و در دانشجو یدجد لاییدها خ قو  ییبه جهت آشنا فلو  برنامه( یلا)در قالب آموزش ینه خوداشتغالیزم

 تقویت گردد. افراد موفقاساتید خبره و با و مشاوره مستقیم ارتباط  مناسب به منظور برقراری

،ا ز آنان  یکه برا یافراد یاز سو لای خوداشتغالیفعالیتبه  یاندانشجوبهبود لنجار ذلنی دانشجویان از طریق ترغیب  .2

اجتماعی دانشجویان با ییدیگر در قالب  تعاملات یلای برقرارزمینه خانواده، دوستان و غیره و ایجادمانند ل المیت لستند

 گردد.لای گرولی توصیه میفعالیت

ی و ارا ه سازسادهز طریق آموختگان اشود با کالش موانع موجود در مسیر خوداشتغالی دانشجویان و دانشتوصیه می .3

لای عم ی و بازدید از محل کار افراد خوداشتغال خودکارآمدی، اعتقاد و باور دانشجویان در رابطه با تسهیلات و آموزش

 خوداشتغالی تقویت گردد.

یی لای آموزشی در رابطه با المیت خوداشتغالی و آشنابرگزاری کلاستقویت دانش خوداشتغالی دانشجویان از طریق  .4

 ارزش و بها دادن بهلا به منظور سازی و ایجاد زمینه مناسب خوداشتغالی در دانشگاه ، فرلنگدانشجویان با خوداشتغالی

 گردد.لای خوداشتغالی به منظور بالا بردن لنجار ذلنی آنان پیشنهاد میفعالیت

به  و اسلتادان دانشلگاه ردد که خانلوادهگبه منظور بهبود لویت فردی دانشجویان در راستای خوداشتغالی، پیشنهاد می .5

لایی که توانایی تغییر ذلنیت و تمایل افراد غیر خوداشتغالی را لا و برنامهتشویق و ترغیب دانشجویان پرداخته و از طرح

 دارند، ،مایت کنند.
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