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Abstract 

Identify barriers to research is essential to promote research activities Therefore, this study aimed to 

identify barriers to research and innovation from the perspective of faculty members of Khuzestan Ramin 

Agriculture and Natural Resources university. The statistical population includes all faculty members of 

the university (83). The main instrument for data collection was a Researcher made questionnaire. 

Questionnaire Validity was confirmed by some of faculty members of Khuzestan Ramin Agriculture and 

Natural Resources and its Reliability calculating by Alfa coronbach coefficient (79%). According to the 

factor analysis test it became clear through factor analysis that, From the perspective of faculty members 

of the study, A set of factors such as Management -administrative barriers, The policy problems in the field 

of research and innovation, Finance and infrastructure problems, demographic and cultural problems And 

finally problems in the field of research and innovation legislation influence the way of doing research and 

innovation activities. Ranking the factors are derived by factor analysis showed that Among the factors 

extracted the first three priorities hurdles dedicated to legislative, administrative- management and 

financial of- infrastructure. Finally, based on the main results offered the suggestions to managers and 

planners. 
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 )مورد مطالعه دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان( 

 

 2سعید محمدزاده و 1*بهاره عابدی

 آموزش کشاورزی دانشگاه گشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان، ملاثانی.دکتری  -1

 هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان، ملاثانی. -2

 yahoo.com22baharehabedi@ :لنویسنده مسئو *

 

 

 03/02/1404تاریخ پذیرش:                                                                                 02/11/1403تاریخ دریافت: 

 

 چکیده

باشد به همین منظور پژوهش حاضر با هدف شناسایی موانع های پژوهشی میشناسایی موانع انجام پژوهش از ضروریات ارتقای فعالیت

اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان انجام شد. جامعه آماری شامل تمامی  تحقیق و نوآوری از دیدگاه

ای محقق ها پرسشنامهنفر(. ابزار اصلی برای گردآوری داده 83اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان بود )

دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین  نظرات و پیشنهادهای جمعی از اعضای هیأت علمی ساخته بود. روایی پرسشنامه با استفاده از

که از  داد نشان عاملی تحلیل حاصل از های یافتهدرصد( بررسی شد.  79) تأیید گردید و پایایی آن نیز با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ

گذاری در زمینه مدیریتی، مسائل مربوط به سیاست -عوامل اعم از موانع اداریای از مجموعهمورد مطالعه،  دیدگاه اعضای هیأت علمی

تحقیقات و نوآوری، مسائل مالی و زیرساختی، مشکلات فردی و فرهنگی و در نهایت مشکلات مربوط به قانون گذاری در زمینه انجام 

بندی عوامل استخراج شده به وسیله تحلیل گذارند. رتبههای پژوهشی و ایجاد نوآوری تأثیر پژوهش و نوآوری، بر مسیر انجام فعالیت

زیرساختی  -مدیریتی و مالی -گذاری، اداریعاملی نیز نشان داد که از بین عوامل مستخرج سه اولویت نخست به موانع عوامل قانون

 نهادهایی ارائه شده است.ریزان دانشگاه پیشدر نهایت بر اساس عمده ترین نتایج پژوهش به مدیران و برنامهاختصاص دارد. 

 .کشاورزی یهارشتهحقیق و نوآوری، اعضای هیأت علمی و تحقیق، نوآوری، موانع تواژگان کلیدی: 
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 مقدمه

اند که برای رسیدن به رشد و توسعه واقعی و حل مسائل امروزه تمامی کشورها به ویژه کشورهای در حال توسعه دریافته   

های گذاری و استفاده از یافتههای آموزشی راهی جز سرمایهبهداشتی و اقتصادی و تدوین درست برنامهو مشکلات اجتماعی، 

گذاری ای به سرمایهتحقیقات ندارند و بدون تحقیق و استفاده از نتایج آن، به توسعه پایدار دست نخواهند یافت. لذا توجه ویژه

انداز بیست ساله جمهوری در سند چشم. در ایران نیز،(Sotoode asl,Ghorbai, & Rashidipour,2014)انددر این زمینه نموده

اسلامی ایران، به عنوان معتبرترین سند بالا دستی، برای دستیابی به جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در منطقه جنوب 

ناب ناپذیر برای حفظ بقاء و استقلال این مهم به عنوان ضرورتی اجتغرب آسیا، تأکید زیادی به تولید علم و فناوری شده و 

 شناخته شده است.

شوند، بلکه به عنوان نماد یک فرایند تعریف تولیدات علمی تنها به عنوان یک برونداد حاصل از یک پژوهش تلقی نمی   

علمی به گردد. حضور مناسب یک کشور در بین تولیدکنندگان مقالات و بروندادهای شده و ساختار مدون علمی محسوب می

آید های مناسب سیاستی و اجرایی به حساب میدهی رویهی توجه روز افزون آن کشور به امور تحقیق و توسعه و شکلمثابه

Asfndyarmqdm& Hassanzadeh, 2012)).  در همین راستا یکی از ابزارهای اساسی تولید علم و دانش، تحقیق و پژوهش

رود، به طوری که امروزه هیچ سعه و نوسازی جوامع، در ابعاد گوناگون، به شمار میهای اساسی در تواست. تحقیقات از پایه

توان ادعا کرد . بر این اساس می(Gay,1996)پذیر نیست های بنیادی و کاربردی تحققحرکت علمی و منطقی بدون پژوهش

های ما از مانی که کشور و دانشگاهکه بین تحقیقات و میزان پیشرفت حقیقی هر کشوری رابطه مستقیم وجود دارد و تا ز

های آموزشی بهره های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و برنامهریزیای در برنامهدستاوردهای تحقیقات راهبردی، کاربردی و توسعه

(. بر همین اساس Dadkhah et al., 1999نبرند به توسعه پایدار و توسعه اجتماعی به مفهوم واقعی دست نخواهیم یافت )

افزاری ای پیدا کرده است، به طوری که نهضت تولید علم و جنبش نرمدر متون نظری کشور جایگاه ویژه "تولید علم "امروزه واژه 

های ریزان امور علمی و پژوهشی کشور را مشغول کرده است و در جای جای مستندات علمی، برنامهگذاران و برنامهاذهان سیاست

گذاری شده است. در ی دانشگاهی کشور هدفهای آرمانی کشور، ارتقای تولید علمی برای جامعهقانداز و افتوسعه، سند چشم

بندی کشورها، میزان مشارکت در تولید علم، نوآوری، ترین معیار برای تعیین جایگاه علمی و رتبهسنجی نیز، اصلیهای علمارزیابی

در همین راستا توجهات و  .(Atarodi, 2014) نی مطرح شده استی علم جهافناوری و به طور کلی مشارکت در روند توسعه

های انجام شده از سوی شورای فرمایشات رهبر معظم انقلاب مبنی بر مجاهدت و تشویق جوانان بر تولید علم و همچنین تلاش

ها و انی شد، اما نگرانیدر تولید علم جه 20های علمی کشور و اساتید برجسته در دهه هفتاد سبب صعود ایران به رتبه پژوهش
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در خصوص توقف یا عقب گرد این نهضت عظیم مطرح گردید  1393هایی که در سخنان ایشان در ماه رمضان سال دغدغه

 نماید.بررسی مشکلات و موانع تولید و نشر پژوهش و در نتیجه نوآوری را ضروری می

ورتی که تمهیدات خاص اعمال نشود نه تنها رسیدن به بینی شده بود در صپیش 1388دهد که در سال آمارها نشان می 

پذیرد، بلکه محتمل است حفظ مقام کنونی نیز تر از آن در جایگاه تولید علم به کندی صورت میهای حدود بیست و پایینمقام

تنزل  20به رتبه  18ه از رتب ISIرتبه تولیدات علمی ایران در  2013دهد در سال می با دشواری امکان پذیر باشد. شواهد نشان

شود در آینده نزدیک در هر دو پایگاه رتبه ایران کاهش بوده است و پیش بینی می 17یافته و در پایگاه استنادی اسکوپوس نیز 

بر همین اساس شناخت مشکلات و موانع پژوهشی در کشور و کسب دانش در خصوص چگونگی رفع هر (. Azizi, 2015یابد )

گردد برخی از مهمترین های پژوهشی زمینه ساز توجه جدی به این امر میبرداری از یافتههای بهرهکنار دشواریها در یک از آن

 مشکلات در این زمینه عبارتند از:

 های پژوهشی کشور؛ها و ضرورتتوجهی به اولویتفقدان یک نظام جامع تحقیق در کشور در کنار کم -

 های انجام شده؛یری نتایج پژوهشهای مقتضی برای بکارگفقدان مکانیزم -

 شده؛های انجامبخشی از فعالیتفقدان یک نظام جامه اطلاع رسانی برای آگاهی -

 ها؛ریزیها و برنامهگیریی تحقیق در تصمیمنبود فرهنگ خاص تحقیقاتی برای جا افتادن مقوله -

 دوباره کاری؛ -

 های جدید پژوهشی؛عدم توجه به روش -

 .(Naqib Sadat, 2000)های تحقیق و آمار برای اجرای پژوهش پژوهشگران از روشعدم آگاهی برخی از  -

ضعف در برقراری ارتباط مناسب میان سه نهاد دانشگاه، صنعت و دولت از جمله مشکلات کشورهای در حال توسعه است    

ای که رفته به صورت نهادینه به گونهکه ایران نیز در این امر مستثنی نیست. در حالی که این نوع ارتباطات در کشورهای پیش

گیرد. حال های دانشگاهی و آموزش عالی نشأت گرفته است، صورت میشروع تحولات صنعتی در آن کشورها، عموماً از محیط

های دانشگاهی معمولاً از صنایع فاصله زیادی دارند و ارتباط ضعیفی میان آن دو این که در کشورهای در حال توسعه، محیط

علاوه بر این، . (Jokar & Asareh, 2013)شود د وجود دارد و به تبع آن تحولات صنعتی در آن کشورها به کندی انجام مینها

های ارایه شده از سوی این نظام است، به از جمله شرایط لازم برای بهبود عملکرد نظام آموزشی کشور ارتقای کیفیت آموزش

های آموزشی نیاز به فراهم کردن آموزشی تأکید کرد. زیرا شناخت و تفسیر پدیده هایباید بر انجام پژوهشاین منظور می

باشد. تحقیق در آموزش تنها ابزاری است که برای بهسازی و ایجاد اطلاعات دارد و این مهم از طریق پژوهش و تحقیق میسر می

توان و هیچ بهبود کیفتی را در تعلیم و تربیت نمی شودها و عملکردهای آموزشی به کار برده میتغییرات مفید در کیفیت برنامه
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به همین دلیل بررسی علمی و  .(Tasdighi & Tasdighi, 2000)بدون دخالت این ابزار به مرزهای اطمینان و اعتبار رساند 

علمی، در این شناسایی دقیق این عوامل بیش از پیش ضرورت دارد. با توجه به این ضرورت و با در نظر گرفتن اهمیت تولیدات 

تحقیق تلاش شده است که موانع تحقیق، نوآوری و تولید علم از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی 

تواند دست اندرکاران حوزه پژوهش را در رامین خوزستان مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد. شناسایی دقیق عوامل بازدارنده می

 های علمی یاری نماید. مام ظرفیتی بهینه از تاستفاده

دهد که موانع هفتگانه تحقیقات و نوآوری در ایران بر اساس گزارش کمیته شناسایی موانع مروری بر تحقیقات نشان می   

مدت(، عبارت بودند از: با عنوان شناسایی موانع تحقیق و نوآوری در کشور )برنامه بلندمدت و کوتاه  (1993)تحقیق و نوآوری

گذاری و نظام تحقیقاتی، موانع مربط به فرهنگ تحقیق، موانع مربوط به محققان، موانع مربوط وانع مربوط به مدیریت، سیاستم

به فضای استاندارد علمی و تحقیقاتی، موانع مربوط به قوانین و مقررات پژوهشی، موانع مربوط به بودجه تحقیقات و امکانات 

نتایج تحقیق. در ادامه به مطالعات اخیری که به موانع انجام پژوهش پرداخته است اشاره  تحقیق، موانع مربوط به بکارگیری

 شود.می

انداز های علمی چشمهای رقابتی مورد نیاز برای دستیابی به آرمانبا عنوان شناسایی مزیت Atarodi(2014) نتایج تحقیق   

رسیدن کشور به جایگاه نخست در منطقه تمرکز بر عواملی که سبب دهد که برای بیست ساله جمهوری اسلامی ایران نشان می

مالی، توسعه  -شود ضروری است. عوامل یاد شده به تعداد بیست عامل در سه دسته انسانیایجاد مزیت رقابتی برای کشور می

منابع مالی و انسانی، دهد بندی شد. ضرایب اهمیت عوامل نشان میافزاری و توسعه سخت افزاری طبقه بندی و اولویتنرم

نیز  Karam Zadeh, Ahmadivasmehjani, & Zahedi (2014) نتایج پژوهشکنند. مهمترین نقش را در این زمینه ایفا می

با عنوان نگرش اعضای هیأت علمی به موانع انجام مطالعات پژوهش در آموزش در دانشگاه علوم پزشکی جهرم در سال تحصیلی 

، نشان داد که مهمترین موانع فردی و سازمانی نداشتن رغبت و انگیزه کافی در انجام مطالعات بوده است. همچنین موانع 1391

نیز در همین   Sotoode asl, ghorbai, & rashidipour (2014)به موانع سازمانی دارند.  فردی میانگین نمره بالاتری نسبت

زمینه در پژوهشی در دانشگاه علوم پزشکی سمنان به بررسی مشکلات پژوهشی و موانع تولید علم از دیدگاه اعضای هیأت علمی 

های تحقیقاتی ترین مانع تأثیرگذار بر فعالیتمل فردی مهمپرداختند و به این نتیجه رسیدند که از دیدگاه اعضای هیأت علمی، عوا

باشد لذا لازم است مسائل شخصی و انگیزشی اعضای هیأت علمی بیشتر از سایر عوامل مد نظر قرار گیرد. همچنین در دانشگاه می

آماری معنی داری مشاهده  های مختلف و پایه یا بالینی بودن میان اعضای هیأت علمی تفاوتبر اساس متغیر جنسیت، دانشکده

در پژوهشی با عنوان بررسی موانع انجام پژوهش از دیدگاه اعضای  Haj Salehi, Soltani & Sharifirad (2012)شود. نمی

هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، به این نتیجه رسیدند که مهمترین موانع انجام پژوهش کمبود وقت و مشغله کاری 
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باشند. های تحقیقاتی میت و پاگیر اداری، عدم استفاده بهینه از نتایج پژوهش و روند طولانی تصویب طرحزیاد، مقررات دس

Sereshti, Kazemian & Daris (2001)  نیز این  موانع را از دیدگاه اساتید و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد مورد

مهمترین موانع انجام پژوهش به ترتیب عدم ایجاد انگیزه در پژوهشگران، ها نشان داد که بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن

باشد. همچنین های دیگر میکمبود وقت و مشغله زیاد، عدم استفاده از نتایج تحقیق و ناتوانی در ترجمه مقالات فارسی به زبان

 نع است.اثرترین این مواعلاقگی به امر پژوهش و ناتوانی در استفاده از کامپیوتر کمبی

های استان اردبیل در مورد های اعضای هیأت علمی دانشگاهعنوان دیدگاه تتح  Dadkhah et al (1999)نتایج تحقیق    

دهد عوامل متعددی نظیر موانع شخصی، درون سازمانی، ، نشان می1382ها، در سال تحقیق و موانع تحقیق در این دانشگاه

در پژوهشی نیز   Farmanbar & Asgari ((1995 باشند.نگرش به تحقیق از موانع تحقیق میبیرون سازمانی و عوامل ماهیت و 

های انجام پژوهش از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی گیلان پرداختند و  به این نتیجه به بررسی بازدارنده

رود. اکثریت اعضای هیأت علمی با مرتبه استادیاری اداری از مهمترین موانع تحقیق به شمار می -رسیدند که عوامل سازمانی

ی مربی کنند و اکثریت اعضای هیأت علمی با مرتبهمعتقد بودند که مسئولین و مدیران به نتایج تحقیقات کاربردی توجهی نمی

مطالعات مختلف در سطح ها و به طور کلی بیشتر پژوهش ی قوی و مناسبی برای امر پژوهش وجود ندارد.معتقد بودند که انگیزه

کشور نشان داده است که، نبودن انگیزه کافی در بین اعضای هیأت علمی و نبودن امکانات از جمله علل مهم ذکر شده در کمی 

 باشد.ها میتعداد و کیفیت پژوهش

 Alamdari,Venkatesh, Roozbehi & Kannan (2012)های از سوی اعضای در پژوهشی به بررسی موانع انجام پژوهش

کمبود تجهیزات  های کاری و آزمایشگاهی،های پزشکی هندوستان پرداختند، و کمبود وقت، مشغلههیأت علمی در دانشکده

ها، حمایت مالی لازم، عدم آشنایی با روش های آماری، آموزش و تجربه محدود اعضای هیأت علمی در تجزیه و تحلیل داده

 داخلی و خارجی ضعیف از آنها، دسترسی محدود به کمک هزینه پژوهشی اعضای هیأت علمی)گرنت(، سپری نمودن زمان

ترین موانع انجام آزاد برای تحقیق و مشکلات در زمینه حفظ تجهیزات را به عنوان مهم زیادی به مسئولیت تدریس کمبود وقت

وری تحت عنوان عوامل مرتبط با بهره Iqbal & Mahmood(2011)  نتایج پژوهشعلاوه بر این  پژوهش شناسایی نمودند.

وظایف اداری همراه با وظایف دانشگاهی، کمبود دهد که، بار آموزشی مضاعف، انجام ضعیف تحقیقات در آموزش عالی، نشان می

های پژوهش، در دسترس نبودن بودجه، عدم وجود مرخصی پژوهشی، نگرش منفی اعضای هیأت علمی به پژوهش، فقدان مهارت

هایی که صاحب مجلات علمی هستند، از علل عمده ضعف ای، تعداد پایین دانشگاهها، عدم وجود مجلات حرفهموضوعات کتاب

 وری اعضای هیئت علمی دانشگاه می باشد. ر تولیدات پژوهشی و همچنین کاهش بهرهد

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Roozbehi%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Kannan%20A%5Bauth%5D
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های وری پژوهشی اعضای هیأت علمی در سراسر رشتهبا عنوان بهره (Jung (2012اگر چه برخی مطالعات مانند نتایج مطالعه

تحقیقاتی در سطح بین المللی بسیار  کنگ از نظر فعالیت هایدهند که دانشگاهیان هنگکنگ، نشان میدانشگاهی در هنگ

وری های شخصی، حجم کار، تفاوت در سبک های پژوهش، و ویژگی های نهادی بهرهفعال هستند و عواملی همچون ویژگی

ی شناخت این موانع و بهبود در پژوهشی در زمینه Alzahrani (2011)دهند. در همین راستاپژوهش را تحت تاثیر قرار می

رسد که عدم تشویق اعضای هیات علمی به انجام تحقیقات، عدم یقاتی در عربستان صعودی، به این نتیجه میوری تحقبهره

حمایت مالی از بخش چاپ و نشر پژوهش و همچنین عدم وجود یک زیرساخت انتشاراتی پژوهش از مهمترین موانع انجام 

ب در این پژوهش آن است که بر خلاف بسیاری از کشورهای باشند. یافته جالوری در این زمینه میپژوهش و موجب کاهش بهره

توان دیگر، هیچ فرهنگ داوطلبانه انجام تحقیق که سود مالی مستقیم را در پی نداشته باشد، وجود ندارد. در تأیید این نتیجه می

دهند را تحت تاثیر قرار میبا عنوان عواملی که مشارکت پزشکان در تحقیقات بالینی ( Aber Loyd,Phillips, )2004 به پژوهش

کاری را دلایل عدم انجام ها دریافتند که اعضای هیأت علمی مسائلی نظیر مشکلات مالی، خانوادگی و برنامهاشاره نمود. آن

دانند. با توجه به آنچه ذکر گردید پژوهش حاضر با هدف شناسایی دیدگاه اعضای هیأت علمی در های پژوهشی میفعالیت

 تحقیق و نوآوری در دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان انجام گرفته است.  خصوص موانع 

 روش پژوهش

انجام گرفته است. جامعه مورد بررسی اعضای هیأت علمی دانشگاه  1393این پژوهش به روش پیمایش مقطعی در سال    

در میان تمامی اعضای هیأت علمی انجام گرفت )در  اند که به روش سرشماریکشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان بوده

ها با استفاده از پرسشنامه محقق ساخت و ساختار یافته که شامل اطلاعات دموگرافیک )سن، جنس، رتبه نفر(. داده 83مجموع

نع مدیریتی، های مختلف مواعلمی، پست سازمانی، سابقه تدریس( و سؤالاتی در خصوص موانع مربوط به انجام پژوهش در زمینه

سیاستگذاری، فرهنگ انجام تحقیق، موانع مربوط به محققان و قوانین و مقررات، بودجه و امکانات، و موانع مربوط به بکارگیری 

آوری گردید. روایی پرسشنامه به روش محتوایی با نظر سه نفر از اعضای هیأت علمی گروه گویه( بود، جمع 54نتایج تحقیق )

رزی دانشگاه محل انجام پژوهش، مورد تأیید قرار گرفت و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ ترویج و آموزش کشاو

آوری ها با مراجعه به محل فعالیت اعضای جامعه آماری، تکمیل و جمعباشد. پرسشنامهمی 79/0محاسبه گردید که مقدار آن 

ی بیست نسخه spssافزار ه شد. تحلیل نتایج با استفاده از نرمشد. هر یک از سوألات در یک طیف پنج بخشی لیکرت سنجید

ها بر اساس نظرات بندی گویهها جهت معرفی جامعه، از جداول درصد فراوانی و برای رتبهانجام شد. به منظور توصیف داده

پاسخگویان شاخص ضریب تغییرات مورد استفاده قرار گرفت. همچنین به منظور شناسایی موانع تحقیق و نوآوری از دیدگاه 
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هر یک از عوامل کشف شده از اعضای هیأت علمی تحلیل عاملی اکتشافی به عمل آمده است. سپس به منظور اولویت بندی 

 است. ضریب تغییرات بهره گرفته شده

 های پژوهشیافته

در این مطالعه به شناسایی موانع تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین    

دهد توزیع فراوانی های شماره یک نشان میخوزستان پرداخته شده است. در معرفی نمونه مورد مطالعه همانطور که جدول

( درصد استادیار 3/73( درصد دانشیار، )0/8( درصد استاد تمام، )7/6آنها از این قرار بوده است: )اساس مرتبه علمیپاسخگویان بر 

باشد: کمتر (درصد مربی. همچنین پراکندگی حجم نمونه بر اساس سابقه تدریس و برحسب درصد نیز به ترتیب زیر می0/12و)

سال  24(درصد و بالاتر از 7/10سال سابقه ) 16-24(درصد، بین 7/22)سال سابقه  8-16(درصد، بین 7/54از هشت سال)

ی انجام ( درصد اعضای هیأت علمی دارای سابقه0/8(درصد. نتایج جدول همچنین به وضوح نشانگر آن است که )0/12سابقه)

ه سال گذشته هیچگونه ها در طول س( آن3/65ی انجام طرح استانی و البته )( درصد دارای دارای سابقه7/26طرح ملی، )

( درصد پاسخگویان سابقه انجام طرح 7/74اند. از میان جمعیت مورد بررسی )ی انجام طرح خارج از دانشگاه نداشتهسابقه

 اند.سابقه بودهها در این زمینه بی( درصد آن3/25اند و )دانشگاهی در طول سه سال گذشته، داشته

خارج از دانشگاه و سابقه انجام طرح  ی علمی، سنوات تدریس، سابقه انجام طرحتوزیع فراوانی پاسخگویان بر اساس مرتبه .1جدول

 دانشگاهی بر حسب درصد

Table1. Frequency distribution of respondents based on academic rank, years of teaching, experience of doing 

projects outside the university, and experience of doing university projects in percentages 

 متغیر

Variable 
 سطوح متغیر

Variable levels 
 فراوانی

Abundance 
 درصد فراوانی

Percentage of frequency 
 مجموع

 مرتبه علمی

Academic rank 

 0/100 7/6 5 استاد

 0/8 6 دانشیار

 3/73 55 استادیار

 0/12 9 مربی

 سنوات تدریس

Years of teaching 

 0/100 7/54 41 سال    8≥

 7/22 17 سال  16-8

 7/10 8 سال 24-16

 0/12 9 سال   ≥24

سابقه انجام طرح خارج از 

 دانشگاه در طول سه سال گذشته

History of foreign 

projects in the past three 
years 

 0/100 0/8 6 ملی

 7/26 20 استانی

 3/65 49 سابقهبی
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سابقه انجام طرح دانشگاهی 

 در طول سه سال گذشته

History of academic 

projects in the past three 
years 

 0/100 7/74 56 بلی

 3/25 19 خیر

 

  تحقیق و نوآوری اعضای هیأت علمی پیرامون موانعتحلیل عاملی نظرات 

های مربوط به نظرات پاسخگویان های زیربنایی، با استفاده از دادهها یا سازهدر تحقیقات مختلف به منظور شناسایی عامل   

باشند، ها برای تحلیل عاملی مناسب میشود. در این خصوص به منظور آگاهی از این که دادهاز روش تحلیل عاملی استفاده می

توان از آزمون بارتلت استفاده کرد. همچنین برای ارزیابی مناسب بودن همبستگی متغیرها میگیرند. بهره می KMOاز آزمون 

باشد که در سطح یک درصد می 44/2796و مقدار بارتلت آن  618/0محاسبه شده برابر است با  KMOدر این تحلیل مقدار 

 (.2باشد )جدولبرای این تحلیل عاملی میداری قرار دارد و حاکی از مناسب بودن همبستگی متغیرهای وارد شده معنی

 داری برای متغیرهای مورد تحلیلمقدار و آزمون بارتلت و سطح معنی. 2جدول 

Table 2. Bartlett's test value and significance level for the variables analyzed 
KMO Bartlett test Sig 

618/0 450/2521 001/0 

 

 هاتعیین تعداد عامل

ها در این تحلیل نیز از ملاک کیسرر و درصرد واریانس اسرتفاده شرده اسرت. بر اسراس این ملاک، برای تعیین تعداد عامل

عامل انتخاب  5های مذکور گردد. در این مرحله با توجه به ملاکهایی که مقدار ویژه آنها بزرگتر از یک اسررت انتخاب میعامل

 (. 3نماید )جدولها را تبیین میانس مربوط به عاملدرصد واری 5/44گردیده است که در حدود 

 درصد تجمعی و عوامل استخراج شده همراه با مقدار ویژه، درصد واریانس. 3جدول 
Table 3. Extracted factors along with eigenvalue, variance percentage and cumulative percentage 

 هاعامل
Factors 

 مقدار ویژه
Eigenvalue 

 درصد واریانس
Percentage of Variance 

 درصد تجمعی واریانس
Cumulative Percentage of 

Variance 

 1عامل 

Factor 1 
441/5 091/12 091/12 

 2عامل 

Factor 2 
954/3 786/8 878/20 

 3عامل 

Factor 3 
897/3 659/8 537/29 

 4عامل 

Factor 4 
697/3 215/8 752/37 

 5عامل 

Factor 5 
030/3 732/6 484/44 
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شود. بر ها از چرخش عاملی استفاده میگذاری عاملها و تفسیرپذیر کردن آنها و همچنین نامبه منظور ساده کردن ساختار عامل

ساس نتایج جدول ) سیار قابل قبولی با عامل مربوطه به خود دارند زیرا بار عاملی آنها بیش از 4ا ستگی ب  50(، هر یک از متغیرها همب

صد می شد. متغیردر صد واریانس کل را تبیین نموده 091/12های گروه اول که در مجموع حدود با  -اند، تحت عنوان عامل اداریدر

اند، تحت عنوان عامل سیاستگذاری درصد واریانس کل را تبیین نموده 8/8گذاری شده اند. متغیرهای گروه دوم که حدود مدیریتی نام

زیرساختی،  -درصد واریانس کل تحت عنوان عامل مالی 7/8گروه سوم با تبیین حدود گذاری شده اند. به همین ترتیب متغیرهای نام

صد از واریانس کل تحت عنوان عوامل فردی 2/8متغیرهای گروه چهارم با تبیین حدود  فرهنگی و بالاخره متغیرهای گروه پنجم  -در

 اند.  گذاری شدهاری، نامگذدرصد از واریانس کل تحت عنوان عامل مشکلات قانون 7/6با تبیین حدود 

 میزان ضرایب بدست آمده از ماتریس دوران یافتهو متغیرهای مربوط به هر یك از عوامل  . 4جدول
Table 4. Variables related to each factor and the coefficients obtained from the rotation matrix. 

 نام عامل
Factor name 

 هاگویه
Items 

 بار عاملی
Factor load 

 مدیریتی -اداری

Administrative-
Management 

 عدم ثبات در مدیریت پژوهش دانشگاه 

 فقدان استقلال آکادمیک اعضای هیأت علمی و آموزشگران 

 فقدان باور پژوهشی و عدم اعتقاد مسئولان به پژوهش

استانداردهای علمی و بین های تحقیق بر اساس نا آشنایی بسیاری از محققان با تعاریف، مفاهیم و روش
 المللی

 های تحقیقاتیعدم وجود یک رویکرد متمرکز در بخش پژوهش برای سفارش و انجام پروژه

 پذیری در  نظام اداری مراکز علمی و تحقیقاتیعدم تحرک و انعطاف

 های استخدامی برای جذب نیروهای پژوهشگرنامهمتناسب نبودن شرایط آیین

 ها گیریعدم ارائه نتایج در زمان تصمیم گیر بودن پژوهش ووقت

630/0 

559/0 

592/0 

683/0 

603/0 

652/0 

634/0 

514/0 

 سیاستگذاری

Pol icymaking 

  فقدان تشکیلات مناسب جهت همکاری بین صنعت و دانشگاه

  فقدان امنیت شغلی و آرامش فکری در مورد حال و آینده زندگی برای محققان

  جهت احترام عملی به محققان عدم شرایط مناسب اجتماعی

  فقدان راهکار اساسی جهت استقرار مغزها و بازگشت دانشمندان ایرانی دارای وجهه بین المللی از خارج

  هایفقدان شفافیت قوانین و مقررات در زمینه حق تملک و ثبت اختراعات و نوآور

 های کشورگذاریسیاستها و ی پژوهشی در برنامه ریزیعدم احساس نیاز به پشتوانه

550/0 

507/0 

840/0 

757/0 

539/0 

504/0 

 زیر ساختی -مالی

Financial-Infrastructural 

 گذاری جهت تولید دانش و عدم توجه به زایش فکر و اندیشه ضعف سرمایه

 تعمیق شکاف علمی و فنی بین کشور و جهان 

 واقع بینانه نبودن نتایج تحقیقات

  های تحقیق و توسعه در دانشگاهمناسب برای بخشفقدان تخصیص بودجه 

 ناصحیح هزینه شدن بودجه تحقیقاتی کشور و توزیع نادرست آن

 

529/0 

698/0 

543/0 

674/0 

720/0 

 فرهنگی -فردیعوامل 

ndividual-Cultural Factors 

 سپری نمودن زمان زیادی در مسئولیت تدریس و کمبود وقت آزاد برای انجام تحقیق و پژوهش 

 ضعف ترویج فرهنگ کار گروهی 

  شدت دیوان سالاری در مورد تهیه و توزیع مواد و وسایل و لوازمات تحقیقاتی و اطلاعاتی

 اختلاف نگرشی میان پژوهشگران و سطوح اجرایی کشور

578/0 

615/0 

711/0 

615/0 
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 گذاریمشکلات قانون

Legislative Problems 

  های اجراییشکاف بین مراکز تحقیقاتی و دستگاه

 مشخص نبودن جایگاه تحقیقات غیر دولتی و سیاست برخورد با آنها 

 ناآشنایی مأموران گمرکی در ارتباط با مواد تحقیق و تجهیزات پژوشی 

  محققان در کشورضعف دسترسی به اطلاعات و منابع علمی توسط 

 ثباتی و تغییر دائمی قوانین حاکم بر تحقیق بدون نظرسنجی از محققان ارشدچند قانونی، بی

  کارگیری نتایج تحقیقات در کشورفقدان الزامات قانونی به منظور به

 

513/0 

556/0 

569/0 

537/0 

522/0 

647/0 

 

 بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی اولویت

به منظور اولویت بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع 

بندی گردیدند. تغییرات اولویتطبیعی رامین خوزستان، عوامل استخراج شده به وسیله تحلیل عاملی با استفاده از ضریب 

مدیریتی -گذاری، اداریدهد از میان عوامل استخراج شده سه عامل مشکلات قانونی پنج نشان میطور که جدول شمارههمان

اند و از میان سایر عوامل، در اولویت موانع های اول، دوم و سوم را به خود اختصاص دادهزیرساختی به ترتیب رتبه-و مالی

های آخر فرهنگی و سیاستگذاری از دیدگاه پاسخگویان در رتبه -اند. این درحالی است که عامل فردیاج شده قرار گرفتهاستخر

گذاران، نمایند. این یافته برای قانونقرار دارند و نسبت به سایر عوامل در مسیر تحقیق و نوآوری مشکلات کمتری ایجاد می

ها را در مسیر تواند آنباشد و میی پژوهش و نوآوری بسیار ارزشمند میو مالی در زمینهریزان مسائل اداری مدیران و برنامه

 گیری مناسب یاری نماید.ریزی صحیح و تصمیمای خویش جهت برنامهحرفه

 بندی عوامل بازدارنده انجام تحقیق و نوآوری از دیدگاه پاسخگویاناولویت . 5جدول
Table 5. Prioritization of factors inhibiting research and innovation from the perspective of 

respondents 

 

 گیری و بحث  نتیجه
تحقیق و افزایش پژوهش در هر کشور سبب توسعه و پیشرفت شده، خودکفایی و استقلال و اقعی را اهمیت دادن به امر 

آورد. اولین گام برای سامان بخشیدن به امر پژوهش در جامعه دستیابی به درکی درست از برای آن کشور به ارمغان می

 عامل

Factor 

 میانگین

Mean 

 انحراف معیار

Standard Deviation 

 ضریب تغییرات

Coefficient of Variation 

 رتبه

Rank 
 گذاریمشکلات قانون

Legislative Problems 

211/2 506/0 228/0 1 

 مدیریتی –اداری 

Administrative-Management 

400/2 641/0 267/0 2 

 زیرساختی –مالی 

Financial-Infrastructural 

000/2 631/0 315/0 3 

 فرهنگی -فردی

Individual-Cultural 

053/2 657/0 320/0 4 

 سیاستگذاری

Pol icymaking 

335/2 065/1 456/0 5 
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باشد. این پژوهش نیز در این راستا طراحی و تحقیقاتی آن میها، امکانات موجود و نیز پی بردن به نقاط ضعف و قوت توانمندی

انجام شده است. نتایج حاصل از بررسی دیدگاه اعضای هیأت علمی دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان، در 

اری در زمینه تحقیقات گذمدیریتی، مسائل مربوط به سیاست -ای از عوامل اعم از موانع اداریتحقیق حاضر نشان داد که مجموعه

و نوآوری، مسائل مالی و زیرساختی، مشکلات فردی و فرهنگی و در نهایت مشکلات مربوط به قانون گذاری در زمینه انجام 

 Atarodi(2014،) هایهای پژوهشی و ایجاد نوآوری تأثیر گذارند. این نتیجه با یافتهپژوهش و نوآوری، بر مسیر انجام فعالیت

Karam Zadeh et al (2014،) Haj Salehi et al (2012،) Farmanbar& Asgari(1995 ،)Alamdari et al(2012) ،

عاملی نیز نشان داد که  بندی عوامل استخراج شده به وسیله تحلیلتاحدود زیادی مطابقت دارد. رتبه Lloyd et al  (2004) و

زیرساختی اختصاص دارد. این یافته  -مدیریتی و مالی -گذاری، اداریاز بین عوامل مستخرج سه اولویت نخست به عوامل قانون

 Lloyd و Atarodi(2014،)Haj Salehi et al (2012،) Farmanbar& Asgari(1995،) Alamdari et al(2012) با نتایج

et al  (2004) های تاحدودی هماهنگی دارد و با یافتهKaram Zadeh et al (2014،) پور اصل، قربانی و رشیدیو ستوده

 ( مغایرت دارد. 1393)

 پیشنهادها

گردد تا بتوان بخشری از موانع موجود را های پژوهش پیشرنهادهای زیر با توجه به هر یک از عوامل ارائه مییافتهبر اسراس 

 کاهش و به سوی وصول به تعهدات دانشگاه در رسیدن کشور به جایگاه اول در منطقه در تولیدات علمی گام برداشت:

 شود:می نهادزیرساختی پیش-در خصوص رفع موانع مربوط به عامل مالی -

مسررئولین نسرربت به کسررب اعتبارات بیشررتر و تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز محققان و تقویت توان علمی  -1

 مشاورین تحقیق اقدامات لازم را انجام دهند؛

تخصررصرری و کتب معتبر بین المللی مرتبط با زمینه تخصررصرری  -تسررهیل امور مالی جهت اشررتراک نشررریات علمی -2

 اه و اعضای هیأت علمی توسط کارت اعتباری مالی ارزی؛پژوهشگران دانشگ

ایجاد ارتباط با متولیان امر به منظور صردور کارت اعتباری مالی ارزی برای پژوهشرگران به منظور تسرهیل در انتقال  -3

 وجه در راستای رشد پژوهش آنان؛

های ک جهت انجام پژوهشتقویت مالی از طریق صرندو  حمایت از پژوهشرگران در راسرتای طرح تحقیقاتی مشرتر -4

 گروهی دانشمندان ایرانی در جهت تولید علم و فناوری.

برقراری ارتباط با مسررئولین بانک مرکزی و درخواسررت تقلیل و تسررهیل امور اداری بانک مرکزی جهت خرید ارزی  -5

 ها؛تجهیزات و مواد پژوهشی آزمایشگاه

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Alamdari%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Alamdari%20A%5Bauth%5D
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Alamdari%20A%5Bauth%5D
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هت اتصال به مراکز اطلاع رسانی علمی کشورهای پیشرفته ایجاد مرکز اطلاع رسانی علمی الکترونیکی در دانشگاه ج -6

 پژوهشی؛ -در راستای اطلاع رسانی علمی

شگران  -7 سته و پژوه ساتید ممتاز، محققان برج شمندان، ا سب و امکانات رفاهی لازم برای دان سکونت منا تمهید محل 

 ارشد.

 شود:مدیریتی پیشنهاد می-در خصوص رفع موانع مربوط به عامل اداری -

سیر فعالیتنامهتدوین آیین -1 سهیل امور علمی و پژوهشی، رفع موانع اداری و پر پیچ و خم در م های های لازم جهت ت

 الزحمه تحقیقاتی بیشتر برای محققان؛تحقیقاتی و در نظر گرفتن حق

شترتدوین آیین -2 شگاه و جذب بی ضوابط و قوانین عمومی دان ستخدامی ویژه افراد مذکور خارج از  ضای هیأت  نامه ا اع

 هایی با حجم واحدهای آموزشی بالا؛علمی توانمند در آموزش و پژوهش برای گروه

ضای  -3 شتر به اع صت بی سانی( و ارائه فر شجویان)تربیت نیروی ان سهیل انجام پژوهش در کنار آموزش و تدریس دان ت

های پژوهشری از واحد موظف م فعالیتهیأت علمی از طریق کاهش سراعت تدریس جهت انجام تحقیق، به عبارتی به ازای انجا

 تدریس اعضای هیأت علمی کاسته شود.

 شود:گذاری پیشنهاد میدر خصوص رفع موانع مربوط به عامل مشکلات قانون -

درخواسررت از مسررئولین امر جهت تسررهیل تشررریفات گمرکی برای ورود تجهیزات و مواد پژوهشرری و تسررهیل امور  -1

 مراکز علمی و پژوهشی؛تحقیقاتی در دانشگاه و سایر 

درخواسرت از مسرئولین امر جهت تسرهیل صردور روادید برای سرفر به کشرورهای مختلف جهت اسرتفاده از توان و  -2

 های مختلف؛ها در زمینهآنی علمی تجربه

 ی خدمت نظام وظیفه به پژوهشگران مرد.اعطای تسهیلات خاص در زمینه -3

 شود:پیشنهاد می فرهنگی -در خصوص رفع موانع مربوط به عامل فردی

های کاربردی از طریق اعطای آموزان در مراکز آموزشرری به انجام پژوهشتشررویق و ترغیب دانشررجویان و حتی دانش -1

سهمیه امتیازات ویژه شگاهمانند  صتی ورود به دان شور، کمک هزینهها، فر صیلی و های مطالعاتی داخل و خارج از ک های تح

 نظایر این؛

های ی انجام امور به روشرری نو و با اسررتفاده از یافتهی علمی و دانشررگاهی در زمینهر میان جامعهسررازی دفرهنگ -2

 پژوهشی؛ 
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ستمر کارگاه -3 ستفاده از های روش تحقیق جهت ارتقای مهارتبرگزاری م ضای هیأت علمی در انجام تحقیق و ا های اع

پژوهشری دانشرگاه و در صرورت توان هریک از سرطوح جامعه نتایج بدسرت آمده از تحقیقات انجام یافته جهت حل مشرکلات 

 )استان، شهرستان و یا منطقه(.
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